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ّاٌؼشاق٠ّخعّٙٛسّ                   

ّٚاٌجؾشّاٌؼبٌّٟاٌزؼ١ٍُّاسحٚصّّّّّّّّ

ّّٟ اٌؼٍّ

ٍّ ّ/ٚاعؾّعبِؼخ ٌٍّؼٍَّٛاٌزشث١خّخ١ ّو

ّخٔغب١ٔ ّالإ

ّاٌذساعبدّٚإٌفغ١خّاٌزشث٠ٛخّاٌؼٍَّٛلغُ

ّّاٌزشثّٛٞإٌفظّػٍُّّاٌذوزٛساّٖاٌؼ١ٍب

  
 

  
 
  بمهارات وعلاقته نجازالإ مهمة مةقي

 
 مانتعه

  الخطأ ومناخ
 
 الجامعة طهبة ندي رالمتصى

 

ّإٌِّٝخِمذ ّّّدوزٛساّٖؽشٚؽخأ

ِّّٓعضءّّٟٚ٘،ٚاعؾّعبِؼخّ،خٔغب١ٔ ّالإٌٍّؼٍَّٛاٌزشث١خ١ّخٍوِّغٍظ

ّٞ ّإٌفظّػٍُّفّٟاٌذوزٛساّٖشٙبدح١ًِّّٔزطٍجبد ّاٌزشثٛ
 

ّاٌطبٌتِّٓ

ّٟ ّاٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍّٟ ّاٌغٕبث

ّ

ّئششافثّ

ّاٌذوزٛسّاٌّغبػذّالأعزبر

ّؽّٛدّٞشبوشّأعّبءّ

ـِ ٕٕٙٓ                                         1٘ٗٗٔ



 

 

 [أّ]

  
 
 

 الرحيم الرحمن الله بسم                      
 

 [ ْٓ ٌْزىَُ َٚ  ُْ ْٕىُ خ   ِِ َِّ َْ  أُ ٌْق١َْوِ  ئٌَِٝ ٠لَْػُٛ َْ  ا وُٚ ُِ ْ ٠أَ َٚ 

ؼْوُٚفِ  َّ ٌْ َْ  ثِب ْٛ َٙ ْٕ َ٠ َٚ  ْٓ ْٕىَوِ  ػَ ُّ ٌْ ٌئَهَِ  ا ْٚ أُ َٚ  ُْ ُ٘  َْ ٍِؾُٛ فْ ُّ ٌْ  [ا
 

 العَغِيم العَمي الله صَجَق  
 

 (404آية: عسخان/ آل)
 

 



 

 

 [ةّ]

 اٌّششفّإلشاس                                           
ُّ ّثّٙةبسادّٚػلالزةّٗٔغةبصالإِّّٙةخّّةخ)ل١ ّ بــ السؾسؾمة طروحةالأ ىذه إعداد أن   أَشيد   اٌةزؼٍ

ّؽّةبدّٞػٍةٟ ( الـدتتؾراه  طالـ  مياقـد   يالتـ ( اٌغبِؼةخّؽٍجةخٌّةذّٜاٌّزظةٛسّ ّاٌخطإِّٔٚبؿ

 الترب ــة  ــةم  ك   ةوالشفدــ    ةالتربؾي ــ العمــؾم قدــؼ  ــي بإشــرا ي جــرت ( اٌغٕةةبثّٟاٌؼجةةبطّػجةةذّؽغةة١ٓ
 الـــشفس عمـــؼ  ـــي الـــدتتؾراه  شـــيادة نيـــ  متظمبـــات مـــؽ جـــز  وىـــي واســـ , جامعـــة /ةندـــان   الإ لمعمـــؾم

 .التربؾي  

 
 

                    
 اٌزٛل١غ:

 اٌّْوف
 ؽّٛكٞ ّبوو ٍّبءأ َ.ك..أ 

 ٕٕٓ/ / : اٌزبه٠ـ 

 

 

                                                                           

 اٌزٛل١غ:                       

 اٌلوزٛه الأٍزبم               

 عجو ِبهك ػلٔبْ           

 خٚإٌف١َّ  خاٌزوث٠ّٛ  اٌؼٍَٛ لَُ هئ١ٌ                                 
 ٚاٍٜ عبِؼخ -خَٔب١ّٔ الإ ٌٍؼٍَٛ اٌزوث١خ ١خٍّ وّ  

 ٕٕٙٓ/ 5ّّ/3ّّ : اٌزبه٠ـ                                



 

 

 [صّ]

ّ

ّٞ اٌ ّّخج١شاٌّلشاسإ ٍّغٛ
 

ّٚػلالزّٗٔغبصالإِّّٙخ ّّّخل١ ّ) بـ السؾسؾمة (اٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ) :الدتتؾراه  طال  أطروحة أن   أشيد

 نحؾي ة أخظا  مؽ  ييا ما وترح ح ,ا  لغؾي   مراجعتيا تس ت (اٌغبِؼخّؽٍجخٌّذّٜاٌّزظٛسّ ّاٌخطإِّٔٚبؿُّاٌزؼٍ ّّثّٙبساد

 لمسشاقذة. تؤى ميا تام ة   سلامة   سم سة   أصبحت وقد وإملائ  ة,

 
 
 
 

 
 اٌزٛل١غ:                              

 الخكابي فيرل مكي ميعاد أ.م.د.                                                          
 العخبية المغة قدم الاندانية/ لمعموم التخبية كمية                                                  

 2026/  6 / 7  : اٌزبه٠ـ                                                              
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 [ػّ]

ّٟ ّاٌّمَّٛإلشاس ّٚيالأّاٌؼٍّ

 

ّٛ ّاٌخطإِّٔٚبؿُّاٌزؼٍ ّّثّٙبسادّٚػلالزّٗٔغبصالإِّّٙخ ّّّخل١ ّ) بـ السؾسؾمة طروحةالأ أن   أشيد ّؽٍجخٌّذّٜساٌّزظ

 ,عمس  ا   تقؾيسيا جرى  قد ة,ندان   الإ لمعمؾم الترب ة  ةم  ك   (اٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ) الظال  بيا متقد   التي (اٌغبِؼخ

 لمسشاقذة. ومؤىمة   ,ةالعمس    الشاح ة مؽ صالحة   وجدتيا وقد (,التربؾي   الشفس )عمؼ  ي الدتتؾراه  شيادة متظمبات مؽ جز  وىي

  

 

 

 

 اٌزٛل١غ:
 

 ِْٕل محمد ؽَبَ أ.َ.ك                                                  

 ا٢كاة و١ٍخ اٌمبك١ٍخ/ عبِؼخ                                                     

 ٕٕٙٓ /  /  : اٌزبه٠ـ                                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 [ؽّ]

ّٟ ّاٌّمَّٛإلشاس ّاٌضبّٟٔاٌؼٍّ

ّ

ّٛ ّاٌخطإِّٔٚبؿُّاٌزؼٍ ّّثّٙبسادّٚػلالزّٗالأغبصِّّٙخ ّّل١ّخ) بـ السؾسؾمة طروحةالأ أن   أشيد ّؽٍجخٌّذّٜساٌّزظ

 ا ,عمس    تقؾيسيا جرى  قد ة,ندان   الأ لمعمؾم الترب ة  ةم  ك   (اٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ) الظال  بيا متقد   التي (اٌغبِؼخ

 .لمسشاقذة مؤىمة  و  ة,العمس    الشاح ة مؽ صالحة   وجدتيا وقد (,التربؾي   الشفس )عمؼ  ي الدتتؾراه  شيادة متظمبات مؽ جز  وىي

  

 

 

 

 

 اٌزٛل١غ: 
 

 اٌي٘وح ػجل ػجبً ػلاء أ.َ.ك                                                                

 ٌٍجٕبد اٌزوث١خ و١ٍخ اٌىٛفخ/ عبِؼخ                                                         

 ٕٕٙٓ /   /    : اٌزبه٠ـ                                                               

 

 

 

 

ّ



 

 

[ّٞ] ّ



 

 

 [نّ]

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 عخفانو  شكخ



 

 

 [يّ]

 وج  عز عشايتو لؾلا إذ الأطروحة, ىذه إنجاز  ي إل و استشدت   الذي ,الأساس وتؾؼ قو بعؾنو كان الذي العالسيؽ رب   لله الحسد
 وآل محمد القاسـؼ أبـي والسرسـميؽ نب ـا الأ أشـر  عمى والدلام والرلاة ,الؾاقع أرض عمى ويتحقق ,الشؾر يرى  أن الجيد ليذا كان لسا

 . وبعد أجسعيؽ بيتو

 حساود  شااكخ سساءأ)هالـدتتؾر  السداعد الأستاذ إلى عر اني وعسيق شكري  بخالص أتقدم والامتشان, التقدير عبارات بأصدق 
 الأثـر ليـا كـان سـديدة, وتؾجييـات ؾَ سـة وإرشادات متسيز, عمسي   جيد   مؽ لي قدمتو وما ,طروحةالأ ىذه عمى شرا بالا ميالتفز ؛(

 الدراسة... مدة طؾال الستؾاص  وتذج عيا دعسيا عمى والتقدير الذكر خالص مشي  ميا العس , ىذا إنجاز  ي البالغ

 الأثر ليؼ وتان والتؾج و, والشرح والسعر ة بالعمؼ ةالعمس    مديرتي أغشؾا الذيؽ ,الأ اض  أساتذتي جس ع أشكر أن عمي ولزام ا 
 السرحمة. ىذه إلى وصؾلي  ي العسيق

 أسـي  الـدتتؾر الأسـتاذ :الدراسـ ة الحمقـة لجشة أعزا  لا الأج أساتذتي إلى التقدير وعغ ؼ الذكر بخالص أتقدم أن يفؾتشي ولا
 ,القريذـــي    زـــي  مالـــػ الـــدتتؾر والأســـتاذ مجيـــد, عبـــده الـــدتتؾر والاســـتاذ عجـــو, المـــاعؼ عبـــد عمـــي الـــدتتؾر والأســـتاذ عبـــدالمريؼ,

 طروحـةالأ إثـرا   ـي الؾاضـح الأثـر ليـا انكـ ,بش ـا ة ورؤى  سـةؾ     ـةعمس   ملاحغـات مـؽ بـو تفزـمؾا لسـا ؛والسحكسـيؽ الخبـرا  والأساتذة
 ة.الشيائ    صؾرتيا لىإ بيا والارتقا  وتقؾيسيا

 عيـؾر  ـي وجيـده بعمسـو وأسـيؼ تؾج ـو, أو رأي أو بفمـرة مدـاندا   جـانبي لىإ وقف مؽ لم    واعتزازي  بذكري  أتقدم الختام, و ي
ا لا سيؾ ا أذتره ولؼ العس , ىذا  الامتشان. وبالغ الذكر بجزي  ل وإ تقدم  أو  نمران ا, ولا جحؾد 

 

ّاٌزٛف١كٌّّٟٚٚالله

 
 

                                                                        ✍ 
 

  حساد  عمي 

 

 ىجاءالإ                   

 



 

 

[َّ] 

بعّأػّبسُِّّ٘ٓعؼٍٛآِّّإٌٝ ًّ  الأع١بي،ّػ١ٍّٗرشرمٍَّّٟ

 …اٌؼّشِّّٓأثمّٝتاٌط١ّالأصشّٚأّْسعبٌخٌ،ّاٌؼٍُّثأّْإِٓٛآِّّٚإٌٝ

 اٌّؼشفخ،ّدسٚةّفّٟاٌغبػ١ّٓإٌٝ

 …ّؾ٠ّٝلاّأصشاّاٌؾ١بحِّغ١شحّف٠ّٟٚزشوّْٛاٌؼٍُ،ّثٕٛسّاٌغًّٙظلاَّْٚد٠جذ

 اٌظؼبة،ّٜرؾذّؽّٛػّوًّإٌٝ

 إٌٛس،٠ّشّٜأّْػٍّٝأطشّؽٍُّٚوً

 …الإٔغبصّ٘زاّٚساءّوبّْطبدقّعٙذّٚوً

 …ثخطٛح٠ّجذأّاٌٛطٛيّثأّْآِّٓلٍتّٚوً

 .اٌّزٛاػغّاٌغٙذّ٘زاّأُ٘ذٞ

 

                                                                               ✍ 
 

  حساد  عمي 
 

 

 

  
 

٠ّخّاٌؼشاقعّٙٛسّ                      

ّّّّّّّّ ّٟ ّٚصاسحّاٌزؼ١ٍُّاٌؼبٌّٟٚاٌجؾشّاٌؼٍّ

ٍّ /ّعبِؼخّٚاعؾ ّخٔغب١ٔ ّخّاٌزشث١خٌٍّؼٍَّٛالإ١ ّو

ّاٌزشثّّٛٞػٍُّإٌفظّّاٌذوزٛساّٖاٌذساعبدّاٌؼ١ٍبلغُّاٌؼٍَّٛاٌزشث٠ٛخّٚإٌفغ١خّ

  
 



 

 

[ّْ] 

  
 
  بمهارات وعلاقته نجازالإ مهمة مةقي

 
 الخطأ ومناخ مانتعه

 
 
  الجامعة طهبة ندي رالمتصى

 

ّاٌِّٝمذَّاؽشٚؽخِّغزخٍض

ّٚاعؾّعبِؼخّ-ّالإٔغب١ٔخٌٍّؼٍَّٛاٌزشث١خّخ١ٍ ّوّ ِّغٍظ

ّٞ ّإٌفظّػٍُّفّٟاٌذوزٛساّٖشٙبدح١ًِّّٔزطٍجبدِّّٓعضءّّٟٚ٘ ّاٌزشثٛ
 

ّاٌطبٌتِّّٓ

ّاٌغٕبثّٟاٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ

ّإششاف

 الجكتور السداعج الأستاذ

ّؽّٛدّٞشبوشّأعّبء

ــِ ٕٕٙٓ                                      ٘ 1ٗٗٔ



 

 

 [نّ]

 السدتخمص

  تحديؽ  ي تديؼ التي ,بالستغيرات الاىتسام الزروري  مؽ ةوالشفد    ةالتربؾي   الدراسات  ي أصبح
ــؼ وتعزيــز  بسيــارات وعلاقتــو الإنجــاز ميســة ســة)ؾ    البحــ  ىــذا يتشــاول إذ ،الأكــاديسي   وأدائيــؼ الظمبــة تعم

 حـؾل الظمبـة مـدرتات ىـي الإنجـاز ميسـة سـةؾ    عـد  وت ,الجامعة( طمبة لدى رالسترؾ   الخظأ ومشاخ ؼالتعم  
 يـان  أ دراكيـؼإو  ,دراسـتيؼ جـرا  كـان وقـت أي  ـي عمـييؼ تعـؾد نأ يسكؽ التي ,والفائدة ةالعمس    السادة أىس ة

 الذات ـة والسيسـة السيسـة دراكإ ؾ سة تسث  يان  إ حي  تعمسيا,  ي وجيد   وقت   مؽ يبذلؾنو سؾ  ما تدتحق
 عسميايدــت التــي ,والأســالي  الظــرق  يــابأن   الــتعمؼ ميــارات تسثــ  حــيؽ  ــي ،السدرتــة التممفــة وؾ ســة والفائــدة،

 عشــد أو الــتعمؼ عسم ــة خــلال ســؾا  السحاضــرات، قاعــات داخــ  السعمؾمــات مــع تعــامميؼ أثشــا   ــي الظمبــة
 كســا ,الدراســ ة السيــام إنجــاز  ــي والسثــابرة والدقــة، بــالتشغ ؼ، السيــارات ىــذه وتتدــؼ السعمؾمــات, اســترجا 

 ببعزــيا الســادة محتؾيــات وربــ  السمخرـات وإعــداد الســذاكرة، جمدــات وتشغـ ؼ الإتقــان عمــى القــدرة تذـس 
  ـرص يـاأن   عمـى الأخظـا  إلـى  ييـا يشغـر التـي ,ةالتعم س  ـ البيئة يؾ  رالسترؾ   الخظأ مشاخ اأم   ،البعض
 دعـؼ  ـي أساسـ ة كعشاصر تؾع فيا ثؼ ومؽ وتقديرىا، وتحميميا الأخظا  عمى التعر  يتؼ حي  ة،تعم س   
 السعمسـيؽ تذـج ع السشـاخ ىـذا ويذـس  ,الدراسـي   الفرـ  داخـ  داعـؼ اجتسـاعي   طـارإ ضسؽ ؼ،التعم   ةعسم   

ا الأخظا ، مع الإيجابي التعام  عمى والظمبة  بـالشفس، الثقـة مـؽ يعزز امس   العقاب، أو التؾب خ عؽ بعيد 
 .والسدتدام الشذ  التعمؼ   عمى ويحفز ،الشقدي   التفمير ميارات ويشسي

 عمى:التعر   البح  ىد 

 جامعة.ال طمبة لدى الإنجاز ميسة سةؾ    -1
 .جامعةال طمبة لدى التعمؼ ميارات-2
 جامعة.ال طمبة لدى رالسترؾ   الخظأ مشاخ-3
 طمبـة لـدى يـارات الـتعمؼوم الإنجـاز ميسـة ؾ سة بيؽ الارتباط ة لعلاقةا لمفروق  ي دلالة الاحرائ ةال-4

 جامعة.ال
تبعـــا   يـــارات الـــتعمؼوم نجـــازالإ ميســـة ؾ ســـة بـــيؽ الارتباط ـــة لعلاقـــةالدلالـــة الاحرـــائ ة لمفـــروق  ـــي ا-5

  والتخرص. الجشس لستغيري 
 ؾ ســة ميســة الانجــاز ومشــاخ الخظــأ السترــؾر بــيؽ الارتباط ــة لعلاقــةالدلالــة الاحرــائ ة لمفــروق  ــي ا-6

 جامعة.ال طمبة لدى



 

 

 [يّ]

 السترــؾر الخظــأ ومشــاخؾ ســة ميســة الانجــاز  بــيؽ الارتباط ــة لعلاقــةالدلالــة الاحرــائ ة لمفــروق  ــي ا-7
 .والتخرص الجشس لستغيري  تبعا  لدى طمبة الجامعة 

 لمعــام   إنــاث( ,)ذتــؾر الجشدــيؽ كــلا ومــؽ ,ةالرــباح    ولمدراســة واســ  جامعــة بظمبــة البحــ ىــذا  وتحــدد 
 (.2225–2224)الدراسي  

 ترجستــو بعــد ،الإنجــاز ميســة ؾ ســة مؿ ــاس باعتســاد الباحــ  قــام البحــ ىــذا  ىــدا تحؿ قــا  لأو  
 (،Eccles & Wigfield, 1983وويجفيمـد) إيكمـس و ـق دراسـة وعيشة البحـ , البيئة يتلا م بسا وتمي فو
 السيســة, ؾ ســة السيســة, إدراكمجــالات) أربعــة عمــى مؾزعــة    قــرة   (21) مــؽ الشيائ ــة رــ غتوب تمــؾن  والــذي
 الــذي ،(2226 ,لمظيـ  الـتعمؼ ميـارات مؿ ـاسباعتسـاد  الباحـ  كـذلػ قـام ،(السيسـة تممفـة السيسـة,  ائـدة
 وقـاتأو  جمدـات تشغـ ؼ السـذاكرة, وقاتأ  ي الاتقان ميارةميارات) ست عمى مؾزعة    قرة   (32) مؽ تمؾن 

 الـرب  الامتحانـات, عمـى والتـدري  السعمؾمـات اسـترجا  السلاحغات, وتدويؽ السمخرات اعداد السذاكرة,
 الخظـأ مشـاخ مؿ ـاس باعتسـاد الباحـ  قـام كـذلػ ,(السعر ـة عمـى لمحرؾل السثابرة الدراسة, محتؾيات بيؽ

والـذي تمـؾن  ,وعيشـة البحـ  البيئـة يـتلا م بسا وتمي فو ترجستو بعد, (Steuer,2013) لدتؾير السترؾر
 عــدم الأســتاذ, قبــ  مــؽ الخظــأ )تحســ ىي مجــالات  ــةثسان  عمــى مؾزعــة    قــرة   (29)برــ غتو الشيائ ــة مــؽ

ــــاه لمســــدرس الدــــمب ة الفعــــ  ردود بغ ـــا الأخظــــا , بعــــد الســــدرس دعـــؼ التقيــــ ؼ,  ــــي الأخظــــا  أىس ـــة  اتجًّ
ــاه الــزملا  جانــ  مــؽ الدــمب ة الفعــ  ردود غ ــاب الأخظــا ,  تحميــ  الخظــأ, مخــاطر تحســ  الأخظــا , اتجًّ
 رــدقال مــؽ لــودوات متريــة الدــ كؾ الخرــائص اســتخرجت وقــد ،الــتعمؼ(  ــي الأخظــا  وع فــة الأخظــا ,

 عمـى الثلاثـة قـاي سالس بقـتط ثـؼ ,وطالبـة   طالـ    (422) مؽ حرائي  الإ التحمي  عيشة تمؾنتو  الثبات،و 
 الب انــات معالجــة ســتوت   , واســ  جامعــة  ــي وطالبــة   (طالــ   422عــددىا) البالغــة ةساســ   الأ البحــ  عيشــة
 السـشيج الباحـ  اعتسـدو  السشاسبة, ةحرائ   الإ الؾسائ  باستعسال اإحرائ ًّ  البح  نتائج عشيا أثسرت التي

 يأتي: ما البح  نتائج وأعيرت ة,العذؾائ    ةالظبؿ    بالظريقة بح ال عيشة واختيرت ،الارتباطي   الؾصفي  

 .إحرائ  ا دال بسدتؾى  الإنجاز ميسة ؾ  سة الجامعة طمبة يستمػ -1
 .اإحرائ ًّ  دال بسدتؾى  التعمؼ   ميارات الجامعة طمبة ستمػي -2
 .ابسدتؾى دال إحرائ ًّ  رالسترؾ   الخظأ مشاخ الجامعة طمبة ستمػي -3
 الجامعة. طمبة لدى وميارات التعمؼ الإنجاز ميسة سةؾ    بيؽ ومؾجبة دالة ةارتباط    علاقة تؾجد -4



 

 

[َّ] 

 ميارات الـتعمؼو  الإنجاز ميسة ؾ سة ي العلاقة الارتباط ة بيؽ  إحرائ ة دلالة ذات  روق  تؾجد لا  -5
 .والتخرص الجشس ي لستغير و قا 

 لــدى رالسترــؾ   الخظــأ ومشــاخ ؾ ســة ميســة الانجــاز بــيؽدالــة إحرــائ ا   مؾجبــة ارتباط ــة علاقــة تؾجــد -6
 الجامعة. طمبة

مشاخ الخظأ و  الإنجاز ميسة ؾ سة ي العلاقة الارتباط ة بيؽ  إحرائ ة دلالة ذات  روق  تؾجد لا  -7
 .والتخرص الجشس ي لستغير و قا  السترؾر

  



 

 

[ّْ] 

اٌّؾز٠ٛبدّصجذ  

 اٌظفؾخّاٌّٛػٛع

 أّؼٕٛاْاٌ

 ة خاٌموآ١ّٔ  ا٠٢خ

 ط اٌّْوف ئلواه

ّٞ اٌّ  اٌّمَٛ ئلواه  ك ٍغٛ

 ّٟ  ٖ يّٚ الأ ئلواه اٌّمَٛ اٌؼٍّ

ّٟ  اٌّمَٛ ئلواه  ٚ اٌضبٟٔ اٌؼٍّ

 ى إٌّبلْخ ٌغٕخ أػٚبء ئلواه

 ػ لا٘لاءا

 ٛ ٚػوفبْ ّىو

 ٞ اٌؼٕٛاْ

 َ-ي–ن خاٌؼوث١ّ  ٍغخثبٌّ  اٌَّزقٍٔ

 ع -ً-ْ اٌّؾز٠ٛبد صجذ

 ٓ -ف اٌغلاٚي صجذ

 ٓ الأّىبي صجذ

 ق اٌّلاؽك صجذ
 ٕٔ-ّٔثبٌجؾشّاٌزؼش٠فّ:الأٚيّاٌفظً

 ٗ-ٕ اٌجؾش ِْىٍخ

 7-ٗ اٌجؾش أ١ّ٘خ

 1 اٌجؾش أ٘لاف

 1 اٌجؾش ؽلٚك

 ٕٔ-9 اٌّٖطٍؾبد رؼو٠ف
ّٞ ّالإؽبسّ:اٌضبّٟٔاٌفظً  9ٗ-ّٕٔعبثمخّٚدساعبدّإٌظش

ّٞ ّالإؽبسّالأٚي:ّاٌّؾٛس  7ٕ-7ّٔإٌظش

 7ٔ ٔغبىالإ خِّٙ ّخل١ّ  أٚلاً:

ّٟ  زطٛهاٌ  7ٔ الإٔغبى ِّٙخ ل١ّخ ّفٌَٙٛ اٌزبه٠ق

 1ٔ-7ٔ الإٔغبى ِّٙخ ل١ّخ ِفَٙٛ

ّٞ  ٚاٌفىو الأك٠بْ فٟ ّّٙخاٌ ل١ّخ  1ٔ اٌزوثٛ

 ٕٓ اٌطٍجخ ٌلٜ خلافؼ١ّ ٚاٌ ثبٌىفبءح ٚاهرجبٛٙب اٌّّٙخ ل١ّخ



 

 

 [طّ]

 ٕٔ-ٕٓ الجامعات ٍٛجخ الاكاديسي لجىتديم قيسة السيسة في تعديد الانجاز 

 ٕٕ اٌّّٙخ ّخٌم١ّ  خٍب١ٍّ الأ اٌّىٛٔبد

 ٕٗ-ٕٕ الإٔغبى ِّٙخ ل١ّخ دفَو اٌزٟ ٚإٌّبمط بدظو٠ّ إٌ

 ٕٗ اٌؼٛاًِ اٌّإصوح فٟ ل١ّخ اٌّّٙخ

 ٕٙ-ٕ٘ الإٔغبى ِّٙخ ٌم١ّخ اٌّفَوح ٚإٌّبمط إٌظو٠بد ِٕبلْخ

 ٕٙ ٚإٌّبمطبد خ ٌٍٕظو٠ّ اٌقلإخ اٌزؾ١ٍ١ٍّ 

 7ٕ (91ٖٔكٚاػٟ اػزّبك أّٔٛمط ئو١ٌٍ ٠ٚٚغفٍل)

 7ٕ مالتعم   ميارات ثانياً:

ّٟ  اٌزطٛه  7ٕ ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ٌّفَٙٛ اٌزبه٠ق

 1ٕ-7ٕ ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ِفَٙٛ

 1ُّّّّٕ ٚأ١ّ٘زٙب ٌطٍجخ اٌغبِؼخاٌزؼٍّ  ِٙبهاد

 9ُّٕ ٚكٚه٘ب فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزؼٍّ  ِٙبهاد

 ٖٓ-9ٕ ُاٌزؼٍّ  ٌّٙبهاد ٍب١ٍخّ الا اٌّواؽً

 ٖٓ ُاٌزؼٍّ  ٙبهادفٖبئٔ ِ

 ٖٔ-ٖٓ اٌؾل٠ضخ اٌزوث٠ٛخ بدإٌظو٠ّ  ٙٛء فٟ اٌزؼٍُ ِٙبهاد

 ٕٖ-ٖٔ ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ِغبلاد

 ٖٖ (ٕٙٓٓ) اٌط١ت كهاٍخ اػزّبك كٚاػٟ

 ٖٖ رالسترو   الخظأ مشاخ ثالثاً:

ر اٌقطأ ٌّٕبؿ اٌزبه٠قٟ زطٛهاٌ  ٖٗ السترو 

ر اٌقطأ ِٕبؿ ِفَٙٛ  ٖٗ السترو 

 ّٖ٘ اٌّزٖٛه فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌقطأ ٕبؿكٚه ِ

 ٖٙ غ١لاٌ ُاٌزؼٍّ  ١ٍبق فٟ اٌقطأ ِٕبؿ

 ٖٙ الإٔغبى أ٘لاف ٚرٛعٙبد اٌقطأ ِٕبؿ

 7ٖ ِواؽً صلاس ػٍٝ اٌزؼ١ّ١ٍخ الأفطبء ِؼبٌغخ رؼزّل

 7ٖ فٖبئٔ إٌّبؿ اٌٖفٟ الا٠غبثٟ رغبٖ الافطبء

 1ٖ اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً الأفطبء رز١ؾٙب اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌفوٓ

 1ٖ اٌقطأ ِٓ اٌزؼٍُ صمبفخ

 9ٖ-1ٖ الأفطبء ِٓ ُاٌزؼٍّ  ؽٛي إٌظو ٚعٙبد

ر اٌقطأ ّٕبؿٌ اٌّفَوح خإٌظو٠ّ   9ٖ السترو 

 ٓٗ اٌقطأ ثّٕبؿ ٚه٠بْ ك٠َٟ خٔظو٠ّ  رورجٜ و١ف

 ٔٗ (91٘ٔ)اٌنارٟ اٌزمو٠و ٔظو٠خ اػزّبك كٚاػٟ



 

 

 [عّ]

 9ٗ-ّٔٗعبثمخّدساعبدّاٌضبٟٔ:ّاٌّؾٛس

 ٕٗ اٌّّٙخ ل١ّخ رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد

 ٖٗ الأغبى ِّٙخ ُ كهاٍبد ِٕبلْخ

 ٗٗ ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد

 ٘ٗ ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد كهاٍبد ِٕبلْخ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد  ٙٗ هاٌّزٖ

ّٛ  أاٌقط ِٕبؿ كهاٍبد ِٕبلْخ  1ٗ  هاٌّزٖ

 9ٗ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ِٓ اٌؾبٌٟ اٌجؾش ئفبكح ِلٜ
 9ٖ-1ّ٘ٚإعشاءارّٗاٌجؾشِّٕٙغ١خّ:اٌضبٌشّاٌفظً

 9٘ اٌجؾش ِٕٙظ أٚلاً:

 9٘ اٌجؾش ِغزّغ صب١ٔبً:

 ٕٙ-ٔٙ اٌجؾش ػ١ٕخ صبٌضبً:

 9ٕ-ٖٙ اٌجؾش أكٚاد هاثؼبً:

 9ٖ-9ٕ اٌَّزؼٍّخ خؽٖبئ١ّ الإ اٌٍٛبئً فبَِبً:
 ٓٔٔ-9ِّٕٗٚبلشزٙبّٚرفغ١ش٘بّإٌزبئظّػشعّ:اٌشاثغّاٌفظً

 1ٓٔ-91 ِٕٚبلْزٙب إٌزبئظ ػوٗ

 9ٓٔ الاٍزٕزبعبد

 ٓٔٔ اٌز١ٕٛبد

 ٓٔٔ اٌّمزوؽبد

 اٌّٖبكه
ٔٔٔ-

ٖٔ9 

 اٌّلاؽك
ٔٗٓ-

ٔٙٗ 

 a-b-c خالإٔى١ٍي٠ّ  ٍغخثبٌّ  اٌَّزقٍٔ

  
  



 

 

 [فّ]

ّاٌغذاٚيّصجذّ

ّاٌظؾفخّّاٌغذٚيّػٕٛاّْاٌغذٚيّسلُ

 ٓٙ ٚاٌزقٖٔ ٚاٌغٌٕ خ١ّ اٌىٍّ  ٚفك ِٛىػ١ٓ اٌجؾش ِغزّغ فواكأ ٔ

 ٚاٌزقٖةةٔ اٌغةةٌٕ ؾَةةتث ِٛىػةةخ ؽٖةةبئٟالإ اٌزؾ١ٍةةً ػ١ٕةةخ ٕ

 اٌّئ٠ٛخ ٚثبٌَٕت
ٙٔ 

 ٚاٌزقٖٔ اٌغٌٕ ِزغ١وٞ ؽَت ِٛىػخ ٍب١ٍخلأا اٌجؾش ػ١ٕخ ٖ

 خاٌّئ٠ّٛ  ثبٌَٕت
ٕٙ 

 ٘ٙ آهاء اٌّؾى١ّٓ ؽٛي ٕلاؽ١خ فمواد ِم١بً ل١ّخ ِّٙخ الأغبى ٗ

 اٌغةةةٌٕ ؾَةةةتث ثبٌزَةةةبٚٞ ِٛىػةةةخ اٌزؼ١ٍّةةةبد ٚٙةةةٛػ ػ١ٕةةةخ ٘

 ٚاٌزقٖٔ
ٙٙ 

 7ٙ ٔغبىالإ ِّٙخ ّخل١ّ  ِم١بً فمواد ر١١ّي ِؼبًِ ٙ

 1ٙ ٔغبىالإ ِّٙخ ّخل١ّ  ٌّم١بً خ١ّ اٌىٍّ  ثبٌلهعخ اٌفموح كهعخ ػلالخ 7

 1ٙ ا١ٌٗ رٕزّٟ اٌزٟ ٌٍّغبي خ١ّ اٌىٍّ  ثبٌلهعخ اٌفموح كهعخ ػلالخ 1

 ٍٟةّةاٌىّ  ٚاٌّغّةةٛع ِغةةبلاد ثةة١ٓ الاهرجب١ٛةةخ اٌؼلالةةبد ِٖةةفٛفخ  9

 ٔغبىالإ ِّٙخ ّخل١ّ  ِم١بً ٌفمواد
ٙ9 

 ٚ اٌغةٌٕ ؽَةت الافزجبه ئػبكح ثطو٠مخ اٌضجبد ػ١ٕخ أفواك رٛى٠غ ٓٔ

 اٌزقٖٔ
7ٔ 

 ئػةةبكح ثطو٠مزةةٟ الأغةةبى ِّٙةةخ ّةةخل١ّ  ِم١ةةبً صجةةبد ِؼبِةةً لةة١ُ ٔٔ

   ووٚٔجبؿ ٚأٌفب الافزجبه
7ٕ 

 7ٖ ٔغبىالإ ِّٙخ ل١ّخ ٌّم١بً خؽٖبئ١ّ الإ اٌّإّواد ٕٔ

 7ٙ اٌزؼٍُ ِٙبهاد ِم١بً فمواد آهاء اٌّؾى١ّٓ ؽٛي ٕلاؽ١خ  ٖٔ

 71 ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ِم١بً فمواد ر١١ّي ِؼبًِ ٗٔ

ِٖفٛفخ اٌؼلالبد الاهرجب١ٛخ ٌؼلالخ كهعخ اٌفموح ثبٌلهعخ اٌى١ٍخ   ٘ٔ

 ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ٌّم١بً ٌٍّغبي اٌنٞ رٕزّٟ ا١ٌخ
79 

ل١ُ ِؼبًِ صجبد ِم١ةبً ِٙةبهاد اٌةزؼٍُ ثطو٠مزةٟ ئػةبكح الافزجةبه  ٙٔ

 ٚاٌفبووٚٔجبؿ
1ٓ 

 1ٓ آهاء اٌّؾى١ّٓ فٟ ٕلاؽ١خ ِم١بً ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه  7ٔ

 1ٕ اٌمٛح اٌز١١ّي٠خ ٌفمواد ِم١بً ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه  1ٔ

ِٖةةةفٛفخ اٌؼلالةةةبد الاهرجب١ٛةةةخ ٌؼلالةةةخ اٌفمةةةوح ثبٌلهعةةةخ اٌى١ٍةةةخ  9ٔ

 ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛهٌّم١بً 
1ٖ 

ِٖفٛفخ اٌؼلالبد الاهرجب١ٛخ ٌؼلالخ كهعخ اٌفموح ثبٌلهعةخ اٌى١ٍةخ  ٕٓ

 ٌٍّغبي اٌزٟ رٕزّٟ ا١ٌخ ٌّم١بً ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه
11 

ِٖةةفٛفخ اٌؼلالةةبد الاهرجب١ٛةةخ ثةة١ٓ اٌّغةةبلاد ٚاٌّغّةةٛع اٌىٍةةٟ  ٕٔ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ ِم١بًٌفمواد   هاٌّزٖ
9ٓ 



 

 

 [صّ]

لةة١ُ ِؼبِةةً صجةةبد ِم١ةةبً ِٕةةبؿ اٌقطةةأ اٌّزٖةةٛه ثطو٠مزةةٟ ئػةةبكح  ٕٕ

 الافزجبه ٚاٌفبووٚٔجبؿ
9ٔ 

 9ٕ اٌّإّواد الاؽٖبئ١خ ٌّم١بً ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه ٖٕ

الافزجةةبه اٌزةةبئٟ ٌؼ١ٕةةخ ٚاؽةةلح ٌّؼوفةةخ كلاٌةةخ اٌفةةوق ثةة١ٓ اٌٍٛةةٜ   ٕٗ

 اٌؾَبثٟ ٚاٌٍٜٛ اٌفوٟٙ ٌّم١بً ل١ّخ ِّٙخ الأغبى
9٘ 

اٌزةةبئٟ ٌؼ١ٕةةخ ٚاؽةةلح ٌّؼوفةةخ كلاٌةةخ اٌفةةوق ثةة١ٓ اٌٍٛةةٜ الافزجةةبه  ٕ٘

 اٌؾَبثٟ ٚاٌٍٜٛ اٌفوٟٙ ٌّم١بً ِٙبهاد اٌزؼٍُ
91 

الافزجةةبه اٌزةةبئٟ ٌؼ١ٕةةخ ٚاؽةةلح ٌّؼوفةةخ كلاٌةةخ اٌفةةوق ثةة١ٓ اٌٍٛةةٜ  ٕٙ

 اٌّزٖٛه ٚاٌٍٜٛ اٌفوٟٙ ٌّم١بً ِٕبؿ اٌقطأ اٌؾَبثٟ
ٔٓٔ 

 ٕٓٔ ِٚٙبهاد اٌزؼٍُاٌؼلالخ الاهرجب١ٛخ ث١ٓ ل١ّخ ِّٙخ الأغبى  7ٕ

اٌفوٚق فٟ اٌؼلالخ الاهرجب١ٛخ ث١ٓ ل١ّخ ِّٙةخ الأغةبى ِٚٙةبهاد  1ٕ

 اٌزؼٍُ ٚفك ِزغ١وٞ اٌغٌٕ ٚاٌزقٖٔ
ٔٓٗ 

 ٙٓٔ اٌؼلالخ الاهرجب١ٛخ ث١ٓ ل١ّخ ِّٙخ الأغبى ِٕٚبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه  9ٕ 

اٌفةةوٚق فةةٟ اٌؼلالةةخ الاهرجب١ٛةةخ ثةة١ٓ ل١ّةةخ ِّٙةةخ الأغةةبى ِٕٚةةبؿ  ٖٓ

 اٌّزٖٛه ٚفك ِزغ١وٞ اٌغٌٕ ٚاٌزقٖٔاٌقطأ 
ٔٓ1 

ّّ

ّالأشىبيّصجذّ

ّاٌظؾفخّاٌشىًّػٕٛاّْاٌشىًّسلُ

 7ٗ ٔغبىالإ ِّٙخ ل١ّخ ّم١بًٌ اٌطج١ؼٟ اٌزٛى٠غ 1

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ ّم١بًٌ ّم١بًاٌطج١ؼٟ ٌ اٌزٛى٠غ 3  9ٕ هاٌّزٖ

 
ّاٌّلاؽكّصجذّ

ّاٌظفؾخّاٌٍّؾكّػٕٛاّّْاٌٍّؾكّسلُ

 ٌٍؼٍَٛ اٌزوث١خ ١خٍّ وّ  -ٚاٍٜ عبِؼخ وزبة  ٔ

 ِّٙخ( خ)ر١ًَٙالإَٔب١ّٔ 
ٔٗٓ 

 ٔٗٔ خالا١ٍّٕ  ثَٕقزٗ ٔغبىالإ ِّٙخ ّخل١ّ  ِم١بً ٕ

 ٕٗٔ خالأ١ٌّٚ  ث١ٖغزٗ ٔغبىالإ ِّٙخ ّخل١ّ  ِم١بً ٖ

 ٘ٗٔ  ل١ّخ ِّٙخ الأغبى ث١ٖغزٗ إٌٙبئ١خ ِم١بً ٗ

 9ٗٔ ِٙبهاد اٌزؼٍُ ث١ٖغزٗ الا١ٌٚخ ِم١بً ٘

 ٔ٘ٔ ِٙبهاد اٌزؼٍُ ث١ٖغزٗ إٌٙبئ١خ ِم١بً ٙ

 ٘٘ٔ ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه ثَٕقزٗ الا١ٍٕخ ِم١بً 7



 

 

 [قّ]

 ٙ٘ٔ الا١ٌٚخ ث١ٖغزٗ الأغبى ِّٙخ ّخل١ّ  ِم١بً 1

 1٘ٔ إٌٙبئ١خ ث١ٖغزٗ ِٕبؿ اٌقطأ اٌّزٖٛه ِم١بً 9

اٍّبء اٌّؾى١ّٓ اٌّقز١ٖٓ اٌن٠ٓ أٍزؼبْ ثُٙ اٌجبؽش  ٓٔ

 ٌزؾى١ُ أكٚاد اٌجؾش
ٔٙٔ 

 



 

 

 

 
 

 الَأول انفصم
 بانبحث انتعريف

 

 

 البحث مذكمة 

   البحث ةي  أىس 

 البحث أىجاف 

 البحث حجود 

 البحث مرظمحات 
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[2] 

 
 
 Problem of the Research :انبحث مشكهة :لا أو

 والإنجاز التعم ؼ نحؾ ودا عيتيؼ الظمبة سمؾك بتؾج و السرتبظة العؾام  مؽ الإنجاز ميس ة ؾ سة   عد  ت      
 الحساس بانخفاض يرتب  قد و ائدتيا التعم س ة السيسات لأىس ة الظال  إدراك ضعف أن   إلا الأكاديسي،

 التعم س ة. السؾاقف  ي والسذارتة والتفاع 
 ويزعف الذات ة، الدا ع ة عمى سمب ا يشعكس قد التعمؼ  ي والانخراط بالستعة الذعؾر تدني أن   كسا     

 لدى الإنجاز ميسة ؾ سة مدتؾى  عؽ المذف يدتدعي الذي الأمر التعم س ة، بالسيسة الظال  ارتباط
  (Eccles, 1983: 4) بيا السرتبظة والعؾام  الجامعة طمبة
 تشؾيع وقمة التقميدية التدريس أسالي  بعض استسرار  ي تتسث  تحديات التعم س ة البيئات وتؾاجو    

 الدراسي السحتؾى  مع الظمبة تفاع  مؽ يحد قد الذي الأمر الستعمسيؽ، حاجات مع يتلا م بسا الأنذظة
 تعزز ومرونة تشؾع ا أكثر تعم س ة بيئات إلى الحاجة تبرز ثؼ   ومؽ يتعمسؾنو. ما لؿ سة إدراكيؼ ويزعف

 .(Woolfolk, 1980: 14) التعم س ة السيام لأىس ة وإدراكيؼ الظمبة دا ع ة
 يرتب  ما س سا ولا الفع ال، التعمؼ ميارات امتلاك  ي صعؾبات الظمبة بعض يؾاجو نفدو، الد اق و ي

 مؾاجية  ي قدرتيؼ عمى يشعكس قد الذي الأمر التعمؼ، عسم ة وإدارة الؾقت وتشغ ؼ والتخظ   بالفيؼ
 لدى التعمؼ ميارات مدتؾى  عؽ المذف إلى الحاجة تبرز لذلػ الإنجاز. وتحقيق الأكاديس ة الستظمبات

 (.2 :2226 ورشؾان، )الظي  التعم س ة بخبرتيؼ ارتباطيا ومدى الجامعة طمبة
 الأكثر التعمؼ نحؾ والانتقال التعم ؼ يذيدىا التي التحؾلات ع   ي التعمؼ ميارات أىس ة وتزداد    

 مع والتعام  تعمسو إدارة عمى تداعده وتشغ س ة معرؼ ة ميارات إلى الظال  يحتاج إذ استقلال ة،
 لؿ سة بإدراكيؼ وعلاقتيا السيارات ليذه الظمبة امتلاك مدى  إن ذلػ، ومع  اعمة. برؾرة متظمباتو

 :Schroijen et al., 2010) الجامع ة البيئة  ي البح  مؽ مزيد إلى بحاجة يزال ما التعم س ة السيام
87). 

 يؤدي قد إذ التعم س ة؛ البيئة  ي السيسة الجؾان  أحد السترؾر الخظأ مشاخ يسث  آخر، جان  ومؽ
 ويحد التقي ؼ، مؽ والخؾ  القمق مذاعر إلى الفذ  أو الزعف عمى مؤشر ا بؾصفو الخظأ إلى الشغر

 أن لمخظأ والستقب  الداعؼ التعم سي لمسشاخ يسكؽ السقاب ، و ي أخظائيؼ. مؽ وتعمسيؼ الظمبة مذارتة مؽ
ا يييئ  الظمبة لدى السترؾر الخظأ مشاخ طب عة دراسة إلى الحاجة يبرز مسا مشو، لمتعمؼ أ ز   رص 

(Edmondson, 2005: 32). 
 يحدث الذي التعم سي بالد اق تتأثر وإنسا ذاتو، بالخظأ تتحدد لا لوخظا  الظمبة استجابة أن   كسا     
 بالدعؼ يتدؼ الذي الرفي السشاخ يديؼ وقد الخظأ. وقؾ  عشد لمظال  ودعسو السعمؼ تقب  وبسدى ؼ و،

 مؽ التعم س ة الاستفادة مؽ الدمب ة الاستجابات تحد قد حيؽ  ي والتعمؼ، الدا ع ة تعزيز  ي الخظأ وتقب 
 .(Steuer et al., 2013: 4) الأخظا 
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 الخظأ مشاخ بيؽ العلاقة  إن التعم س ة، البيئة مؽ مختمفة جؾان  الدراسات تشاول مؽ الرغؼ وعمى     
 مؽ مزيد إلى بحاجة تزال ما بالتعمؼ السرتبظة والسعرؼ ة الشفد ة الستغيرات وبعض الظمبة يدرتو كسا

 ومدى السشاخ ىذا طب عة عؽ المذف إلى الحاجة تبرز ىشا ومؽ الجامع ة. البيئة  ي س سا ولا الدراسة،
 .(Spychiger et al., 2005: 13) الأكاديسي والإنجاز التعم س ة الظمبة بخبرة ارتباطو

 قد الخظأ تجاه واستجابات وتفاع  دعؼ مؽ يتزسشو وما الرفي لمسشاخ الظمبة إدراك  إن كذلػ    
 يسكؽ الإدراك ىذا  يؼ  إن ثؼ   ومؽ الأكاديس ة. السيسات مع تعامميؼ وطريقة التعم س ة بدمؾت اتيؼ يرتب 

 التعم س ة والسيسات لمتعمؼ الظمبة استجابات  ي الفروق  بعض تفدير  ي يديؼ أن
  (Adelman et al., 2005: 400) 

 الظمبة استفادة مدى تحديد  ي ميس ا عاملا   الرؽ ة البيئة داخ  الأخظا  مع التعام  أسمؾب وي عد      
ا بؾصفيا مشيا  آمؽ غير خظأ مشاخ تمؾيؽ إلى البش ا  والتؾاص  الدعؼ غ اب يؤدي قد إذ لمتعمؼ،  رص 
 بالستغيرات وعلاقتو السترؾر الخظأ مشاخ دراسة إلى الحاجة تبرز لذلػ والسذارتة. التفاع  مؽ يحد

 .(Steuer et al., 2013: 11) الظمبة لدى بالتعمؼ السرتبظة
 تؾا ر عدم أو التعمؼ، ميارات محدودية أو التعم س ة، السيسة ؾ سة إدراك ضعف  إن ذلػ، ضؾ  و ي    
 ىشا ومؽ لمظال . التعم س ة الخبرة  ي مترابظة جؾان  يسث  قد الأخظا ، مع لمتعام  داعؼ تعم سي مشاخ

 ارتباطيا طب عة عؽ والمذف الجامع ة، البيئة  ي الستغيرات ىذه بيؽ العلاقات بح  إلى الحاجة تتحدد
 .(Liem, Lau et al., 2008: 22) الظمبة لدى

ويمخص الباح  بشا   عمى ما تقدم مذكمة ىذا البح  بالتداؤل الأتي: ى  ىشاك علاقة ارتباط ة بيؽ 
 ؾ سة ميسة الانجاز وميارات التعمؼ ومشاخ الخظأ السترؾر لدى طمبة الجامعة؟ وما قؾة واتجاه العلاقة؟

ّّ ّصب١ٔبً: Research Importanceّّ:اٌجؾشّخ١ ّأ٘

 تؾج وفيا قؾة واراده دا عة تديؼ  ي بؾص الإنجاز ميسة لؿ سة تشاولو  ي البح  ىذا أىس ة وتمسؽ 
 حاسسا   عاملا   يعد   الأكاديسي للإنجاز الؿ سة بأىس ة الظال  وعي إن ،سمؾك الظمبة نحؾ التعمؼ والإنجاز

 مباشر بذك  يشعكسالأمر الذي  والظسؾح، الرغبة وتعزيز السؾاعبة، وتشس ة الداخم ة، الدا ع ة بشا   ي
 الذات ة، السيارات تشس ة  ي يديؼ الإنجاز سةؾ    إدراك أن كسا والتحري , الأدا  وؾ سة جؾدة عمى

 الحزؾر خلال مؽ سؾا  التعمؼ، بيئة مع الإيجابي التفاع  مدتؾى  ور ع الأكاديس ة، المفا ة وتظؾير
ىيئة  ملا  وأعزا الز  مع التربؾية العلاقات خلال مؽ أو الدراس ة القاعات  ي الفاع 

 (.Accles, 1983: 6)التدريس

د الؿ سة العمس ة ليذه الدراسة  ي إيزاح طب عة العلاقات السترابظة بيؽ      وتتجد 
متغيراتيا الثلاثة، بسا يديؼ  ي إثرا  السعر ة التربؾية والشفد ة وتقديؼ تؾص ات قائسة عمى 

تدريب ة  اعسالوترس ؼ أدلة عمس ة يسكؽ الإ ادة مشيا  ي تظؾير السسارسات التعم س ة، 
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ا تت ةداعس ةجامع  بيئةتديؼ  ي تشس ة ميارات الظمبة، وبشا   عام  مع الخظأ بؾصفو جز  
كسا تمتد  الدراسة أىس ة تربؾية مؽ تشاوليا ؾ سة ميسة الإنجاز بؾصفيا , مؽ عسم ة التعمؼ

الجامع ة، بسا يسكؽ أن عاملا  مؤثر ا  ي تؾج و سمؾك الظمبة وتفاعميؼ مع متظمبات البيئة 
 (.22 :2213 )جؾدت،يديؼ  ي تعزيز بيئة تعم س ة محفزة وآمشة

 الؾعي تذكي   ي اساسي مشظمق تسث  كؾنيا  ي سيسةال سةؾ    لدراسة الاجتساع ة الأىس ة تتزح 
 تبشي إن الد اقات, مختمف عبر ثقا يوال الإنداني التفاع  عم و ىيبش الذي والأساس لمفرد، الدمؾتي
 لتذس  يستد ب   حد ، الأكاديسي   الجان  عمى أثرىا يقترر لا الإنجاز نحؾ إيجاب ة ؾ س ة مشغؾمة

 مجالات مختمف  ي الشجاح وتحقيق التم ف، عمى القدرة وتعزيز والستؾازنة، الفاعمة الذخر ة تشس ة
 (.277 :2222 وآخرون، )الزىرانيالسعاصرة الح اة

الستغيرات السيسة  ي السجال التربؾي؛ لسا ليا مؽ دور  ي  ت عدُّ ؾ سة ميسة الإنجاز مؽ    
تؾج و الظمبة نحؾ إنجاز السيام الأكاديس ة، وتعزيز اىتساميؼ بيا، وتحديد مقدار ما يبذلؾنو 

وتبرز أىسيتيا  ي البيئة الجامع ة برؾرة خاصة؛ إذ ترتب  , مؽ جيد ووقت لتحؿ قيا
ة التي يؾاجييا الظمبة، ويسكؽ أن تديؼ  ي بالؾاجبات والسذروعات والأنذظة التعم س 

ىذا تفدير مدتؾى أدائيؼ الأكاديسي وتؾج و سمؾتيؼ نحؾ التعمؼ والإنجاز، تأتي أىس ة 
، وتؾ ير مؤشرات عمس ة والشفد ة الستعمقة بوالبح  بسا يديؼ  ي تؾس ع السعر ة التربؾية 

البيئات الجامع ة الداعسة لمتعمؼ  يسكؽ الإ ادة مشيا  ي تظؾير السسارسات التعم س ة، وتعزيز
  (.Fries et al, 2010:21)والإنجاز

 إدراك عمى مداعدتيؼ خلال مؽ ،الظمبة لدى لأكاديسي  ا الذعؾر لتظؾير  رصةتعد  سيسةال سةؾ    
 قؾي ا مؤشر ا كذلػ وتعد أدائيؼ، عمى إيجاب ا أو سمب ا تؤثر أن وسمؾتيؼ ومذاعرىؼ لسؾاقفيؼ يسكؽ ك ف
 ىذا ويدتشد الأكاديسي، الأدا  تحديؽ  ي السباشر تأثيرىا يعكس مسا التجريب ة، الذات ة المفا ة عمى

 سةؾ    إدارة  ي أساسي كعام  الذخر ة  يؼ أىس ة يبرز مسا ،لمظمبة الفردية الخرائص إلى التأثير
 والعلاج ة السع ذ ة الد اقات  ي الذات ة المفا ة استب انات مث  أدوات استخدام جان  إلى السيسة،
 (.48 :2222 وآخرون، الفيؼ)الحارثي ىذا لتعزيز
 يدتشد التي الرصيشة الأسس مؽ كؾنيا امعاتالج طمبة لدى كبيره أىس ة ذات تعتبر ؼالتعم   مياراتو  
 لمفرد متسيز مدتقب  بشا   ي حاسس ا عاملا   تسث   يي التمشؾلؾجي، والتظؾر العمسي التقدم إلييا

 ة,الرؽ    البيئة داخ  السيارات مؽ مجسؾعة إتقان لخلا مؽ إلا   الفعال التعم ؼ يتحقق لا إذ ،والسجتسع
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 مؽ وغيرىا الشذظة, والسذارتة الفيؼ، واسترات ج ات الؾقت، وتشغ ؼ الترتيز، السيارات, ىذه وتذس 
 والإنتاج الإيجابي التفاع  عمى قادرة وواع ة، متعمسة شخر ة تذكي  عمى اكتدابيا ويداعد السيارات,

 لدى السيارات تمػ تعزيز ب س لفيؼ الأىس ة بالغ بحث  ا محؾر ا السؾضؾ  ىذا مؽ يجع  مسا ، البشا 
 (.5 :2228 )الزىيري،الظمبة
 لمتقدم ةالأساس    الدعائؼ كأحد ؼالتعم   لسيارات الرئ دي الدور إعيار  ي السيارات تمػ  ةأىس   تمسؽ 

 البح  وغاية الاولى, السجتسع لبشة بشا   ي جؾىريا   عشرر ا تسث  إذ التمشؾلؾجي، والتظؾر العمسي
 أساس ة ميارات عمى الترتيز خلال التعم س ة، العسم ة جؾدة عمى التعمؼ ميارات تأثير مدى تؾض ح

 مؽ ك  تشسيتيا  ي يديؼ والتي الرف، داخ  الفعالة والسذارتة الفيؼ، واسترات ج ات الؾقت، تشغ ؼك
 )راشد,ةالتربؾي   والسؤسدة الأسرة بيؽ التمام   ةأىس   عمى الزؾ  البح  يدم  كسا والستعمؼ, السعمؼ

2226: 65.) 
 السقؾمــات مــؽ تعــد   ؼالــتعم   ميــارات أن   et al, 2006) ( Villaverdeوآخــرون   يــرد ؼــ لا ويؤتــد

ا تسثــ  كســا الستعمســيؽ، لــدى الأكــاديسي   الإنجــاز تحقيــق  ــي تدــيؼ التــي ةالأساســ     التشغــ ؼ بش ــة مــؽ جــز  
 السيـارات ىـذه وتعد التعمؼ, عسم ة تجاه ومؾاقفيؼ ومعتقداتيؼ ومذاعرىؼ حاجاتيؼ تعكس حي  الذخري،

 القدرة تعزيز  ي أثرىالسعمؾمات السعقدة،  زلا  عؽ ا لرعؾبات العسيق الفيؼ عمى السداعدة العؾام  مؽ
 نحــؾ والاتجاىــات الدراســ ة السيــارات (,4 :2214 و اعم ة)معذــي، بكفــا ة التعم س ــة السؾاقــف إدارة عمــى

 كبيــر بذــك  عمييــا يعتســد إذ الدراســي، التحرــي   ــي اًّ ايجاب ــ تــؤثر التــي ةالأساســ    الستغيــرات مــؽ الــتعمؼ،
 علاقـة وجـؾد إلـى ((Demos, 1976 أشـار وقـد الـتعمؼ، مؾاقـف مختمـف  ـي إخفـاقيؼ أو الظـلاب نجـاح
 حالات مؽ العديد أن   بي ؽ حي  الدراسي، التحري  مدتؾى  وبيؽ الدراس ة والاتجاىات العادات بيؽ وث قة
 نحـؾ سـمب ة لاتجاىـات أو  ع الة غير دراس ة لعادات الظلاب امتلاك إلى تعؾد الدراسي التدرب أو الفذ 

ــا أدا    يحققــؾن  الستؾســظة القــدرات ذوي  الظمبــة مــؽ كثيــر ا أن أوضــح كســا الدراســة، ــا أكاديس    بفزــ  مرتفع 
 ومثـابرة قؾيـة، ودا ع ـة إيجاب ـة، اتجاىـات مـؽ بـو يتحمـؾن  مـا  زلا  عـؽيارات دراس ة  عالة، لس امتلاكيؼ

 (.43 :2222 التعمؼ)عؾاد،  ي
 
 تحقيق  ي الاساس ة العؾام  كأحد واعتبارىا عمييا الترتيز مؽ ؼالتعم   ميارات تشس ة أىس ة تأتيو  
 الزمش ة الأطر ضسؽ واجباتو وإنجاز تشغ ؼ عمى الظال  قدرة إلى تذير حي  الستسيز، الأكاديسي   الأدا 

 أبرز مؽ تعدو  والاست عاب, التحري  مؽ كفا تو تر ع  عالة استرات ج ات تؾع ف مع السحددة،
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 إتاحة أن كسا الدراسي, التفؾق  تحقيق  ي حيؾي  دور مؽ ليا لسا التعم س ة، العسم ة  ي السؤثرة الستغيرات
 الداخم ة دا عيتو تعزيز  ي وتديؼ الذخري, ونسظو تؾا ق التي ؼالتعم   أسالي  لاخت ار لمظال  الفرصة

 (.6 :2212 )وا ي،الإنجاز نحؾ
 تحديؽ  ي ؼالتعم   ميارات تؤديو الذي الرئ س الدور عمى الزؾ  تدم    ي تتجدد البح   ةأىس   
 عمى قادريؽ طلاب إعداد إلى والتعم س ة، التربؾية السؤسدات تدعى حيؽ  ي التعم س ة، السخرجات جؾدة

 ىذا وتحقيق والاقترادي, الثقا ي السدتؾييؽ وعمى السجتسع ة التشس ة عجمة د ع  ي الفعال الإسيام
 أبرز أحد ؼالتعم   ميارات تعد والتي والإبداعي، الشقدي التفمير ميارات وتشس ة صق  يقتزي اليد 

 واست عاب شام ، بذك  الدراسي السحتؾى   يؼ مؽ تسكشو  عالة ؼتعم   لسيارات الظال   امتلاك دعائسيا,
 واخرون، )الظي عال ة لدرجات وتحؿ قو الأكاديسي   أدائو عمى إيجاب ا يشعكس مسا بدقة، السعمؾمات

2226: 5.) 
 الرؽ ة، الأخظا   ي مشةالما التعم س ة الؾع فة تفعي  عمى ترتيزه مؽ البح  ىذا أىس ة تشبع 
ىا ا يعد   ما رغؼال عمى التقميدية، الرؽ ة السسارسات  ي تجاىمو يتؼ ما غالب ا التعمؼ، لإثرا  ا غشًّ  مؾرد 
 ثقا ة  ػ اب ,بةلمظم والانفعالي السعر ي الشسؾ تحفيز  ي الإيجابي أثره مؽ الستقدمة الدراسات أثبتتو

ا تتبشى تعم س ة ا مشاخ   بةالظم إمكان ات وتقييد الداخم ة، الدا ع ة تراجع إلى يؤدي قد الخظأ مع متدامح 
 وتؤتد الأكاديسي, الإنجاز مدتؾى  عمى سمب ا يشعكس مسا قدراتيؼ، وتؾس ع معار يؼ استمذا   ي

 الثقة بسدتؾى  وث ق ا ارتباط ا ترتب  التعمؼ لأخظا  الإيجاب ة التربؾية الاستجابة أن السعاصرة البحؾث
 المفا ة حؾل معتقداتيؼ عؽ  زلا   أىدا يؼ، نحؾ بةالظم تؾجو ونس  الشفدي، الأمان ومذاعر بالشفس،
 وتظؾير الظال ، استقلال ة تعزيز  ي تديؼ ثسيشة، تعم س ة كفرص الأخظا  وتحتزؽ الذات ة,

 14 :2011)والؾجداني الأكاديسي السدتؾييؽ عمى الذام  الشسؾ تحقيق يدعؼ بسا التعمؼ،  ي استرات ج اتو
et al, yelniA). 
 الأخظا , مع الظمبة تعام  أسمؾب بيؽ السعقدة ةالعلاق طب عة تؾض ح  ي توأىسي الخظأ مشاخو  
 أو لمتعمؼ كفرصة الخظأ إدراك أن   عؽ يكذف إذ التعم س ة, العسم ة  ي المامشة لمؿ سة تقديرىؼ ومدى
 بدورىا تتأثر تيوال الظال ، لدى تتؾلد التي الأكاديس ة بالسذاعر وثيق بذك  يرتب  الفذ , عمى كدلالة

 أىس ة مذفت كسا تعمسو, نتائج  ي بالتحكؼ الظال  شعؾر ومدى الدبب ة، مؾقع مث  ،ذالإستا بسعتقدات
 الانتباه مدتؾى  عمى العؾام  ىذه وتشعكس بالتعمؼ, الظال  التزام مدى تفدير  ي الزابظة سةالؿ    ةنغري  
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 ساتذةالأ قب  مؽ أكبر وعي إلى محةالس الحاجة تغير الشاح ة ىذه مؽ السعتسدة, التعمؼ واسترات ج ات
 (.Lichtenfelgd et al, 2012: 191)العلاقة بيذه التربؾي  القرار وصشا 

 داخ  الأخظا  بيا يتعام  التي لمظريقة الحاسؼ الدور تأكيد  ي كبيره أىس ة لو الخظأ مشاخ أن   
 العقاب، أو بالر ض الأخظا  تقاب   عشدما ,بةلمظم الأساس ة الشفد ة الحاجات إشبا   ي الرؽ ة البيئة

 ويقيد والمفا ة بالقدرة إحداسيؼ مؽ يقم  الذي الأمر والدعؼ، الأمان بانعدام شعؾرىؼ إلى ذلػ يؤدي قد
 لوخظا  إيجاب ة رؤية تبشي  إن   التعم س ة، البيئة مع وتفاعميؼ اندماجيؼ مدتؾى  مؽ ويحد استقلاليتيؼ

 بةالظم دا ع ة يعززو  داعؼ يجابيا أخظ مشاخ بشا   ي يؼيد لمشسؾ  رصةو  التعمؼ مؽ طب عي كجز 
 .(Van der Kaap et al, 2017: 44)الشفد ة والسرونة الشسؾ عقم ة لدييؼ ويقؾي 

 خلال مؽ ة،والشفد    ةالتربؾي   لمعمؾم السعرؼ ة البش ة تعزيز  ي مداىستو  ي البح  ىذا ةأىس    تتسث 
 والسعرؼ ة الذخر ة السدارات بمؾرة  ي مباشرا   دورا   تسارس جؾىرية, متغيرات ثلاثة عمى الترتيز مشغؾر

 ومشاخ ؼ،التعم   وميارات الإنجاز، ميسة سةؾ    ىي: التي الجامعات، طمبة لدى والاجتساع ة والسيش ة
 الدمؾك ديشام ات تؾض ح  ي حيؾية رئ دة دعائؼ بؾصفيا الستغيرات ىذه وتديؼ ر,السترؾ   الخظأ

 الدراسة يسشح وأ يزفي   امس   التعمؼ، بيئة مع التفاع  وأسالي  الداخم ة، الدا ع ة ومحرتات الأكاديسي،
ا  , وتتحدد أىس ة ىذا البح  بالشقاط الات ة:نفدوا  ي الؾقت وتظب ؿ ًّ  اغريًّ ن بعد 

  ّّ  شّإٌظش٠خاٌجؾّخ١ ّأ٘
 مؽ ،والشفدي   التربؾي   السجاليؽ  ي لاس ساو  العراؾ ة، الدراسات ميدان إثرا   ي الحالي البح  يديؼ -1

 السعر ة قاعدة يعزز مسا السدتقبم ة، البحؾث  ي مشيا  ادةالإ يسكؽ حديثة معمؾمات ديؼتق خلال
 السجال. ىذا  ي والسختريؽ لمباحثيؽ  رةاالستؾ 

 مؽ تعد   إذ الجامعة، طمبة لدى الإنجاز ميسة سةؾ    وىؾويرتز عمى مؾضع ىام  البح  يتشاول -2
 محؾري  أثر مؽ ليا لسا الأكاديس ة، لبيئةا ضسؽ تحؿ قيا إلى الأ راد يدعى التي ,ةالأساس    السحاور

 .تقدميؼ تعيق قد التي السذكلات عمى والتغم  الإخفاق تجش   ي
, لسا ليسا مؽ أىس ة واىتسام عمؼ الشفس رالسترؾ   الخظأ ومشاخ ؼالتعم   ميارات البح  متغيرات ةأىس    -3

 .وعمى تا ة مدتؾيات الفرد التربؾي 
 
 

 ّّ  شّاٌزطج١م١خاٌجؾّخ١ ّأ٘
لا تؾجد دراسة عمس ة سؾا  أكانت عرب ة سابقة أم عراؾ ة عمى حد عمؼ الباح ؛ تشاولت ؾ سة   -1

 .ميسة الانجاز وعلاقتو بسيارات التعمؼ ومشاخ الخظأ السترؾر
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 التعم ؼ  ي لمعامميؽ والسيشي العمسي السدتؾى  ر ع  ي تديؼ قد التي ,ومقترحاتو البح  نتائج أىس ة  -2
 ., مع وضع برامج إرشادية لمظمبة

يسكؽ الإ ادة مؽ نتائج البح   ي تظؾير بيئة جامع ة داعسة ومحفزة لمتعمؼ والانجاز,  زلا  عؽ   -3
 .تؾع فيا مؽ قب  الجيات السعش ة  ي التخظ   لمبرامج والسسارسات التربؾية السؾجية لظمبة الجامعة

Research Aimesّّ:اٌجؾشّذافأّ٘صبٌضب:

  عمى:الى التعر   البح ىذا  ييد 

 جامعة.السة ميسة الإنجاز لدى طمبة ؾ     -1
 جامعة.الطمبة  لدىميارات التعمؼ   -2
 جامعة.الطمبة  لدىر مشاخ الخظأ السترؾ    -3
لــدى طمبــة  وميــارات الــتعمؼبــيؽ ؾ ســة ميســة الإنجــاز  الارتباط ــة العلاقــة دلالــة الفــروق الاحرــائ ة  ــي -4

 .جامعة ال
 تبعـا  لستغيـري  وميـارات الـتعمؼنجاز ة بيؽ ؾ سة ميسة الإالعلاقة الارتباط     ي الفروق الاحرائ ة دلالة -5

 والتخرص.  الجشس
ومشـاخ الخظـأ السترـؾر لـدى  ؾ سة ميسـة الانجـازبيؽ  العلاقة الارتباط ة  دلالة الفروق الاحرائ ة  ي  -6

 . جامعةالطمبة 
ومشاخ الخظـأ السترـؾر تبعـا   ؾ سة ميسة الانجازة بيؽ  ي العلاقة الارتباط    لاحرائ ةا دلالة الفروق    -7

 .الجشس والتخرص لستغيري 
Research Limits Theّّ:اٌجؾشّؽذٚدّساثؼبً:

 رالسترؾ   الخظأ ومشاخ ؼالتعم   بسيارات وعلاقتو نجازالإ ميسة ؾ سة  ي تسثمت حي ّاٌؼ١ٍّخ:ّاٌؾذٚدّ-1
 الجامعة. طمبة لدى

 واس . جامعةّ:اٌّىب١ٔخّاٌؾذٚدّ-2
 .الرباح ة لمدراسة واس  جامعة  ي اتالمم    طمبة جس عّخ:اٌجشش٠ ّّاٌؾذٚدّ-3

 ــــم 2225_  2224 :الدراسي لمعام١ّ خاٌضِبّٔاٌؾذٚدّ-4
 

 Definition Terms :اٌّظطٍؾبدّرؼش٠فّخبِغبً:
ًّ ّػشفٗ (Achievement Task Valueٔغبص)الإِّّٙخّّخل١ ّّأٚلاً: ِّٓ:ّو

 ّ(:Rokeach, 1979)ّسٚو١زشّ-1
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 التؾقعات وتذس  لإنجازه، وضروري ا مشاسب ا الفرد يعتبره ما تحدد التي والترؾرات السعتقدات ىي
 ةإيجاب    نتائج لتحقيق ,اتباعيا الؾاج  اتالدمؾت  عؽ  زلا   مرغؾبة، بظريقة الأنذظة بإكسال الستعمقة

ّ(.Rokeach, 1979: 66البعيد) ثرىاا ليا

 (:Rotter, 1982)ّسٚرشّ-2

 ىذا يكؾن  أن يسكؽ حي  معيشة، لسيسة لأدائو كشت جة الفرد يترؾره الذي الستؾقع العائد يابأن  
 إلى تفزي والتي ,بالسيسة السرتبظة الأدوار عبر مباشر غير أو نفدو، الشذاط خلال مؽ مباشرا   العائد

 مؽ أيزا   ب  ذاتو، الشذاط طب عة مؽ  ق  تشبع لا نياأ  وبذلػ اجتساعي, تقدير أو قبم ةمدت مكا آت
 (.Rotter, 1982: 87و اعميتو) العسم ة ؾ ستو حؾل الذات ة وترؾراتو الستعمؼ بأىدا  ارتباطو مدى
 (:Accles & Wigfield,1983)٠ّّٚٚغفٍذّإ٠ىٍظّ-3

 الؾقت  ي عمييؼ تعؾد ان يسكؽ التي والفائدة العمس ة السادة أىس ة حؾل الظمبة مدرتات ىي
  ي وجيد وقت مؽ يبذلؾنو سؾ  ما تدتحق انياو  دراكيؼ,إو  دراستيؼ جرا  السدتقب   ي او يالحال

 & Acclesالسدرتة) التممفة سةوؾ    والفائدة، الذات ة والسيسة السيسة دراكإ ؾ سة تسث  انيا حي  تعمسيا,
Wigfield,1983.) 

 ّ(:Schmid et al 2010 ,)ّٚآخشّْٚش١ّذّ-4

 الأكاديس ة أىدا و تحقيق  ي وأثرىا التعم س ة السيسة أىس ة الظال   ييا يدرك التي الدرجة يابأن  
 السدتقبم ة, وأىدا و لاىتساماتو وملا متيا وأىسيتيا، السيسة،  ائدة لسدى تقي سو وتذس  والذخر ة،

ا الؿ سة ىذه وتسث   السرتبظة التعم س ة والأنذظة الأكاديس ة الؾاجبات أدا  عمى الظال  يحفز داخم  ا دا ع 
 لمسيسات أدائو وجؾدة التزامو مدى ملاحغة خلال مؽ بسؾضؾع ة ؾ اسيا ويسكؽّالتعمؼ، بعسم ة

 (.Schmid et al, 2010: 23العمس ة)
 ّ(:Gamage et al,2021)ّٚآخشّْٚوّبطّ-5

 وعاداتو سمؾت اتو  ي وتشعكس الفرد، تسيز التي العس قة الذخر ة السعتقدات مؽ مجسؾعة يابأن   
 بذك  تؤثر كسا ترر و، وأسالي  تفميره طريقة يذك  الذي الأساس الؿ ؼ ىذه تسث و  وتؾقعاتو, وعلاقاتو

 لمعالؼ إدراكو تذكي   ي اجؾىريًّ  دور ا ،تؤدي كؾنيا عؽ  زلا   واخت اراتو, وإنجازاتو وقرارات عمى مباشر
 .(Gamage et al,2021: 13)الآخريؽ نحؾ واتجاىاتو

 
ّٞ ّاٌزؼش٠ف ّ(:Religious definition)إٌظش

 لاعتساده نغرا   الانجاز, ميسة سةلؿ    انغريًّ  تعريفا   (Accles & Wigfield,1983)تعريف الباح  اعتسد 
 الحالي. البح   ي الانجاز ميسة ؾ سة مؿ اس  ي الباح  قب  مؽ

ّّ(:(Operational Definitionالإعشائّٟاٌزؼش٠ف
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 ؾ سة مؿ اس  قرات عمى وإجابت مؽ السفحؾص الظال  عمييا يحر  التي المم ة الدرجة ىي
 الحالي. البح   ي نجازالإ ميسة
ّمؽ: ك    عر ياّ(Learning skillsاٌزؼٍُ)ِّٙبسادّصب١ٔبً:

 (:Curt at el, 1990)ّو١شدّ-1

 مـؽ السـتعمؼ، وتحفيـز الأكـاديسي   التحرـي  مدـتؾى  ر ـع  ـي تدـيؼ التـي القـدرات مـؽ مجسؾعـة ىي 
 السعمؾمات تذتر عمى القدرة تعزيز عؽ  زلا   بفاعم ة، واست عابو الدراسي السحتؾى   يؼ مؽ تسكيشو خلال

  (.Curt et al, 1990: 43) السختمفة ةالتعم س    السؾاقف  ي عسمياواست واسترجاعيا
 ّ(:2116اٌط١ت)ّ-2

 قاعـــات داخـــ  السعمؾمـــات مـــع تعـــامميؼ أثشـــا   ـــي بـــةالظم يدـــتخدميا التـــي والأســـالي  ق الظـــر  بأنيـــا
 بـــالتشغ ؼ، السيـــارات ىـــذه وتتدـــؼ السعمؾمـــات, اســـترجا  عشـــد أو الـــتعمؼ عسم ـــة خـــلال ســـؾا  السحاضـــرات،

 وإعـداد السذاكرة، جمدات وتشغ ؼ تقانالا عمى القدرة تذس  كسا الدراس ة السيام إنجاز  ي والسثابرة والدقة،
  (.163 :2226 بعض)الظي ، ببعزيا السادة محتؾيات ورب  اتالسمخر

 ّ(:Zimmerman et al, 2020)ّٚآخشّْٚص٠ّشِبّْ-3

 الظالـ  عسميايدـت التـي ,ةوالتشغ س  ـ ةوالانفعال    السعرؼ ة والعسم ات الاسترات ج ات مؽ مجسؾعة ىي
 Zimmerman) مختمفـة سـ اقات  ـي الـذاتي تعمسـو عسم ـة وتقيـ ؼ والسراؾبـة، التخظ  ، أج  مؽ  ةعمبفا

et al, 2020: 33.) 
 (:Murphy et al, 2021)ّٚآخشِّْٚٛسفّٟ-4

  عالـة، بظـرق  وتظب قيـا ومعالجتيـا السعر ـة إلـى الؾصـؾل مـؽ الستعمسـيؽ تسكـؽ التـي القـدرات يابأن   
 ,Murphy at elالسعر ـة) ورا  مـا وميــارات والتشغـ ؼ، الؾقـت، وإدارة الشقــدي، التفميـر ميـارات تذـس 

2021: 45.) 
 
 

 (:UNESCO, 2021)ّا١ٌٛٔغىّٛ-5

ِّزغ١ةةش ّػةةبٌُّفةةّٟفؼةةبيّثشةةىًّٚرطج١مٙةةبّثٙةةبّٚالاؽزفةةبظّاٌّؼشفةةخّلاوزغةةبةّاللازمــةّاٌىفةةبءادّ٘ةةّٟ

 ,UNESCOاٌّٛعةةٗ)ّاٌةةزارّٟٚاٌةةزؼٍُّإٌمةةذٞ،ّٚاٌزفى١ةةشّٚاٌزؼةةبْٚ،ّاٌزٛاطةةً،ّاٌّٙةةبساد:ّ٘ةةزّٖٚرشةةًّ

2021: 83.)ّ

 ّ(:Chen et al, 2022)ّٚآخشّْٚٓرشّ-6
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 مــع لتفاعــ ا عمــى الظالــ  قــدرة تحدــيؽ  ــي تدــيؼ التــي ,والاتجاىــات والسعــار  الدــمؾت ات يــابأن  ّ
 Chenالجسـاعي) والعسـ  التـأممي، والتفميـر الـذاتي، التشغـ ؼ ميـارات وتذـس   ة،اعمبف التعم سي السحتؾى 

at el, 2022: 67.) 
 :(Religious definition)النظري التعريف

ــا وجعمــو (،2226) لظيــ ا عشــد ورد كســا الــتعمؼ ميــارات تعريــف الباحــ  تبشــى  لمدراســة انغريًّــ تعريف 
  الستغير. ىذا ؾ اس  ي الظي  مؿ اس مع اندجام ا الحاضرة،
  :(Operational Definition) الإعوائٟ اٌزؼو٠ف

وًِّٙةبسحِّةِّٓٙةبسادّّ قـراتّػٍّٝإعبثزٗخلايِّّّٓاٌّفؾٛصّاٌطبٌتّػ١ٍٙبّيحر ّاٌزّٟاٌذسعخ

ّاٌؾبٌٟ.ّاٌجؾشّفّٟاٌّغزؼًّّاٌزؼٍُِّٙبسادِّم١بط

ًّ  ػوفّٗ(climate error Perceivedاٌّزظٛس)ّاٌخطإِّٔبؿّصبٌضبً:  ِٓ: و

 (:Oser et al, 2005)ّٚعشأّ-ٔ

 لا الـتعمؼ، عسم ـة مـؽ وؾ سـي طب عـي كجـز  الأخظـا  إلى ؼ و يشغر الذي التربؾي  ساسالأ ذلػ ىؾ
 ةتعم س  ــ كفــرص عسالياواســت وتقي سيــا الأخظــا  دراكإ السشــاخ ىــذا يعــزز الزــعف, أو الفذــ  عمــى كــدلائ 
 لــــدى الخاطئــــة السفــــاـ ؼ رــــح حوت الشقــــدي، التفميــــر وتظــــؾير السحتــــؾى،  يــــؼ تعسيــــق  ــــي تدــــيؼ بشــــا ة
 .(:Oser et al, 2005 31)بةالظم
 ّ(:Pekrun et al, 2009)ّٚآخشّْٚثىشّْٚ-ٕ

 مــا أو الأخظــا  أىس ــة مــدى بذــأن التعم س ــة السؤسدــة أو الرــف مدــتؾى  عمــى الدــائدة الترـؾراتّ
 أدا  أثشــا   ــي الستعمســيؽ قبــ  مــؽ وقؾعيــا عشــد ليــا تســشح التــي السعــاني وتــذلػ نتــائج، مــؽ عمييــا يترتــ 

  (.Pekrun et al, 2009: 15التعمؼ) س اتمي
 (:Steuer, 2013عز٠ٛش)ّ-ٖ

 التعــر  يــتؼ حيــ  ة،تعم س  ــ  ــرص يــاأن   عمــى الأخظــا  إلــى  ييــا يشغــر التــي ةالتعم س  ــ البيئــة يــابأن  
 طـارإ ضـسؽ الـتعمؼ، ةعسم ـ دعـؼ  ي أساس ة كعشاصر تؾع فيا ثؼ ومؽ وتقديرىا، وتحميميا الأخظا  عمى

ـــاخ ذاىـــ ويذـــس  ,الدراســـي   الفرـــ  داخـــ  داعـــؼ اجتســـاعي   ـــةوالظم السعمســـيؽ تذـــج ع السش  التعامـــ  عمـــى ب
ا الأخظا ، مع الإيجابي    التفمير ميارات ويشسي بالشفس، الثقة مؽ يعزز امس   العقاب، أو التؾب خ عؽ بعيد 
 .(Steuer, 2013: 43)والسدتدام الشذ  التعمؼ عمى ويحفز الشقدي،

 ّ(:Dresel et al., 2013)ّٚآخشّْٚدس٠غًّ-ٗ

 ,كفرصـــة تعامـــ  أن   ويفتـــرض الـــتعمؼ، أثشـــا  الظالـــ  عـــؽ ترـــدر التـــي صـــح حة غيـــر الاســـتجابة
ــ الفرــ ، داخـــ  ســمبيًّ  بذــك  إلييــا يشغـــر مــا كثيــر ا لمــؽ السيـــارات، وتشس ــة الفيــؼ لتحدــيؽ  مـــؽ يقمــ  امس 
 (.Dresel et al., 2013) مشيا التعمؼ أو لتحميميا بةالظم استعداد

 (:Bray & Santagata, 2014)ّعبٔزبغبربّثشٞ ّ-٘
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 لسحاولـة نت جـة الـتعمؼ عسم ـة أثشـا  الظالـ  عـؽ ترـدر التـي رـح حةال غيـر ستجابةلاا أو دمؾكال
ا الخظـأ ىـذا ويعـد الي،الح إتقانو مدتؾى  تجاوز  لتظـؾير  رصـة يسثـ  إذ الـتعمؼ، مـؽ اوأساسـ ًّ  اطب ع ًّـ جـز  

 (.Bray & Santagata, 2014: 6) إيجاب ة بظريقة معو التعام  تؼ ما إذا الفيؼ وتعسيق السيارات
 Steuer, 2023 )   عز٠ٛش)ّ-ٙ

 ارتمــاب عشــد الخــؾ  أو الأمــان بدرجــة الظمبــة ؼ ــو يذــعر الــذي والاجتســاعي   الشفدــي   الإطــار ىــؾ
 الأخظـــا ، مــع تعــامميؼ ك ؽ ــة عمـــى مباشــر بذــك  السشــاخ ىــذا ويـــؤثر الدراســي، الرــف داخــ  الأخظــا 
 مقابــ  الأخظــا  مــؽ الــتعمؼ عمــى لمظمبــة السعمــؼ تذــج ع مــدى إلــى ويذــير الأكــاديسي, وإنجــازىؼ وتعمسيــؼ،
 .((Steuer,2023: 6 ارتمابيا عشد إحراجيؼ أو معاقبتيؼ
ّّ(:Religious definitionإٌظشٞ)ّاٌزؼش٠ف

 ر,السترــؾ   الخظــأ لسشــاخ انغريًّــ تعريفــا   (Gabriele Steuer, 2013) تعريــف الباحــ  ســتعس ا
  الحالي. البح   ي رالسترؾ   الخظأ مشاخ مؿ اس بشا   ي الباح  قب  مؽ لاعتساده نغرا  

ّّ:(Operational Definition)ّالإعشائّٟاٌزؼش٠ف

 الخظـأ مشـاخ مؿ ـاس  قـرات عمـى إجابتـو مـؽ السفحـؾص الظالـ  عمييـا يحرـ  التـي المم ـة الدرجة
  الحالي. البح   ي السدتعس  رالسترؾ  

 



 

 

 
 

 
 

ّاٌضبّٟٔاٌفظً
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ّٚ ّاٌّؾٛس ّٞ ّالإؽبسّي:الأ ّإٌظش

Achievement Task Valueّّ:الإٔغبصِّّٙخّّخل١ ّّأٚلاً:
ّّ:الإٔغبصِّّٙخّّخل١ ّّّفٌَّٙٛاٌزبس٠خّٟزطٛساٌ

ـــ الـــشفس عمـــؼ  ـــي الأولـــى وبـــداياتيا الإنجـــاز ميســـة ســـةؾ    لسفيـــؾم ةالتاريخ  ـــ الجـــذور تعـــؾدّ  اتلمشغري 
 إدراك و ــق يتحــدد السجــال نغريــة  ــي الإندـاني الدــمؾك أن (Kurt Lewin ,1936)أشــار إذ ،ةالدا ع  ـ
 نغريـــة  ـــي السفيـــؾم تظـــؾر ثـــؼ ؼ ـــو, يتحـــرك الـــذي ,الشفدـــي   السجـــال سؽضـــ اليـــد  ؾ ســـة وأ ســـةؿ   مل الفـــرد

 اليـد  سـةؾ    بـيؽ ربـ  الـذي (،John Atkinson ,1957) عشـد وضـؾحا   أكثـر برـؾرة للإنجـاز الدا ع ـة
ـــات و ـــي ,الإنجـــازي   لمدـــمؾك رئ دـــيؽ محـــدديؽ ابؾصـــفيس الشجـــاح تؾقـــعو   أعـــادت العذـــريؽ القـــرن  ثسانيش 
(Eccles) ـي السيسـة ؾ سـة أبعـاد تحديـد تـؼ حيـ  سـة،الؿ   –التؾقـع نسؾذجأ ضسؽ السفيؾم بمؾرة وزملاؤىا  

 تفدــير  ــي السيــؼ ثــرالأ عمــى التأكيــد مــع ،السيسـة( وتممفــة الفائــدة, ؾ ســةو  ،الذات ــة والسيســة ،السيســة )ؾ سـة
  ـي تمـاملا   أكثـر برـؾرة لاحقـا   الإطـار ىـذا طـؾر وقـد ,السيـام  ـي واسـتسرارىؼ الأكاديس ة الظمبة اخت ارات

 الدا ع ـة دراسـة  ـي التفديرية السرتزية الشساذج أحد ل ربح (،Wigfield and Eccles, 2000 (أعسال
  (.Eccles et al., 1983: 34)السعاصرة الأكاديس ة

ّ:الإٔغبصِّّٙخّّخل١ ِّّفَٙٛ

الؿ سة، ت عد  ؾ سة ميسة الإنجاز أحد السحددات الأساس ة لدا ع ة الفرد للانخراط –و ق ا لأنسؾذج التؾق ع  ّ
الشجاح  حد ، ب  يتأثر   ي السيام التعم س ة؛ إذ لا يتحدد سمؾك الظال  الأكاديسي بتؾقعو لقدرتو عمى
يدرتو مؽ تمال ف مرتبظة  كذلػ بالؿ سة التي يسشحيا لمسيسة، وما يراه  ييا مؽ أىس ة ومتعة و ائدة، وما

 نسؾذجلأ وو قا   لتحؿ قيا, الجاد والدعي والأىس ة الجدوى  ذات السيام لاخت ار سمؾتو يؾجو مسا ,بأدائيا
ّرئ دة: مجالات أربعة الأخيرة وتذس , (Eccles & Wigfield, 2002) سةالؿ   -التؾقع

 الفرد. ىؾية نجاح أىس ة ىي التحري , سةؾ    .1
 بالشذاط. والاىتسام الاستستا  درجة ىي ,الذات ة سةالؿ    .2
 السدتقبم ة. الأىدا  لتحقيق ,السيسة  ائدة ىي السشفعة, سةؾ    .3
 ارتفــا  أن   إلــى الأدب ــات وتذــير أدائيــا, عمــى السترتبــة والزــغؾط والؾقــت الجيــد ىــي التممفــة, ســةؾ    .4

 & Wigfield) الأكـاديسي   الإنجـاز مـؽ أعمـى مدـتؾيات بتحقيـق وث قـا   ارتباطـا   يـرتب  السيسـة ؾ سـة
Cambria, 2010). 

 بالمفــا ة الذــعؾر يعــزز معــا   السيســة ســةوؾ    الشجــاح تؾقــع تــؾ ر أن   ((Feather ,1992 يــرى  كســا
 ب تــرت السيســة ؾ ســة أن ((Rotter ,1982 ويزــ ف التعم س ــة, التحــديات نحــؾ الدا ع ــة ويزيــد الذات ــة
 الفــرد بأىــدا  ارتباطيــا بســدى تتــأثر وأنيــا مباشــر، غيــر مأ مباشــرا   كــانأ ؾا ســ أدائيــا، مــؽ العائــد بستؾقــع
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 تحقيــق نحــؾ الــداخمي الــدا ع الإنجــاز ؾ ســة تسثــ  الإطــار، ىــذا  ــي مشيــا, الفائــدة حــؾل الذات ــة وترــؾراتو
 Vernon) الأىـدا  بتحقيـق والالتـزام والسثابرة الظسؾح تعكس إذ والسجتسعي، الأكاديسي   والتسيز الشجاح

Hall’s Dictionary of Psychology,) مـع العذـريؽ القـرن  بـدايات مشـذ الؿـ ؼ ىذه دراسة تعززت وقد 
 وأنســــاط الؿــــ ؼ ترــــش ف  ــــي (Thurstone, 1954) وثيرســــتؾن  (Spranger) ســــبرانجر إســــيامات

 الجيـد زيـادة  ـي دـيؼت ةالدراسـ    مسيـامل الظمبـة إدراك أن   إلـى الحديثـة التربؾيـة البحـؾث وتذـير الذخرـ ة,
 تشس ـة أن العرب ـة الدراسـات تؤتـد كسـا (,Green et al, 2004) أعمـى أدا  مدـتؾيات لتحقيـق ,والسثـابرة

 الإيجاب ـة السيسـة ؼالؿـ    إن   إذ الستؾازنـة، الذخرـ ة وبشا  الأكاديس ة الدا ع ة تعزيز  ي تديؼ الإنجاز ؾ ؼ
 )الجــلاد، الأكاديس ــة الدا ع ــة وضــعف تراجــع إلــى الدــمب ة ؼالؿــ    تــؤدي حــيؽ  ــي والإنجــاز، الفاعم ــة تــدعؼ

 الستعمسيؽ بح اة السادة وارتباط السعمؼ خلاصإ أن   إيكمس يؤتد ؼ سا (,2222 وآخرون، الزىراني .2227
 (.Eccles, 2005: 4)التعمؼ ؾ سة إدراك مؽ يعزز

ّٞ ّٚاٌفىشّالأد٠بّْفّٟاٌّّٙخّّخل١ ّ ّ:اٌزشثٛ

ا تعد   إذ ، الدساوية والأديان التربؾي  الفمر  ي محؾرية مكانة الإنجاز سةؾ    تحت   الرـادقة لمش ة نتاج 
 قؾلــو  ــي كســا العســ   ــي والإخــلاص الإتقــان بــيؽ الارتبــاط عمــى الإســلام أكــد  قــد الســتقؽ, والعســ  السثســرة
 أن عسـلا   أحدتؼ عس  إذا يح  ه إن» الذريف: الحدي  و ي ،«عسممؼ ه  ديرى  اعسمؾا وق » تعالى:
 المرامـــــة عــــؽ تعبيـــــر ا والييــــؾدي   السدـــــ حي   الفمــــريؽ  ــــي الإنجـــــاز عــــد   كســـــا (،1994 )البييقــــي، «يتقشــــو

 وأشــــار الــــذات, وتحقيـــق الجــــاد بالعســــ  الفزـــيمة القديســــة الفمدــــفات ربظـــت بيشســــا الإندــــان ة، والسدـــؤول ة
 نحــؾ الفــرد تؾجــو تعكــس ماديــة بعــد ومــا ماديــة إلــى الؿــ ؼ تمــػ انقدــام إلــى (1997) وآخــرون  إنغميــارت

 مراحـ  عبـر يتـدرج الانجـاز سـةؾ    تقـدير أن   (1964) وآخـرون  كراثؾل بيؽ حيؽ  ي الر اـ ة، أو الإنجاز
 والعســ  الأدا  ر ــع  ــي تدــيؼ السبكــرة الإنجــاز ؼؾــ    تشس ــة أن   (1976) كــالسس وأوضــح متتابعــة، تعم س ــة

 والتحرـي , التفاعـ  مـؽ يعـزز السجتسـع  ـرادأ بـيؽ ؼالؿـ    تساثـ  أن   (1985) ثـؾمس أكـد بيشسا ،الأكاديسي  
ـــد الســـشغؼ, الإندـــاني لمدـــمؾك السرجعـــي   الإطـــار تسثـــ  ؼالؿـــ    أن   (2227) الجـــلاد ويـــرى  م وق  الرـــدر قـــد 

 وخدمــة الش ــة، بشقــا  بــ  الساديــة، بالسكاســ  يقــاس لا الحؿ قــي الإنجــاز أن   تؤتــد إســلام ة رؤيــة (1995)
 أن   يتزـــحو  للإنجـــاز الؾجـــؾدي   والسعشـــى الشفدـــ ة الرـــحة يعـــزز بســـا الـــشفس، وتزت ـــة لسجتسعـــو، الإندـــان
 الـدا ع بشقـا  بـ   حدـ ، بالشتـائج تقـاس لا الإنجـاز سـةؾ    أن   عمى تتفق التربؾي  والفمر والفمدفات الأديان
 عمــؼ  ــي ســةوالؿ    الإنجــاز مفيــؾم  ــأن   )الرــدر( بحدــ  السشجــز, لمعســ  والتربــؾي   الإندــاني   الأثــر وعســق
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 إصــلاح  ــي مذــروعو مــؽ جــز ا   ل ذــك  للإندــان، التؾحيديــة الإســلام ة رؤيتــو مــؽ ساســوأ يدــتسد الــشفس
 :ت ةالأ السحاور ضسؽ الرؤية ىذه  تحمي ويسكؽ والسجتسع, الشفس

 كالشجاح  ق  السادي بسفيؾمو الإنجاز يعر  لؼ الؾجؾدية الغاية لتحقيق طريقا   بؾصفو الإنجازّ.1
  ي: الحؿ قي   الإنجاز يرى  كان ب  الذيرة، أو السيشي

 البعد بيؽ بالتمام  الأرض إعسار  ي الإندان رسالة تحقيق الرالح, العس  عبر ه مؽ الاقتراب -
 عمى بالشفع يعؾد ما الإنجازات أعغؼ أن   يرى  وىؾ الشاس، خدمة  ي السداىسة ,والعسمي   الروحي  

 أعمى حاز ولؾ ه، عشد الشاجحيؽ مؽ يعد   أن يسكؽ لا  ق ، لشفدو يع ش الذي الإندان إن الآخريؽ,
 الدنيؾية. السرات 

 تشتز ، لا إلي ة وترامة  ظرية ؾ سة يسمػ الإندان أن   يؤتد)الردر( الإندان ة والمرامة الذات ة الؿ سة .2
 مؽ: الذات ة الؿ سة يرى  حي  السادي أو الاجتساعي وضعو عؽ الشغر بغض

 نجاحا , السجتسع ده  يع ما يحقق لؼ وإن بذاتو،  سةؾ الإندانو  هالجا أو السال مؽ لا ه، مؽ ةالمرام -
 السقارنات. أو لمسغاىر الشفد ة العبؾدية مؽ الإندان تحرير إلى دعا

 ىؾ: الأسسى الإنجاز نغره، وجية مؽ والروحي   الشفدي   الإنجاز .3
 أو الظغاة أمام الشفدي الذل مؽ التحرر السحؽ,  ي الثبات الأىؾا ,  ي التحكؼ الشفس, تزت ة -

 والؾعي. بالثبات ب  السرتز، أو بالسال يقاس لا الذي عشده، الشفدي   الشجاح علامات كميا ىذه الذيؾات.
  قد ؾ ستو: الفع  تسشح التي ىي الش ة أن   يرى)الردر( للإنجاز الشفد ة الؿ سة تحديد  ي الش ة أثر .4

 مؽ خال ة ضخسة مذاريع مؽ ه عشد أعغؼ طيبة, كمسة أو  قير كإعانة , بد   عس  يكؾن 
 الرحة  ي أساس ان عشرران وىسا الداخمي، والتحفيز الذاتي الرضا يعزز السفيؾم وىذا الإخلاص,

 الشفد ة.
 أو يسممو بسا الإندان ؾ سة رب   مرة بذدة انتقدو  ,ةالدمب    والسشا دة السقارنة عقدة مؽ الشفس تحرير .5

 الثقة ضعف الاجتساعي، القمق الحدد، الإحباط، يدب : ىذا أن   ورأى بالآخريؽ, مقارنة يشجزه
 للإنجاز عس قا   مفيؾما   مقد حي  غيرك, بسيزان تزنيا ولا نفدػ، اعر  مبدأ: إلى ودعا بالشفس,

 الإلي ة، الغاية عمى ويرتمز السادية، الغرب ة الشغرة عؽ يختمف الإسلامي، الشفس عمؼ  ي والؿ ؼ
 لسفيؾم سدا  أ وضع حي  الشفس, جياد خلال مؽ تيالذا التحقق العامة، الخدمة الرادقة، الش ة

 الإنجاز أو الغاىري   بالدمؾك  ق  لا واليد  بالسعشى السرتبظة ةالإسلام    الشفد ة الرحة
 (.87 :1995 )الردر,الدنيؾي  
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ّ:اٌطٍجخٌّذّٜخٚاٌذافؼ١ ّّثبٌىفبءحّٚاسرجبؽٙبّاٌّّٙخّّخل١ ّ

 الشتائج تحقيق  ي ويداىؼ وىد  معشى لو بو يقؾم ما أن   الظال  إدراك إلى السيسة ؾ سة تذير
 ىذا عمى ويترت  ا,حؿ ؿ ًّ   رق ا يحدث جيده بأن   شعؾره ويعزز الذات ة الدا ع ة مؽ يزيد مسا السيسة،
 وابتمار ا التزام ا مياميؼ بؿ سة يؤمشؾن  الذيؽ الظلاب يغير إذ ،الأكاديسي   والأدا  المفا ة تحديؽ التحفيز

 والاستسرارية الداخمي التحفيز تعزز التي ,ةالأساس    ةالشفد    العؾام  مؽ السيسة ؾ سة إدراك وي عد أكبر,
 والدمؾت ة السعرؼ ة الشاح ة مؽ كفا ة أكثر يغيرىؼ بةالظم ليؤلا  الأساتذة ؾيؼتق أن   كسا العظا ،  ي

 ,Metalidou et alوالتحفيز) الإنجاز تعزيز  ي امحؾريًّ  عشرر ا السيسة سةؾ    يجع  امس   بغيرىؼ، مقارنة
  (.مدا ة واحدة :2020
 علاقة ىي الأكاديسي والإنجاز السيسة ؾ سة علاقة أن والدراسات الأبحاث عم و تؤتد وما ىذا
 أكثر يربحؾن  عال ة ؾ سة لسياميؼ يسشحؾن  الذيؽ الظلاب أن الدراسات أعيرتو وما مدتدامة، أيجاب ة
 .(AlHarthy et al, 2010) الإنجاز نحؾ سعي وأكثر معرؼ  ا والتزاما   انخراط ا
 :قيوت الوهوت في تعسيس الانجاز الاكاديوي لذي طلبت الجاهعاث تسهن

 عمى الجامعات طلاب وتذج ع تحفيز  ي حيؾي ا دور ا السيسة سةؾ    ؤديت :ٚأ١ّ٘زٙبّاٌّّٙخّّخل١ ّّ-1
 .إنجازىا جدوى  مدى ويحددون  ميسة لأي   السحتسمة سةبالؿ    بةالظم ييتؼ حي  ،الأكاديسي   التحري 

 سةؾ     ييا يرون  كانؾا إذ الرعبة س اتالسي مؾاجية إلى بةالظم يسي  :اٌّٙبَّاخز١بسفّّٟاٌم١ّخّثٕبءًّّ-2
 .عال ة

 تبيؽ حي  السيسة، وؾ سة الأكاديسي الإنجاز بيؽ وث ق ا ارتباط ا أعيرت :ثم١ّخّاٌّّٙخاسرجبؽّالأغبصّّ-3
 .أىدا يؼ تحقيق نحؾ بةالظم تؾج و  ي يديسان السيسة وؾ سة الإنجاز مؽ كلا   أن  

  ي تأثير ا الأكثر العام  كانت السيسة ؾ سة  إن الإنجاز، أىس ة مؽ الرغؼ عمى :ٌٍم١ّخّالأوجشّاٌزأص١شّ-4
 (.Lim et al, 2008: 20)الأكاديسي   الإنجاز إتقان ىد  تبشي
 تتزسؽ حي  السعر ي، ونغاميؼ شخر اتيؼ تمؾيؽ  ي اأساس ًّ  عشرر ا بةالظم إنجاز ؼؾ    أن   نجد
 ةسؾ     ي التفمير ويكتد  ودوا عيؼ، مؾاقفيؼ عمى تؤثر التي والدمؾت ة والعاطؽ ة السعرؼ ة الجؾان 
 امس   والتعم ؼ، الإندان ة ؼالؿ    بيؽ الؾثيق للارتباط نغر ا التعم سي، العمسي الشغام  ي كبيرة ميسة الإنجاز
 وتغير ,ةسالؿ    ىذه أثر وترس خ غرس  ي العمس ة ؤسدةلمس الحؿ قي   الدور عمى الترتيز إعادة يدتدعي
 وتعزيز بشا   ي السحؾري   ثرالأ ليا كان الجامعات، وأ السدارس سؾا  ة،التعم س    السؤسدات أن   الدراسات

ّ(Goncalves Jardim, 2017: 12).والبيئة الأسرة أثر إغفال عدم مع ،بةالظم لدى ةالإندان    ؼالؿ   

ّ

ّاٌم١ّخ:-اٌزٛلغّٔظش٠خّفّٟاٌّّٙخّّخل١ ّّ
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ـا ةوالسيش  ـ ةالأكاديس  ـ السيام لأدا  ,الأ راد دا ع ة  يؼ  ي اأساس ًّ  عشرر ا الإنجاز ميسة سةؾ    تعد  و ق 
 بذـك  يـؤثر السيسـة سةؾ    لأىس ة الأ راد إدراك ن  أ  وزملاؤىا، مسإيك طؾرتيا التي سةالؿ   -التؾقع نسؾذجلأ

  مشيا: السدتقبم ة واخت اراتيؼ واستسراريتيؼ، جيدىؼ، مدتؾى  عمى مباشر
 :ةالأكبديمي   ةالذافعي   تعسيس -1

ـا أكثـر يرـبحؾن  يـؼ  ذات ـة، سـةؾ    ذات السيسـة أن   بةالظم يدرك عشدما ـ بـالتعمؼ، واسـتستاع ا حساس   امس 
 بالأىــدا  الــتعمؼ ربــ  عمــى الدراســ ة لمســادة الشفع ــة الؿ ســة إدراك ويدــاعد ،الأكــاديسي   تفــاعميؼ مــؽ يزيــد

 .للاستسرار دا عيتيؼ يعزز مسا السدتقبم ة،
 :المهنية والمسبرات التخصصبت اختيبر على التأثير -2

 والسيـؽ الجامع ـة التخررـات اخت ـار بذأن قراراتيؼ عمى الدراس ة السؾاد لأىس ة بةالظم إدراك ي ؤثر
 .ةالسدتقبم   

 :الشخصي   والإنجبز الأكبديمي الأداء تحسين -3

 عمـى إصـرار ا أكثـر جعميـؼ مـا , الذخرـ ة وىـؾيتيؼ سـةبؿ    مرتبظـة السيسـة أن   يـرون  الـذيؽ بةالظم ن  إ
 التحـديات مـؽ الاندـحاب وتجشـ  والسثـابرة، الجيـد، زيـادة إلـى يـؤدي السيسة ؾ سة وارتفا  الشجاح، تحقيق

 .الأكاديس ة
 :الأكبديمي التسرة معذلات تقليل -4

 تغييـر أو الدراسـة مـؽ اندـحابيؼ احتسال ـة تقـ  السدـتقبم ة، و ؾائـدىا السيسـة ؾ سـة بـةالظم يدرك عشدما
 .الأكاديسي   بسدارىؼ ممتزميؽ الظلاب إبقا  عمى والذات ة الشفع ة الؿ سة تعزيز ويداعد التخرص،

 :التعليمية   بتوالاستراتيجي   المنبهج تصميم على تأثيرهب -5

 ربـ  خـلال: مـؽ الدراسـ ة السـؾاد أىس ـة تبـرز ةتعم س  ـ اسـترات ج ات عسالاسـت مؽ الستخرريؽ يسكؽ
 بـةالظم إعظـا و  العسم ـة السذاريع عبر مبةلمظ ةوالشفع    ةالذات    ؼالؿ    تعزيز ة,الؾاقع    الح اة بتظب قات التعمؼ
 س ات.السي ة   بأىس   وع  ا أكثر لجعميؼ ,ؼالتعم    ي نذظ ا دور ا
 :الاجتمبعية والفئبت الجنسين بين الفجىات تفسير -6

 عمــى بشــا    غيرىــا دون  مــؽ معيشــة مجــالات الأ ــراد بعــض يختــار لســاذا تفدــير  ــي الشغريــة تدــاعد 
 حيـ  ه،عـد   مجـالات  ـي الجشدـيؽ بيؽ الفجؾة تحمي   ي الفمرة ىذه عس تدت السيسة، سةؾ    عؽ ترؾراتيؼ
 :Eccles, 2000بالذتؾر) مقارنة   السجالات ىذه سةلؿ    إدراكيؽ نخفاض دب ب الفت ات مذارتة تشخفض

123.) 
ّ:اٌّّٙخّّخٌم١ ّّالاعبع١خّاٌّىٛٔبد

ّٟ ّاٌّىْٛ -1  الشغرية والسعمؾمات السعار  ويذس  الاخت ار، مع ار عمى السعر ي السكؾن  يعتسدّ:اٌّؼشف
ّ.السختمفة ودلالاتيا أىسيتيا  يؼ مع تعمسيا يراد التي ,بالؿ ؼ الستعمقة
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ّٟ ّاٌّىْٛ -2  تجع  التي الداخم ة والانفعالات بالسذاعر ويرتب  التقدير، مع ار عمى ويعتسدّ:اٌٛعذأ
ّ.تبشييا عشد بالدعادة يذعر يجعمو ما معيشة، ؾ ؼ إلى يسي  الفرد

ّٟ ّاٌّىْٛ -3  الؿ سة ؼ و تغير الذي لجان ا ىؾ كذلػ والعس ، السسارسة مع ار عمى ويعتسدّ:اٌغٍٛو
 والأدا  الفعم ة السسارسة خلال مؽ واضح دمؾكل ترجستيا يتؼ حي  ا،عسم ًّ 

ّ(.9 :2228)حدؽ،الشفدحرتي  

ّالإٔغبصِّّٙخّل١ّخّفغشدّاٌزّٟٚإٌّبرطّبدإٌظش٠ ّ

 :(Atkinson, 1957ّخ)اٌم١ّ  ٔظو٠خ أٚلاً:

 عـالؼ أسديا وضع وقد الإنجاز، نحؾ الدا ع ة  درت التي ةالأساس    اتالشغري   مؽ سةالؿ    نغرية تعد  
 التربؾيـــة, البيئـــات  ــي خاصـــة الإنجـــاز، ســمؾك لفيـــؼ ,محاولاتـــو إطــار  ـــي (Atkinsonالأمريكـــي) الــشفس
  ـي الشجاح عمى لقدرتو الفرد إدراك عمى ترتز حي  ،التحفيزي   السعر ي   السدخ  إلى الشغرية ىذه وتشتسي

 الأ ـراد أن   مفادىـا  رضـ ة مـؽ الشغرية تمػ انظمقت السيسة, لتمػ يسشحيا التي الؿ سة ومدى معيشة، ميسة
 :اساسيتان  مرتان ؼلديي تؾ رت إذا إلا   ميسة أي   عمى يقدمؾن  لا
 الشجاح. إلى س قؾد السيسة  ي أدا ىؼ أن إدراكيؼ أي   الشجاح: تؾقع .1
 ليؼ. بالشدبة السيسة تمػ تسثميا التي الفائدة أو الأىس ة مدى أي   السيسة: سةؾ    .2

 تمــؾن  التـي السيــام يفزـمؾن  الأ ــراد إن إذ الدا ع ـة، بشـا   ــي مباشـرة تــدخ  الإنجـاز ســةؾ     ـإن وبـذلػ
 يغيــرون  للإنجــاز السرتفــع الــدا ع اصــحاب الأ ــراد أن كســا لمتحقيــق, قــابلا   تحــدي ا ليــؼ وتسثــ  مغــزى، ذات
 إنجـــاز وتحقيـــق الـــذات لإثبـــات حؿ ؿ ـــة  ـــرص مـــؽ  ييـــا لســـا الرـــعؾبة، الستؾســـظة السيـــام لاخت ـــار مـــ لا  

ــا الشغريــة تــأثرت كســا محدــؾس,  ,Eccles & Wigfieldقدمــو) مــا أبرزىــا وإضــا ات بتعــديلات لاحق 
 إؾبال أسباب تفدير  ي السعمسيؽ وتداعد ؼ,التعم   نحؾ الظمبة دا ع ة  يؼ ىؾ الشغرية ىد  كان (,1995
ا لــو، ون خــر الأ وتجشــ  ؼالــتعم   عمــى بــةالظم بعــض  السيســة, لؿ ســة وتقــديرىؼ بالشجــاح تؾقعــاتيؼ إلــى اســتشاد 

 والتغذيــة الـدعؼ عبــر الشجـاح, عمـى بقــدرتيؼ الظمبـة تؾقعــات تعزيـز خـلال مــؽ  عالـة, تعمــؼ بيئـات وترـس ؼ
 ,Atkinsonالؾاقع ة) واحت اجاتيؼ باىتساماتيؼ ربظيا عبر التعم س ة, السيام ؾ سة ور ع ة،الإيجاب    الراجعة

1957: 64.) 
 
ّ(:Eccles & Wigfield, 1983)ّٔٛرطأّصب١ٔبً:

 ،& Wigfield, 1983) (Ecclesويجفمـد و إكمـ س لـــ ترـؾري  وأ تظب قـي نسـؾذجأ ليـا نغريـة ىـي
 الأ ـراد يختـار لسـاذا يفدـر الـذي (Expectancy-Value Modelسـة)الؿ    -التؾقـع نسـؾذجأ يدـسى الـذي
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 نسـؾذجالأ ىـذا د  يعـ كـذلػ لمسيسـة، يسشحؾنيـا التـي الؿ سـة عمى بشا    غيرىا دون  السيام بعض  ي الانخراط
 أدا  أن تفتــرض والتــي الأكــاديسي، التحرــي  ســ اق  ــي خاصــة الدا ع ــة، لفيــؼ عســ ي نغــري  إطــار ىــؾ

ــاتالس ليــذه يزــعؾنيا التــي ســةوالؿ    لمشجــاح بتؾقعــاتيؼ يتــأثر السختمفــة السيــام  ــي الأ ــراد  عــر  حيــ  ,يس 
(Eccles & Wigfield, 1983) الظمبـة لـدى السعرؼ ـة السـدرتات أنـو   عمـى الإنجـاز ميسـة ؾ سـة مفيـؾم 

 لمؾقـــت اســـتحقاقيا لســـدى وإدراكيـــؼ السدـــتقبم ة، أو الحال ـــة  ائـــدتيا ومـــدى التعم س ـــة، السيســـة أىس ـــة حـــؾل
 الســؾاد دراســة أو كالؾاجبــات، التعم س ــة السيــام يؿ ســؾن  الظمبــة أن أي تعمسيــا, أجــ  مــؽ السبــذوليؽ والجيــد

 السجـــالات وتمـــػ أذىـــانيؼ,  ـــي لمسيســـة الماممـــة الؿ ســـة تذـــك  ةرئ دـــ مجـــالات أربعـــة عمـــى بشـــا    ســـ ةالدرا
  وىي: نسؾذجالأ ىذا  ي الإنجاز ميسة سةلؿ    الأربعة
ّّ:اٌّّٙخ كهانئ ّخل١ّ  الاٚي/ اٌّغبي

 ؾ سـة أن   ( Schunk & Dibendetto, 2016ويزـ ف) لمفـرد السقدمـة لمسيسـة الجيـد دا الأ ىـي 
 السيسة. سةلؿ    الستعمؼ وصؾل ىس ةأ  عؽ تعبر السيسة إدراك

  اٌنار١خ: اٌّّٙخ ّخل١ّ  اٌضبٟٔ/ اٌّغبي

 يحرـ  التـي عـةالست ىـي الذات ـة السيسـة سـةؾ    أن (Wigfield & Cambria, 2010) مـؽ ك    يرى 
 ذاتـو، عـؽ ترـؾراتو أو الذخرـ ة الفرد بيؾية السيسة ارتباط مدى أي   السيسة تمػ دا أ مقاب  الفرد عمييا

 الاسـتسرار مـؽ يسكـشيؼ امس ـ بعسـق  ييـا ويشغسدـؾن  السيسـة سـةبؿ    الا ـراد يذـعر عشـدما الستعة تمػ وتحدث
 طؾيمة. زمش ة ولفترة  ييا

 اٌّّٙخ: فبئلح ّخل١ّ  اٌضبٌش/ اٌّغبي

 يـرى  كسـا ، (Wigfield & Cambria, 2010السدـتقبم ة) الفـرد لخظـ  السيسـة ملائسـة مـدى ىـي 
(Chow et al, 2012)   مـؽ الفـرد سكـؽت والتـي لمسيسـة السحدؾسـة الفائـدة ىـي السيسـة  ائـدة سـةؾ    أن 

 عمــى ســؾا  السيســة، أدا  مــؽ يجشييــا أن يسكــؽ التــي لمفائــدة الظالــ  إدراك أو تأالسكا ــ ونيــ  الحرــؾل
 الظؾي . أو القرير السدى
 
 
  اٌّلهوخ: اٌّّٙخ رىٍفخ ّخل١ّ  اٌواثغ/ اٌّغبي

 الؿ ـام الفـرد عمـى يحـتؼ مـا تعشـي السدرتة السيسة تممفة أن   (Wigfield & Cambria, 2010) يرى 
 كســا والسدرتــة، السكمفــة السيســة اتســام أجــ  مــؽ يبذلــو الــذي الجيــد حجــؼ عــؽ  زــلا   السيســة دا أ لأجــ  بــو

 يجـ  مـا  ـرادالأ يعتقـد مـا لـىإ تذـير السدرتـة السيسـة تممفـة ؾ سـة أن (Chow et al, 2012) يزـ ف
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 وأ ميسـة, لأي   الايجـابي بالجانـ  تـرتب  ومـا الشفدي والدعؼ والجيد بالؾقت والستسثمة السيسة إتسام عمييؼ
 الفذـ  مـؽ القمـق أو الجيد، الؾقت، مث  السيسة، بأدا  السرتبظة التزح ات أو لمرعؾبات الظال  إدراك
 (.Eccles & Wigfield ,2002: 45نجاز)الإ سةؾ    مؽ يقم  الذي

 ك ــف يؾضــح حيــ  والسيش ــة، الأكاديس ــة الدا ع ــة  دــرت التــي الشســاذج أىــؼ   أحــد الأنســؾذج ىــذا يعــد
 يرونيا التي سةوالؿ  لمشجاح تؾقعاتيؼ عمى بشا    السختمفة الأنذظة  ي السذارتة بذأن قراراتيؼ الأ راد يتخذ
 مــؽ والسيشـي, الأكـاديسي الفـرد سـمؾك عمــى والتؾقعـات الؿـ ؼ تـؤثر ك ـف لفيــؼ ,قؾيـة أداة  د  ويعـ السيسـة,  ـي

 ىإلــ يــؤدي مــا والسثــابرة، الدا ع ــة تحدــيؽ ويسكــؽ السدرتــة، التمــال ف وتقميــ  الإيجاب ــة الؿــ ؼ تعزيــز خــلال
 ,(1957لأتمشدــؾن) الؿ ســة نغريــة وزملاؤىــا إكمــ س طــؾرت لــذلػ أ زــ  وميشــي أكــاديسي نجــاح تحقيــق

ـــدوا ع لفيـــؼ ـــار ورا  ال ـــة ىـــذه شدتدـــت بيـــا، التـــزاميؼ ومدـــتؾى  لونذـــظة الأ ـــراد اخت  ـــى الشغري  عشرـــريؽ إل
 :ؽرئ دي

ّ.ِؼ١ٕخِّّٙخّفّٟإٌغبػّػٍّٝثمذسرّٗاٌفشدّاػزمبدِّذّٜ:ٌٍّٕغبػّاٌزار١خّاٌزٛلؼبد -1

 .(Eccles et al, 1983: 43) ٌٍفشدّاٌّّٙخّعبرث١خّأّٚأ١ّ٘خِّذٌٍّّّٜٙخ:ّاٌّذسوخّاٌم١ّخّ -2

ّ:اٌّّٙخّل١ّخّفّٟاٌّؤصشحّاٌؼٛاًِ

 :مث  ة،والشفد    ةالاجتساع    العؾام  مؽ بكثير السيسة ؾ سة تتأثر إيكمس، نسؾذجأو ق ا لدراسة 
 لأىس ـة الظالـ  إدراك عمـى والسجتسـع الؾالـدان تـأثير :المجتما  إطابر في الأبىية التطلعبت -1

 .الشذاط أو السادة
 .السيسة سةلؿ    الفرد نغرة عمى تؤثر التي الدابقة والإخفاقات الشجاحات السببقة: الخبرات -2
 مثـ  الأ ـراد اخت ـارات عمـى بـالجشس السرتبظة والؿ ؼ والسعتقدات التقاليد تأثير الاجتمبعي: البنبء -3

 ة.السجتسع    الترؾرات بدب , البرامج بعض  ي الفت ات مذارتة انخفاض
 عمى تعزيز ؾ سة السيسة لدى التعم س ة والبيئة السعمسيؽ تأثير والتعميسية: المذرسية الرعبية 

ّ(.Lim, 2008: 26)بةالظم

ّ

ّ:(Model of Value Pintrich’s 1993)ٌج١ٕزش٠شّاٌم١ّخّّٔٛرطأّصبٌضبً:

 د  يعــ الدراسـي، والتحرــي  الـتعمؼ ىعمــ الؿـ ؼ وتـأثير الأكاديس ــة الدا ع ـة عمــى(Pintrich)نسـؾذجأ رتـز
ا الشسـؾذج ىـذا  ك ـف تذـرح التـي ،(Expectancy-Value Theory) الؿ سـة - التؾقـع ةنغري ـ مـؽ جـز  

 نسؾذج:الأ ىذا عشاصر وأىؼ وانجازاتيؼ, الظلاب أدا  عمى السدرتة سةوالؿ    الشجاح تؾقعات تؤثر
ّٟ ّاٌّىْٛ-1 ّ(Value Component)ّاٌم١ّ
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  :ويتزسؽ لمظال ، بالشدبة الدراس ة السيسة أىس ة مدى إلى يذير
 الذات ة الؿ سة (Intrinsic Value) : بيا اىتسامو مدى أو الدراس ة بالسادة الظال  استستا  مدى. 
 الذخر ة الأىس ة (Attainment Value) : وأىدا و الظال  بيؾية التعمؼ ارتباط مدى. 
 الفائدة ؾ سة (Utility Value) : أو الؾع فة مث  السدتقبم ة، الأىدا  تحقيق  ي التعمؼ  ائدة مدى 

 .الأكاديسي   الشجاح
ّ:(Expectancy Component)ّاٌزٛلؼبدِّىْٛ-2

 ومدـتؾى  الدـابقة تجاربـو عمـى ويعتسـد السيسـة،  ـي الشجـاح عمـى قدرتـو حـؾل الظال  بتؾقعات يتعمق
 .بشفدو ثقتو
ّٟ ّاٌّىْٛ-3 ّ:(Affective Component)ّاٌؼبؽف

 الإيجاب ــة والسذــاعر لمســادة، الحســاس أو الاختبــارات مــؽ كــالقمق بــالتعمؼ، السرتبظــة السذــاعر يذــس 
 .تقمميا الدمب ة السذاعر بيشسا الدا ع ة، تعزز
  ييـــا يـــرى  التـــي بالدرجـــة تتعمـــق السيســـة مـــةذقي أن   عمـــى يؤتـــد (1993) وماكيتذـــي بيشتـــريش نجـــد 

 مأ الأكـــاديسي   مأ الذخرـــي   السدـــتؾى  عمـــى أكـــان ســـؾا  ليـــؼ،  ائـــدة أو أىس ـــة ذات السيســـة أن الستعمســـؾن 
 (.Pintrich’s 1993: 87)السيشي  
 :الإٔغبى ِّٙخ ّخٌم١ّ  اٌّفَوح ٚإٌّبمط بدإٌظو٠ّ  ِٕبلْخ

 ثرىـالأ نغـرا   ،الأكاديسي   والتحري  ةالدا ع    ميدان  ي ةالسرتزي   السفاـ ؼ مؽ الإنجاز ميسة سةؾ    تعد  
 مـــؽ عديـــد تشاولـــت وقـــد ليـــا، تجشـــبيؼ أو التعم س ـــة السيـــام  ـــي الظمبـــة انخـــراط أســـباب تفدـــير  ـــي البـــارز

 عـرض يـأتي وؼ سـا الاجتساع ـة, أو الدـمؾت ة أو السعرؼ ـة زاويتو مؽ ك  السفيؾم، ىذا والشساذج الشغريات
 ة:الشغري   الأطر تمػ لأبرز تمامم ة ومشاقذة

 تسث  (1957لأتمشدؾن) سةالؿ    نغرية أن   نجدو  نجاز,الإ ميسة سةؾ    ونساذج نغريات الباح  تشاول 
 يـرى  إذ السيسـة, ؾ سـة و الشجـاح تؾقـع ىسا: رئ ديؽ عامميؽ ضؾ   ي الإنجاز دا ع ة لفيؼ الأول الأساس

 تمــػ تسثمــو مــا ومــدى السيســة،  ــي الشجــاح لاحتسال ــة الفــرد إدراك عمــى يبشــى الإنجــاز ســمؾك أن أتمشدــؾن 
 حيــ  لمدا ع ــة، جــؾىري  كسكــؾن  الؿ ســة إبــراز  ــي الظــرح ىــذا أســيؼ وقــد لــو,  ائــدة أو أىس ــة مــؽ السيســة
 التحــدي إمكان ـة بــيؽ تجسـع التـي السيــام اخت ـار إلـى للإنجــاز السرتفـع الـدا ع ذوو ســ سا ولا يسيمـؾن  الأ ـراد

 السيسـة ؾ سـة لأبعـاد تخـ لا   أعسـق قـدمت التـي اللاحقـة لمشسـاذج انظلاق نقظة الإطار ىذا ويسث  والشجاح,
 حيــ  (1983وويجفمــد) إيكمـس ســةالؿ   –التؾقـع نســؾذجأ الباحــ  تبشـى وقــد والانفعال ـة, السعرؼ ــة ومحـدداتيا
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 صـ اغة أعـاد إذ التفدـيرية الأطـر وأكثـر السعاصـرة، الشغريـة الإضـا ات أىـؼ إحـدى يسثـ  الشسؾذج ىذا أن
 ىي: ةرئ د مجالات أربعة ضسؽ السيسة سة   ؾ مفيؾم

 السيسة.  ي الجيد الأدا  أىس ة مدى :السيسة إدراك سةقي   .1
 الذخر ة. بالأىس ة والذعؾر باليؾية والارتباط الستعة :لمسيسة الحاتية سةالكي   .2
 لمظال . والسدتقبم ة الحال ة الأىدا  تحقيق  ي السيسة إسيام مدى :الفائجة سةقي   .3
 الؿ سـة نسـؾذجأ اأم ـ السيسـة, أدا  عمـى السترتبـة والتزـح ات الرـعؾبات :السجركاة السيسة تكمفة سةقي   .4

 الأكـاديسي الجانـ  عمـى وترتيـزه الؿ سـة،–التؾقـع لشغريـات امتـدادا   نسـؾذجالأ ىـذا  سث ؼ (1993لبيشتريش)
 والأىس ـــة الذات ـــة، ســـةالؿ    مكؾنـــات: ةثلاثـــ محرـــمة بؾصــفيا السيســـة ســـةؾ    إلـــى بيشتـــريش يشغـــر إذ لمــتعمؼ,

 أو كـــالقمق العـــاطفي، والسكـــؾن  الشجـــاح تؾقعـــات مـــع السكؾنـــات ىـــذه وتتفاعـــ  الفائـــدة, ســـةوؾ    الذخرـــ ة،
 يعد الذي الانفعالي، لمبعد شسؾلو  ي نسؾذجالأ ىذا أىس ة وتبرز الظال , دا ع ة مدتؾى  لتحديد الحساس،

 ة.التعم س    س اتالسي  ي اندابيؼ أو الظمبة سراراست  ي مؤثرا   عاملا  
  والنوارج: اثللنظري   تالتحليلي   الخلاصت

 متعــددة معرؼ ــة اجتساع ــة نفدــ ة بش ــة تسثــ  الإنجــاز ميســة ســةؾ    أن   تمذــف الظروحــات ىــذه مراجعــة
 والتجارب الشجاح, تؾقعات والاجتساع ة، الذات ة الؿ ؼ أبرزىا، العشاصر مؽ مجسؾعة  ييا تتفاع  الأبعاد،
ّّ:الأساس ة السرتمزات مؽ عدد عمى الشغريات تمػ مختمف وتتفق البيئ ة, والتعزيزات الدابقة،

 السيام  ي الانخراط إلى يسيمؾن  الأ راد وأن   التعم س ة، الدا ع ة تفدير  ي أساسي عام  السيسة سةؾ    .1
 وتظمعاتيؼ. ىؾيتيؼ مع وتتؾا ق مغزى، وذات ومستعة، مفيدة، أنيا يعتقدون  التي

 تقديره ارتفع الشجاح، عمى بقدرتو الظال  اعتقاد تعزز  ممسا متلازمان, السيسة سةوؾ    الشجاح تؾقع .2
 صح ح. والعكس السيسة، سةلؿ   

 السحاكاة خلال مؽ السيام، ؾ سة تذكي   ي امحؾريًّ  دورا   ؤديت الدمؾك ونساذج الاجتساع ة ئةالبي .3
 الاجتساع ة. والتؾقعات والتعزيز

 )الستعة وانفعال ة والفائدة(، )الأىس ة معرؼ ة أبعاد مؽ تتمؾن  ب  أحادية، بش ة ل دت ةالتعم س    الؿ سة .4
 ة(.الاجتساع    والشسذجة السدرتة، )التممفة ةوس اؾ    القمق(، أو
ّ(:٠ٚٚٔ91ٖغفٍل) ئو١ٌٍ ّٔٛمطأ ػزّبكا كٚاػٟ

1.ّ ّّ  ؼ،الـتعم   لدمؾك الرئ دة السحددات مؽ تعد   السيسة سةؾ    لأن  ّ:الأوبد١ّ٠خّاٌذافؼ١خّرٛع١ّٗفّّٟخاٌم١ ّّخ١ ّأ٘
 دا ع ـة  يـؼ  ـي محـؾر ا يجعميـا امس ـ غيرىـا، دون  مـؽ الأنذظة ببعض الظمبة اىتسام سب  تفدر  يي

 الإنجاز.
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 سةلؿ    شخر  ا تقدير ا تتظم  متشؾعة تعمؼ مؾاقف يؾاجيؾن  الجامعة طمبة لأن  ّ:اٌغبِؼ١خٌٍّج١ئخِّلاءِزّٗ.2
 الأكاديس ة. واخت اراتيؼ ةالتعم س    قراراتيؼ لدراسة مشاسب ا نسؾذجالأ يجع  ما السيام،

ــد إكمــ س نســؾذجأ يحغــىّ:اٌؾذ٠ضةةخّاٌجؾةةٛسّفةةّّٟٔةةٛرطالأّاػزّةةبدّ.3  الدراســات  ــي واســع بقبــؾل وويجفم
ـــ الحديثـــة، والشفدـــ ة التربؾيـــة  ميســـة ســـةؾ    متغيـــر لدراســـة نغـــري  كأســـاس اعتســـاده مؾثؾؾ ـــة يـــدعؼ امس 
 نجاز.الإ ميسة سةؾ    لدسة ودقة وضؾح الأكثر يعد   تعريفا   وقدم الإنجاز,

 ودقيق. واضح وبذك  مجالات ربعةأ مؽ مكؾن  نجازالإ ميسة سةؾ    يؿ س مؿ اسا   مقد   .4
ّ:Learning skillsّ:ُاٌزؼٍ ِّّٙبسادّصب١ٔبً:

 ّٛ ّٟ ّساٌزط ّ:ُاٌزؼٍ ِّّٙبسادٌّّفَّٙٛاٌزبس٠خ

ـــــرتب   ـــــي الـــــتعمؼ ميـــــارات لسفيـــــؾم التـــــاريخي البعـــــد ي ـــــدايات الـــــتعمؼ دراســـــة    حيـــــ  الدـــــمؾت ة، بالب
 التمـرار عبـر يـتؼ السيـارات اكتدـاب أن   مؤتـدا   والـتعمؼ، الارتبـاط قؾانيؽ عمى (Thorndike ,1913)رتز

  ي كسا الداخم ة، العقم ة العسم ات ل ذس  تؾسع الفيؼ نجد السعر ي، السشغؾر نحؾ التحؾل ومع والتعزيز,
 الاســترات ج ات بــيؽ ز  ميــ والــذي الــتعمؼ, حــدوث وشــروط اطلأنســ (Robert Gagné 1965ّ)ترــش ف
 أعســــال  ـــي بـــرز اذات ًّـــ الســــشغؼ ؼالـــتعم   مفيـــؾم العذـــريؽ القـــرن  أواخــــر و ـــي ,العقم ـــة السيـــاراتو  السعرؼ ـــة

 لــــودا  وذات ــــ ومراؾبــــة وتقيــــ ؼ تخظــــ   عسم ــــات بؾصــــفيا الــــتعمؼ ميــــارات تعريــــف عيــــدا  حيــــ  سرمــــان،يز 
 التأكيـد إلـى الغـاىرة الدـمؾت ة الاستجابات عمى الترتيز مؽ التعمؼ ميارات مفيؾم انتق  وىكذا ,الأكاديسي  

  بكفا ة تعمسو إدارة مؽ الستعمؼ ؽتسك التي ,نفعال ةوالا السعرؼ ة ورا  وما السعرؼ ة الأبعاد عمى
 (Zimmerman ,1989:43.)ّ

ّ

ّ

ّ

ُّ:اٌزؼٍ ِّّٙبسادِّفَٙٛ

 إلـى تذـير إذ والتربـؾي، السعر ـي الـشفس عمـؼ  ـي ةوالأساسـ    السيسـة السفـاـ ؼ مـؽ تعـد   التعمؼ مياراتّ
 السعر ــة واســت عابيا واكتدــاب تعمســو، تشغــ ؼ مــؽ بفاعم ــة الســتعمؼ تسكــؽ مكتدــبة معرؼ ــة وانســاط ســمؾت ة

 وتظـؾير الدراسـي التحرـي  وتحدـيؽ تفعيـ   ي السيارات ىذه وتديؼ وجديدة, ميسة مؾاقف  ي وتؾع فيا
 (.472 :1992 الظمبة)بدير، لدى والإبداعي الشقدي التفمير وقدرات مدتؾى 

 ميسـو يجعميـا مـا التعم س ـة، وتفزـ لاتيؼ السعرؼ ـة لأساليبيؼ الأ راد باختلا  ؼالتعم   ميارات وتختمف
 ىــــذه تعــــد   كســــا (,6 :2221 ذىشي)الأحســــد، واســــت عاب معالجــــة طــــرق   ــــي ةالفردي ــــ الفــــروق   يــــؼ لسجــــال

 وحـــــ  والتحميــــ  الفيــــؼ عمــــى الظمبـــــة ومدــــتؾى  قــــدرة تعــــزز كؾنيـــــا الأكاديس ــــة، التشس ــــة رتيــــزة السيــــارات
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 معرؼ ــــة وتفــــا ة ذاتــــي تشغــــ ؼ مــــؽ ليــــا لســــا الستعمســــة الذخرــــ ة بشــــا   ــــي السدــــاىسة وليــــا السذــــكلات،
 (.3 :2226 وآخرون، عال ة)الظي 

ـــ يـــرتب  الفعالـــة التعمس ـــة تلمسيـــارا الظمبـــة امـــتلاك أن   الدراســـات عم ـــو تؤتـــد ومـــا  بالتحرـــي  اإيجاب ًّ
 مـؽ أكثـر الفعالـة ؼالتعم   وميارات استرات ج ات غ اب إلى غالبا   الأكاديسي   الأدا  ضعف ويعزى  الدراسي،
ــ العقم ــة القــدرات ضــعف ــ ؼ، جــؾدة تحدــيؽ  ــي ساســي  الأ السحــؾر الــتعمؼ ميــارات تعــد ذلػل  ودعامــة التعم
 (.42 :2224 وآخرون، ة)سمؾمالتربؾي   ةالعسم    لشجاح ,ةأساس   

ّ:ٚأ١ّ٘زٙبٌّطٍجخّاٌغبِؼخّاٌزؼٍُِّٙبساد

 لونجـاز السعر ـي   السدـتؾى  وتعـدي  تحدـيؽ خـلال: مـؽ التعم س ـة بالعسم ة التعمؼ ميارات دور يغيرّ
  ـــي القرـــؾى  والفائـــدة ثـــرالأ ليـــا والسعمؾمـــات, لمسعـــار  طؾيـــ  مـــدى عمـــى وعمس ـــة حفـــ  عمـــى وابقـــائيؼ

 ميـارات وتدـاعد الاسـتذتار,  ي السشاس  والجيد الؾقت تؾ ير مع لمستعمسيؽ والستاحة الستؾ رة الامكانات
 البدـ  , وبـالسجيؾد الذخرـي   والاتـزان الخارج ة السجتسعات مع والاجتساعي   الشفدي   التم ف عمى التعمؼ
 الــشفس عمــؼ إطــار ضــسؽ ونذــأت تزــسشت التــي التربؾيــة السفــاـ ؼ حــدأ الــتعمؼ ميــارات مفيــؾم يعــد   كــذلػ

 القـرن  بـدايات  فـي الـتعمؼ, نغريـات  ـي بـالتحؾلات ارتبظـت متعاؾبـة تاريخ ـة مراح  عبر وتظؾر التربؾي،
ا بؾصـفو الـتعمؼ عمـى رتـزت التـي الدـمؾت ة السدرسـة ضـسؽ لمسفيـؾم الأولـى المبشـة عيرت العذريؽ،  سـمؾت 

 عــادات يــاأن   عمــى تفيــؼ آنــذاك الــتعمؼ ميــارات  مانــت والسسارســة، بــالتمرار تعديمــو أو تعزيــزه يسكــؽ مكتدــب ا
 ومـع الساضـي القـرن  سـتيش ات و ـي (,Skinner, 1953 ؛Thorndike, 1913) دراسـي   وأدا  وأسـالي 
 وتشغــ ؼ اكتدــاب  ــي تدــيؼ التــي ,العقم ــة العسم ــات ل ذــس  السفيــؾم اتدــع السعرؼ ــة السدرســة نحــؾ التحــؾل

 وجاني ـــو (Bloom, 1956) بمـــؾم أعســـال  ـــي تجمـــى مـــا وىـــؾ والتظبيـــق، والفيـــؼ التـــذتر مثـــ  السعر ـــة،
(Gagne, 1970)  ّوأوزبــ(Ausubel, 1968)، يــتعمؼ، ك ــف الســتعمؼ تعمــؼ أىس ــة عمــى أكــدوا الــذيؽ 

 (،Metacognitive Skills) السعرؼ ة  ؾق  السيارات بـ يعر  ما نحؾ اتالثسانيش     ي البحؾث واتجيت
 أثشـا   ـي الـذاتي والتقـؾيؼ والسراؾبـة التخظـ   عمـى والقـدرة العقم ـة بعسم اتـو السـتعمؼ وأدراك وعي تسث  التي

 ثلاثـة ضـسؽ الـتعمؼ لسيـارات شام  ترش ف أول (Weinstein&,Mayer,1986 ) صاغ حي  التعمؼ،
 ىــــذا عـــد   وقـــد الســـؾارد, إدارة وميــــارات السعرؼ ـــة،  ـــؾق  والسيـــارات ة،السعرؼ  ــــ السيـــارات رئ دـــة: مجـــالات

 البيئــة  ــي ســؾا  السجــال، ىــذا  ــي اللاحقــة الدراســات أغمــ  مشــو انظمقــت الــذي الــرئ س السرجــع الترــش ف
ــــــة ــــــة أو الغرب  ــــــ ، ) (Zimmerman,2002 ) (Pintrich,2000) العرب  ــــــي (,2226 الظي  ضــــــؾ  و 

 Lifelong Learning) الح اة مدى التعمؼ ميارات ل ذس  ,السفيؾم تؾسع السعاصرة، التربؾية السقاربات
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Skills) كاليؾندــكؾ الدول ــة السشغســات عمييــا تؤتــد والتــي (UNESCO,2015،) التفميــر ضــسشيا ومــؽ 
 وىكـذا الستدارعة, السعرؼ ة الستغيرة الغرو  مع والتأقمؼ الذاتي، والتعمؼ السذكلات، وح    الشاقد، التحميمي

 أحـد بؾصـفو والدا ع ـة، والتشغ س ـة السعرؼ ـة الأبعـاد بـيؽ يجسـع تمامم  ـا إطـار ا التعمؼ ميارات مفيؾم أصبح
ّ(.45ّ:2116ّاٌؾذ٠ضخ)اٌط١ت ّاٌغبِؼ١خّاٌج١ئبدّفّٟاٌّزؼٌٍُّٕغبػّ الأعبع١خّادالسقؾم

 :ٚدٚس٘بّفّٟاٌؼ١ٍّخّاٌزؼ١ّ١ٍخُّاٌزؼٍ ِّّٙبساد

ـــ محـــؾر ا أصـــبحت الـــتعمؼ يـــاراتم الحديثـــة: التربؾيـــة التؾجيـــات تأكيـــد -1 ـــا السعمســـيؽ إعـــداد  ـــي ارئ د   و ق 
 السعاصرة. التربؾية لمسعايير

 ميـــاميؼ أدا  عمــى قــادريؽ معمســيؽ إعــداد إلــى ييــد  الــتعمؼ ميــارات تظــؾير مــاىريؽ: معمســيؽ إعــداد-2
 و اعم ة. بكفا ة التدريد ة

ـــدريس الرـــف: داخـــ  التفاعـــ  تحقيـــق-3 ـــائؼ الت ـــال الاترـــال يعـــزز السيـــارات عمـــى الق ـــيؽ الفع  ـــؼ ب  السعم
 الظر يؽ. بيؽ والتعاون  التفاع  عمى ويذجع والستعمؼ،

 الســـتعمؼ تزويـــد يـــتؼ السيـــارات، عمـــى القـــائؼ التـــدريس خـــلال مـــؽ والسيـــارات: لمخبـــرات الســـتعمؼ اكتدـــاب-4
 الذام . ونسؾه سمؾتو تظؾير  ي تديؼ التي ,الستماممة والسيارات والاتجاىات بالسعار 

 بـــ  )العمـــؼ(، الشغريـــة السعر ـــة عمـــى  قـــ  يعتســـد لا السيـــارات اكتدـــاب أن   تعشـــي :و ـــؽ   عمـــؼ السيـــارات-5
ــا يتظمــ   الأســس  يــؼ بــيؽ تجســع  يــي )الفــؽ(، الأدا   ــي والإبــدا  العسمــي التظبيــق عمــى القــدرة أيز 
 السؾاقف مع بكفا ة التفاع  عمى قادر ا يستمميا مؽ يجع  مسا والسرنة، الذت ة السسارسة وبيؽ والقؾاعد
 التعمؼ. بيئة  ي أو الح اة  ي السختمفة

  ـي يتسث  أثره أصبح ب  السعمؾمات، إلقا  مىع يقترر السعمؼ دور يعد لؼ ومرشد: كسؾجو السعمؼ أثر-6
 لمستعمسيؽ. الذاممة والستابعة والإرشاد، التؾج و،

 أكثـر تعم ؼ تحقيق يسكؽ التعم س ة، السيارات عمى الترتيز خلال مؽ شاممة: وتشس ة  عال تعم ؼ تحقيق-7
 وآخــرون, )حسيــدةوميارية   ،وجدان ــة   ،معرؼ ــة   الشــؾاحي جس ــع مــؽ الســتعمؼ شخرــ ة  ــي يــؤثر  عال ــة

 (.مدا ة واحدة :2223
 ُ:اٌزؼٍ ٌّّّٙبسادّخعبع١ ّالأّاٌّشاؽً

 اٌزقط١ٜ: ِٙبهادّ.1

 مـؽ يـتسكؽ بحي  اليؾم ة، لمدروس تخظ ظو عشد السعمؼ يستمميا أن يج  التي السيارات بيا ويقرد
 واضـــحة، بعبـــارات التعم س ـــة الأىـــدا  صـــ اغة السيـــارات: ىـــذه وتذـــس  وســـيؾلة، وســـرعة بدقـــة إعـــدادىا
 الأىـدا , تمـػ لتحقيق ,السشاسبة التعم س ة والأنذظة التدريس استرات ج ات اخت ار لمؿ اس, وقابمة محددة،

 ,السعمـؼ تعسمياس دـ التـي التقؾيؼ أسالي  يدتحد الدرس, يتزسشيا التي الأساس ة والسيارات السفاـ ؼ تحديد
 الأىدا . تحقق مدى لؿ اس
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 اٌزٕف١ز:ِّٙبسادّ.2

 مـع تفاعمـو خـلال مـؽ ذلـػ ويغيـر الرـف، داخـ  عسم  ـا لـو خظـ  مـا تظبيـق عمى السعمؼ قدرة وىي
 ميـــارة الـــدرس, لبدايـــة ا زةالحـــ التييئـــة ميـــارة وتذـــس : السرجـــؾة، الأىـــدا  لتحقيـــق الـــدرس أثشـــا  الظـــلاب

 الفرديـة الفـروق  مراعـاة ميـارة التعمؼ, نحؾ التلاميذ دا ع ة إثارة ميارة وتشؾيعيا, التعم س ة الؾسائ  عسالاست
 إتقــان ميــارة الشغــام, وضــب  الفرــ  إدارة ميــارة  عــال, بذــك  الرــؽ ة الأســئمة طــرح ميــارة التلاميــذ, بــيؽ

 وتبد ظيا. العمس ة السادة
 اٌزم٠ُٛ:ِّٙبسادّ.3

 وتعزيزىـا، القـؾة مـؾاطؽ عـؽ المذف بيد  الدرس، أىدا  تحقق مدى ديؼتق عمى السعمؼ قدرة وتعشي
 التقـؾيؼ ميـارة الـدرس, تشفيـذ أثشـا   ـي السرحمـي التقـؾيؼ ميـارة وتذس : لسعالجتيا، الزعف جؾان  وتحديد

 (.23 :2224 الدرس)محسؾد, نياية  ي الختامي  
 ُ:اٌزؼٍ ّّٙبسادِّخظبئض

 وتؾ ير إمكان اتو، مؽ القرؾى   ادةللإ الستعمؼ عسميايدت معرؼ ة استرات ج ات تعمؼال ميارات د  تع-1
 والجيد. الؾقت

 السيارات. ىذه قؾة  ي الستعمسيؽ بيؽ ة ردي    روق  تؾجد-2
 اكتدبت التي لمسؾاقف مذابية كانت إذا خاصة متعددة، مؾاقف  ي ؼالتعم   ميارات تؾع ف يسكؽ-3

  ييا.
 الستعمؼ قدرات عؽ  زلا   ،ةالتربؾي   والسؤسدة ة،والأسري   ة،البيئ    بالعؾام  السيارات ىذه تتأثر-4

 الذخر ة. واتجاىاتو
 وآخرون، )الظي الؾاجبات أدا   ي والسثابرة والشغام، والترتي ، بالدقة، التعمؼ ميارات تترف-5

2226: 52.) 
ّ:اٌؾذ٠ضخّاٌزشث٠ٛخّإٌظش٠بدّػٛءّفّٟاٌزؼٍُِّٙبساد

 الدــــمؾت ة الأدوات تسثــــ  كؾنيــــا .التربــــؾي  الحقــــ   ــــي ةالأساســــ    السفــــاـ ؼ مــــؽ ؼالــــتعم   ميــــارات تعــــد  ّ
 مــــؽ عــــدد تشــــاول وقــــد الأكــــاديسي, وأدائيــــؼ تعمسيــــؼ وتحدــــيؽ لتشغــــ ؼ الظمبــــة يدــــتخدميا التــــي ,والذىش ــــة

 تتفاعـ  وسـمؾت ة، معرؼ ـة ورا  ومـا معرؼ ـة عسم ـات بؾصـفيا السيـارات ىـذه ةوالشفدـ    ةالتربؾي ـ الاتجاىات
 مباشرة. برؾرة التعمؼ ميارات تشاولت التي الشغريات أبرز يأتي وؼ سا التعمؼ, وبيئة الستعمؼ دوا ع مع

 يؤدييا نذظة وتشغ س ة معرؼ ة عسم ات التعمؼ ميارات أن   بؾصفيا الحديثة التربؾية الشغريات تشاولت
 ,Zimmermanا)ذات ًّــ الســشغؼ تعمؼالــ ةنغري ــ تؤتــد إذ التعم س ــة, السؾاقــف مــع تفاعمــو أثشــا   ــي الســتعمؼ
 قـؾيؼوت أدائـو، ومراؾبـة لتعمسـو،  والتخظـ  التشغ ؼ عمى الستعمؼ قدرة  ي تتجدد التعمؼ ميارات أن (2000
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 أكثــر تعمســو باســترات ج ات الســتعمؼ ويجعــ  والفيــؼ، الأكــاديسي التحرــي  تحدــيؽ  ــي يدــيؼ مســا نؾاتجــو،
 السدــؤول ة تحســ   ــي تعمســو عــؽ الســتعمؼ أثــر اذات ًّــ السؾجــو ؼالــتعم نغريــة تبــرز نفدــو، الدــ اق و ــي وع  ــا,

 العسيـق الـتعمؼ يعـزز بسـا القـرار، واتخـاذ الـذاتي, والتقـؾيؼ بالاستقلال ة، التعمؼ ميارات ترتب  حي  الماممة،
 (.Hase & Kenyon, 2000, 23ر)الستظؾ   الجامعي   التعم ؼ  ي ولاس سا السدتسر، التعمؼ عمى والقدرة

 يـاأن   عمـى الرقسـي السعر ـي التحـؾل عـ   ـي الـتعمؼ ميـارات الترابظ ـة نغريـة تفدـر أخـرى، جية ومؽ
 الرــمة، ذات السعمؾمــات واخت ـار الستشؾعــة، السعر ـة مرــادر بـيؽ الــرواب  وتـرم ؼ بشــا  عمـى الســتعمؼ قـدرة

 بالمفـا ة مقترنـو الـتعمؼ ميارات يجع  الذي الأمر التعم س ة، الذبكات عبر باستسرار تحديثيا عمى والعس 
 رىـــاواخت ا السعمؾمـــة عـــؽ البحـــ  ىـــؾ الترابظ ـــة الشغريـــة و ـــق الـــتعمؼ وميـــارات التذـــارتي, والـــتعمؼ الرقس ـــة
 الــذي السعر ــي التــراب  قــؾة عمــى يعتســد الفعــال الــتعمؼ ان   وتــرى  ســتسرار,با تحــديثيا عمــى والعســ  وربظيــا

 (.Siemens, 2005الستعمؼ) يشذئو
 عشـدما  اعم ـة أكثـر تمـؾن  التعمؼ ميارات تشس ة أن   إلى (2002) الستسؾضع التعمؼ نغرية تذير كسا 

 مــع والتفاعـ  الؾاقع ـة السسارسـة خـلال مياراتـو السـتعمؼ يظــؾر حيـ  واقع ـة، اجتساع ـة سـ اقات داخـ  تـتؼ
 أكثـر تمـؾن  والسعر ـة السـارات وأن العسم ـة, السؾاقـف  ـي الشغريـة السفـاـ ؼ تجدـيد  ي يديؼ مسا الآخريؽ،

 (.Lave & Wenger, 2002العسمي) التظبيق واقع مؽ قريبة بيئة  ي تمتد  عشدما وثبات  اعم ة
ُّّ:اٌزؼٍ ِّّٙبسادِّغبلاد

  يــؼ إلــى تــؤدي عال ــة وجــؾدة بترتيــز الدراســة عمــى القــدرة تعشــي :الســذاكرة أثشــا   ــي تقــانالا ميــارة أٚلاً/
 وترتيـز الانتبـاه ىعمـ السـتعمؼ قـدرة عمى تقؾم كذلػ السؤقت، الحف  مجرد ول س لمسعمؾمات، وثابت عسيق
 والسراجعـــة  عالـــة، اســـترات ج ات واســـتخدام الؾقـــت، تشغـــ ؼ عمـــى تعتســـد و الـــتعمؼ ثشـــا أ  ـــي العقمـــي الجيـــد

 بالمام . السادة است عاب يتؼ حتى السدتسرة
 مراحــ  عمــى الدراســة وقــت لتؾزيــع .محــددة خظــة وضــع ىــي الســذاكرة: ووقــت جمدــات تشغــ ؼ ميــارة صب١ٔةةبً/

 الأوقـات تحديـد ىـذا يذـس  التذـتت، وتقميـ  الترتيـز زيـادة عمـى يدـاعد بسـا راحـة،  ترات تتخمميا مشتغسة،
 وصــعؾبتو، أىسيتــو بحدــ  جــز   لمــ وقــت وتخرــ ص أجــزا ، إلــى الســؾاد تقدــ ؼ يؾم  ــا، لمدراســة السشاســبة

 ؼ.التعم   عسم ة ثشا أ  ي الدراس ة السؾاد اىس ة حد  اكرةالسذ وقت وتؾزيع تشغ ؼ عمى الستعمؼ قدرة ايزاًّ 
 السعمؾمــات تبدــ   إلــى ييــد  تعم ســي أســمؾب ىــؾ السمخرــات: وإعــداد السلاحغــات تــدويؽ ميــارة صبٌضةةبً/

 كتابـة خـلال مـؽ ذلـػ يـتؼ والاسـت عاب، السراجعـة سـرعة عمى تداعد ومفيؾمة، مشغسة بظريقة وتمخ ريا
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 يعـزز امس ـ الخاصـة، الظالـ  كمسـات عسالباسـت السـذاكرة، بعـد أو أثشـا   ي السيسة والأ مار ةالرئ د الشقاط
 الحف . ويدي  الفيؼ

 مــؽ الدراســ ة الســادة مراجعــة عسم ــة ىــؾ الامتحانــات: عمــى والتــدري  السعمؾمــات اســترجا  ميــارة ساثؼةةبً/
 تـأتي قـد التـي لتمـػ مذـابية أسـئمة عمـى والتسـر ن  السرـادر، إلى الرجؾ  دون  مؽ ىااستذتار  محاولة خلال

 الثقـة وزيـادة الزعف، نقاط وتحديد السدى، طؾيمة الذاكرة تعزيز عمى يداعد الأسمؾب ىذا الامتحان،  ي
 والتظبيق. والفيؼ الحف  مؽ لتأكد ,تعمسو تؼ ما ومراجعة الاختبار أثشا   ي بالشفس
 وتـداخلات علاقـات إيجـاد إلـى تيـد  الـتعمؼ ميارات احدى الدراس ة: السحتؾيات بيؽ الرب  ميارة خبِغبً/

 عمــى يدــاعد الــرب  ىــذاو  متعــددة مــؾاد بــيؽ أو الؾاحــدة ســادةال داخــ  السختمفــة والسؾاضــ ع السعمؾمــات بــيؽ
 السذــترتة، والسعــاني الدــ اق خــلال مــؽ تــذترىا وتدــيي  الــذاكرة،  ــي السعمؾمــات وتثبيــت الأعســق، الفيــؼ
 وتظب قيا.  يسيا بغرض كسمخص  ماروالأ السعمؾمات  ييا يرت  ورقة بةكتا عمى وتقؾم

 رغؼبـ الـتعمؼ  ـي والاجتيـاد العمـؼ طمـ   ـي الاسـتسرار ىـي السعر ـة: عمـى لمحرـؾل السثـابرة ميـارة عبدعبً/
 السيـارة هىـذ تعكـس والتظـؾر، الفيـؼ تحقيـق عمـى والإصـرار بالرـبر التحمـي مـع التحديات، أو الرعؾبات

ــــا ــــ دا ع  ــــا اداخم ًّ ــــى وتقــــؾم مدــــتسر، بذــــك  اتالــــذ وتظــــؾير السعر ــــة لاكتدــــاب قؾي   السراجــــع عسالاســــت عم
 والاســت عاب)الظي ، الفيــؼ عمــى تدــاعده معمؾمــات عمــى لمحرــؾل معر ــي مرــدر مــؽ بــأكثر والاســتعانة

2224: 163.) 
 العمسـي   التقـدم   لتحقيـق ,الأساسـ ة الرتـائز مـؽ تعـد   ؼالـتعم   ميارات أن   عمى تدؤ ي )الزىيري( نجد كذلػ

 اتبـــا  خـــلال مــؽ إلا يتحقـــق لا الشــاجح  ـــالتعم ؼ والسجتســـع، لمفــرد متسيـــز مدــتقب  وضـــسان ،والتمشؾلــؾجي  
ا، والستعمؼ السعمؼ  ييا يتعاون  الرف، داخ  والإجرا ات السيارات مؽ مجسؾعة  السيـارات ىذه وتذس  مع 

ــ الفعالــة، والسذــارتة الاســت عاب، واســترات ج ات الؾقــت، وتشغــ ؼ الترتيــز، عمــى القــدرة  بشــا   ــي يدــيؼ امس 
 ىــذه اكتدــاب خــلال ومــؽ مح ظيــا، مــع الإيجــابي والتفاعــ  الإنتــاج عمــى قــادرة واع ــة، متعمســة، شخرــ ة

ا الستعمؼ يربح السيارات، ا  رد  ا، صالح   مدـتقب  إلـى والتظمـع السجتسـع ؾـ ؼ عمـى الحفـا  عمـى قـادر ا ونا ع 
 و ـق اجتساع ـة سـم سة تشذـئة تشذئتو  ي التربؾية السؤسدات وباقي والسدرسة الأسرة تذترك حي  أ ز ،
 (.4 :2228 السجتسع)الزىيري، وتعال ؼ السبادئ
ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿّصبٌضبً: climate error Perceivedّّ:ساٌّزظ

ّٟ ّاٌزطٛس ّٛ ّاٌخطإٌّّٔبؿّاٌزبس٠خ ّّ:ساٌّزظ
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 Reason (قــدم إذ والسعرؼ ــة، التشغ س ــة الدراســات ســ اق  ــي بالخظــأ العمســي   الاىتســام انبثــق 
 الأدا  مـــؽ يتجـــزأ ولا طب عـــي جـــز  وأن ـــ عمـــى مؾضـــحا   البذـــري، الخظـــأ ومـــشيج, لظب عـــة تحمـــ لا   (1990,
 مفيــؾم وزمــلاؤه  ريــز طــؾر التشغ ســي، الإطــار و ــي والــتعمؼ, التحدــيؽ مرــدرا   يكــؾن  أن مسكــؽ ذالإندــاني

 الأخظـا  بسشاقذـة ويتـ ح يدسح مشاخ وخمق أىس ة عمى مؤتديؽ (،Error Management) الخظأ إدارة
 التربـؾي   السجـال إلـى السفيـؾم لاحقـا   وانتقـ  (,Frese et al., 1991) معاقبتيـا مـؽ بـدلا   مشيـا ؼوالـتعم  
  رصـة وبؾصـف إل ـو شغـري أكـان سـؾا  الخظـأ، مع التعم س ة البيئة تعام  لأسمؾب الظمبة إدراك عؽ ل عبر
 أو  ةالرـؽ بيئـةال تأثير لفيؼ ,ديرياًّ تف إطارا   السترؾر الخظأ مشاخ أصبح وبذلػ لمعقاب, مردرا   أم لمتعمؼ

 (.Tjosvold et al., 2004) الأكاديسي الظمبة وانخراط ةدا ع     ي ةالجامع   
ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿِّفَٙٛ  :ساٌّزظ

 الظب ع ـة البيئـة لؾصـف ,عـادة عس يدـت مجـازي  مرـظمح إلـى أصـميا  ـي )مشـاخ( كمسـة تذير حي  
 تــؼ وقــد السؾســس ة, السشاخ ــة التغيــرات ذلــػ  ــي بســا معيشــة، جغراؼ ــة مشظقــة  ــي الدــائدة الجؾيــة والغــرو 

 حيؾيــا   ك انــاًّ  يعــد   السؤسدــي التشغــ ؼ أن   مــؽ انظلاقــا   والتعمــ ؼ، العســ  بيئــة لؾصــف السفيــؾم ىــذا تؾع ــف
 وغيــر البذـرية التشغــ ؼ عشاصـر أن كســا بـو, ويتــأثر ؼ ـو  يــؤثر البيئـي، مح ظــو مـع مدــتسر بذـك  يتفاعـ 

 والتـــــأثير بالحيؾيـــــة تتدـــــؼ عســـــ  بيئـــــة تذـــــكي   ـــــي يدـــــيؼ مســـــا بيشيـــــا، ؼ ســـــا وتتفاعـــــ  تتـــــداخ  البذـــــرية
 (.325 :2225 الستبادل)العس ان،

ا تعــد    الأخظـا  أم ـا ا جـز    الدراســات أثبتـت وقــد الدراسـ ة، الرـفؾ  داخــ  ةالتعم س  ـ ةالعسم  ـ  ــي شـائع 
 Zhang) السعرؼ ـة مياراتـو وتظؾير الظال   يؼ تعزيز  ي تديؼ ميسة تعم س ة  رصا   تسث  أنيا الحديثة

& Fiorella, 2023),  محـــددة معــايير أو أىـــدا  عــؽ مقرـــؾدة غيــر انحرا ـــات بؾصــفيا  الأخظــا 
(Zhao & Olivera, 2006)، ما ترس خ  ي وتديؼ الدؾ قة، الذىش ة الشساذج بشا   ي  اعلا   دور ا تؤدي 

ـــ يـــشجح، لا أو يرـــح لا لســـا الإدراك أي الدـــمب ة، السعر ـــة بــــ يعـــر   أدا  عمـــى إيجاب ـــة بشتـــائج يعـــؾد امس 
 إلييـا يشغـر مـا غالب ـا الأخظـا  تـزال لا التربؾيـة، الفؾائـد ىـذه رغؼب ,(Gartmeier et al, 2008) الستعمؼ
 ارتمـابيؼ عشـد تم ؽ ـة غيـر أ عـال ردود الظمبـة مـؽ العديـد يغيـر إذ التعم س ـة، البيئـات داخـ  سـمبي بذـك 

 ,Oser & ,Spychiger, 2005 Metcalfe) الـتعمؼ  ـي جيـؾدىؼ تقميـ  أو الاندـحاب مثـ  لوخظا ،
 التشغـ ؼ دعـؼ  ـي بفاعم ـة الإيجـابي والذـعؾر كالسثـابرة التم ؽ ـة الفعـ  ردود تغير السقاب ، و ي (,2017
 الخظــأ مشــاخ مفيــؾم نذــأ الدــ اق، ىــذا و ــي (,مدــا ة واحــدةTulis et al, 20) الدا ع ــة وزيــادة الــذاتي

 خــلال مـؽ الدراسـي الفرـ  داخـ  الظالـ  يـدرتيا التــي والاجتساع ـة الشفدـ ة البيئـة عـؽ ل عبـر ,رالسترـؾ  
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 العؾامــ  مــؽ بسجسؾعــة السشــاخ ىــذا ويــرتب  بــالتؾب خ, أو بالتقبــ  ســؾا  الأخظــا ، مــع السعمــؼ تعامــ  ك ؽ ــة
 ويعـد الؾقـت, بسـرور الأخظا  تجاه الظمبة استجابات تذكي   ي ميس ا دور ا تمع  التي والتعم س ة الد اؾ ة

ا أمـــر ا الستغيـــر ىـــذا  يـــؼ  الظالـــ ، دا ع ـــة عمـــى السباشـــر لتـــأثيره نغـــر ا السعاصـــرة، التربؾيـــة لمبيئـــات حاســـس 
  ـي تدـاعد السترـؾر الخظأ مشاخ دراسة أن    وعم و الرؽ ة, الأنذظة  ي اطووانخر  تعمسو، واسترات ج ات

 22تعم س ـة)  ـرص إلـى الأخظـا  تحـؾل داعسـة، صـؽ ة ثقا ـة تعزيـز خلاليـا مؽ التي الم ؽ ة عؽ المذف
:Steuer et al, 2013.) 

 ك ؽ ــة ويحــدد الـتعمؼ، بيئــة داخــ  يتذـك  الــذي ,والاجتســاعي   الشفدـي   الإطــار إلــى السفيـؾم ىــذا يذـيرّ
 كجـــز  الخظـــأ تقبـــ  مشيـــا, عشاصـــر عـــدة السفيـــؾم وليـــذا التعم س ـــة, لوخظـــا  والسعمســـيؽ الظمبـــة اســـتجابة
 الانفعال ة والردود تعم س ة، كفرص الأخظا  استخدام عمى السعمؼ تذج ع ومدى التعمؼ، عسم ة مؽ طب عي

 جانـ  ىـي الدراسـي الفرـ   ـي الأخظا  مع التعام  ك ؽ ة وأن   الخظأ,  ي الؾقؾ  تجاه لمظمبة والسعرؼ ة
 الأخظـــا  مـــع الظـــلاب تعامــ  عمـــى العؾاقـــ  مـــؽ متشؾعــة مجسؾعـــة وليـــا التعمـــ ؼ جــؾدة جؾانـــ  مـــؽ ميــؼ

 (.Steuer et al 2015: 43وأدائيؼ) وتعمسيؼ
ا يعد   الأخظا  ارتماب  ـا الأخظـا  تسثـ  إذ الرـف، داخـ  ؼالـتعم   عسم ـة مـؽ اطب ع ًّـ جز    ميسـة  رص 

 عمـى السـتعمؼ تدـاعد التـي ,الدـمب ة السعر ـة اكتدـاب ذلـػ  ـي بسا أدق، معرؼ ة نساذج وبشا  الفيؼ لتظؾير
 الأح ــان مــؽ كثيــر  ــي الأخظــا  تفيــؼ البشــا ، الــدور ىــذا رغؼبــ مجــدي, وغيــر صــح ح غيــر ىــؾ مــا دراكإ

ــ الرــؽ ة، البيئــة داخــ  واضــحة غيــر برــؾرة  تم ؽ ــة غيــر اســتجابات تبشــي إلــى الظمبــة بعــض يــد ع امس 
 تذــكي   ــي مــؤثر ا عشرــر ا بؾصــفو السترــؾر الخظــأ مشــاخ أىس ــة تتجمــى وىشــا الجيــد, خفــض أو كــالعزو 

  ــرص إلــى محبظــة تجــارب مــؽ الأخظــا  تحؾيــ  و ــي السعرؼ ــة، والدــمؾت ة العاطؽ ــة الظمبــة  عــ  ردود
 (.Zhang et al, 2023: 92التعمؼ) لتعزيز حؿ ؿ ة
ا الأخظــا  ارتمــاب حتسال ــةا   عسم ــة تحــدث حيــ  لمظمبــة، اليؾم ــة السدرســ ة الح ــاة  ــي متمــرر ا جــز  
ـــــا الحـــــالي، إتقـــــانيؼ مدـــــتؾى  تتجـــــاوز ميـــــام  ـــــي الستعمســـــؾن  يشخـــــرط عشـــــدما الـــــتعمؼ  إل ـــــو أشـــــار لســـــا و ق 

(Vygotsky, 1978,) عسم ـة  ـي أساسـي عشرـر ياأن   عمى الأخظا  إلى الشغر يشبغي الأساس، وبيذا 
 الخظـــأ ربـــ  أن   إلا   ,(Santagata, 2014) السعر ـــة وتعزيـــز السيـــارات لتظـــؾير ميســـة و رصـــا   الـــتعمؼ،
 الخظــأ،  ــي الؾقــؾ  مــؽ الخــؾ  مذــاعر تعزيــز إلــى يــؤدي قــد السدرســ ة البيئــة داخــ  السشا دــة أو بــالتقؾيؼ

 .(Grassinger, 2017) ؼالتعم   دا ع ة ويعيق سمب ا يشعكس الذي الأمر
ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿّدٚس  :فّٟاٌؼ١ٍّخّاٌزؼ١ّ١ٍخّساٌّزظ
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 أثـر مـؽ لو لسا ؛السؤثرة التعمؼ بيئة  ي الجؾىرية السكؾنات أحد رالسترؾ   الإيجابي   الخظأ مشاخ يعد   
  ـي السعمـؼ كفـا ة تعزيـز  ـي يدـيؼ  يـؾ لـذا ؛التعم س ـة العسم ـة وتظـؾير لتـدريسا جـؾدة تحدـيؽ  ي مباشر

 عـؽ التعبيـر لمستعمسـيؽ تتـ ح آمشـة صـؽ ة بيئـة ويشذـئ الظمبـة، لدى السعر ي التفمير وتشذ   الفر  إدارة
 الظمبــة وتؾج ـو رشــادإ عمـى السشـاخ ىــذا يعسـ  كسـا الخظــأ,  ـي الؾقــؾ  مـؽ خـؾ  دون  مــؽ بحريـة أ مـارىؼ

  ـي رغبـتيؼ ويقـؾي  الذات ـة دا عيـتيؼ يعـزز مسـا الإنجـاز، أىـدا  عمـى الترتيـز مـؽ بدلا   ؼالتعم   أىدا  نحؾ
 وتحفيـز الرـؽ ة السذـارتة زيـادة  ـي يدـيؼ السترـؾَر الخظـأ مشـاخ  ـإن ذلـػ، عـؽ  زـلا   السدـتسر, ؼالـتعم  

 عــاملا   يعــد   كســا وعســق, بدقــة مفــاـ سيؼ وترــح ح اســترات ج اتيؼ مراجعــة إلــى الظمبــة يــد ع إذ ، التفميــر
 يـشعكس مسا الخظأ، مع والتدامح السرونة ميارات تشس ة خلال مؽ لمستعمسيؽ الذاتي الشسؾ دعؼ  ي  اعلا  
 الستبادلـة السعمـؼ ثقـة السشـاخ ىـذا يعـزز الاجتساع ة، الشاح ة ومؽ ,والشفدي   الأكاديسي   تظؾرىؼ عمى إيجابا  

 ؼ ديؼ الانفعالي، الرعيد عمى اذأم والعزيز, الدعؼ عمى تقؾم تذارت ة مؾاقف تبشي خلال مؽ الظمبة مع
 عسم ــة مــؽ طب ع ــاًّ  جــز ا   الأخظــا  عــد   خــلال مــؽ بــالتقؾيؼ، لسرتبظــةا والتــؾتر القمــق مدــتؾيات خفــض  ــي

 (.Steuer, 2014: 28ؼ)التعم  
ّ:اٌغ١ذُّاٌزؼٍ ّّع١بقّفّٟاٌخطإِّٔبؿ

ي ذير مشاخ الخظأ  ي س اق التعمُّؼ الجي د إلى طب عة البيئة التعم س ة التي يتعام   ييا الظمبة مع      
ا مؽ  خظا   ي تظؾير عسم ة التعمُّؼ، بسا يت ح ليؼ مراجعة أدائيؼ والاستفادة مؽ الأالأخظا  بؾصفيا جز  

ويتسي ز مشاخ الخظأ الإيجابي بتؾ ير بيئة صؽ ة داعسة تتدؼ بالثقة والانفتاح،  ,معار يؼ ومياراتيؼ
دمبي وتداعد الظمبة عمى تقب   الفذ  السؤقت والتعام  معو برؾرة بش ا ة،  ي حيؽ يقؾم مشاخ الخظأ ال

، الأمر الذي قد يد ع الظمبة إلى (Sonsin et al, 2022)عمى الخؾ  أو التيديد عشد ارتماب الأخظا 
 مؽ تعمسو  ي ميسة ةرتيز  يكؾن  نأ شأنو مؽو  تجش   السحاولة ويحد  مؽ الاستفادة التعم س ة مؽ الخظأ

 (.Oser & Spychiger, 2005: 76الأخظا )
 :الإٔغبصّأ٘ذافّٚرٛعٙبدّاٌخطإِّٔبؿ

 يتـأثر الـتعمؼ ميام س اق  ي الإنجاز أىدا  لتؾجيات الظمبة تبشي أن   إلى الخظأ مشاخ نسؾذجأ يذير
ــ التؾجيــات، ىــذه تذــكي  تدــبق قــد الأكاديس ــة السذــاعر أن   الأبحــاث وتغيــر وعــؾاطفيؼ, بسعتقــداتيؼ  امس 

 أىـــدا  تؾجيـــات ترـــش ف ويسكـــؽ التعم س ـــة, الأىـــدا  مـــع تعـــامميؼ ك ؽ ـــة  ـــي اتسييـــديًّ  عشرـــر ا يجعميـــا
 خ:هئ١َ أٔٛاع أهثؼخّإلى الإنجاز

 .الذخري   والشسؾ ؼالتعم   عمى زترت   ةإيجاب    تؾجيات وىيّرمبْ:الأّٙظّأ٘ذاف
 الآخريؽ. عمى التفؾق  عمى زترت   محتسمة ةإيجاب    تؾجياتّالأداء:ّٔٙظّأ٘ذاف
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 نفدو. ؼالتعم    ي الفذ  تتجش  سمب ة تؾجياتّ:رمبْالاّرغٕتّأ٘ذاف

 الإيجاب ة التؾجيات تبشي نجد لذلػ بالآخريؽ, مقارنة الفذ  تتجش  سمب ة تؾجياتّالأداء:ّرغٕتّأ٘ذاف
 ،(Covington, 2000) ,إيجابي   خظأ مشاخ تذكي   ي ميؼ   أثر ليا تقان،الا نيج أىدا  س سا لاو 
 الشؿ ض وعمى والتظؾير, لمتعمؼ كفرص الأخظا  رؤية إلى يسيمؾن  تقانالا أىدا  يتبشؾن  الذيؽ الظمبةو 

 امس   شخري،  ذ  ياأن   عمى الأخظا  إلى يشغرون  ما غالب ا  ق  الأدا  أىدا  يتبشؾن  الذيؽ ذلػ مؽ
 Van Dijk, Van Hooft, De Gelder) لـ دراسة وجدت كسا التعمؼ,  ي لمسجاز ة استعدادىؼ مؽ يحد

and Wilsveld, 2010)ّ

اه الإيجاب ة السؾاقف ن  إ  ذلـػ، عـؽ  زـلا   لإتقـان,ا أىدا  بتؾجيات وث ق ا ارتباط ا ترتب  الأخظا  اتج 
ـــا تـــرتب  الأدا  تجشـــ  أىـــدا   ـــإن  مـــع والأدا  الإتقـــان نيـــج أىـــدا  تترا ـــق بيشســـا ســـمب ة، بسذـــاعر غالب 

 عمـى تذـجع صـؽ ة بيئـة خمـق  ي امحؾريًّ  السعمؼ أثر يعد ذلػ، عمى بشا    وتحفيزية, إيجاب ة أكثر مذاعر
ــذاتي تقــدميؼ الظمبــة يقــارن  بحيــ  الإتقــان، أىــدا  تبشــي  السقارنــة اعتســاد مــؽ بــدلا   ســابق ا، أنجــزوه بســا ال

 كجــز  بالأخظــا  يرحــ  آمــؽ تعمســي مشــاخ بشــا   ــي ويدــيؼ يعــزز التؾجــو ىــذا زملائيــؼ, مــع الاجتساع ــة
  .(Hwang, 2011: 123ؼ)التعم   عسم ة مؽ طب عي  
 
 
ّ:ِشاؽًّصلاسّػٍّٝخاٌزؼ١ّ١ٍ ّّلأخطبءاِّؼبٌغخّرؼزّذ

 معر ــة بسثابــة ىــي والتــي الظمبــة يحسميــا التــي البديمــة والأطــر الخاطئــة السفــاـ ؼ عمــى التعــر  يــتؼّأٚلاً:
 الشغر لؾجيات والتحمي  الشقاش  تح يت ح ما التمؾيشي، التقي ؼ خلال مؽ عشيا المذف يسكؽ ضسش ة

  (.Clark, 2012الستعدده)
 لـدى الدـابقة السعمؾمـات مـع تتعارض لمشيا لمسلاحغة قابمة عاىرة ويعتبر متشاقض حدث تقديؼ يتؼّصب١ٔبً:

 ّ(.Nussbaum & Novick, 1982الخاطئ) والفيؼ الشقدي التفمير وزعزعة إثارة بيد  الظمبة

 الذىش ة، مخظظاتيؼ ضسؽ الؾاقع ة السلاحغات دمج خلال مؽ جديد( ) يؼ بشا  نحؾ الظمبة تؾج وّصبٌضبً:
 الأىس ـة رغؼبـ الأخظـا ، ىـذه معالجـة عمـى يكفـي بسـا ترتـز لا التعم س ـة البـرامج أن   للاىتسـام السثيـر ومـؽ

  (.Thomson Reuters, 2015: 34)والتمشؾلؾجي   العمسي   التقدم ع     ي الشيج ليذا المبيرة
ّ:اٌخطأّبٖغّ ر ٠ّّغبثٟالاّظفٟإٌٌّّبؿاّخظبئض

  رصــة بؾصــفو الخظــأ مــع التعامــ  يجــ  الــتعمؼ: عسم ــة مــؽ طب عــي جــز  الأخظــا  بــأن   الاعتــرا  -1
 الفذ . عمى دل لا لا لمتعمؼ,

 والتحدــيؽ, التظــؾير ســب  عمــى الراجعــة التغذيــة ترتــز الخظــأ: حــدوث عشــد بشــا ة راجعــة تغذيــة تقــديؼ -2
 الخظأ. ترح ح مجرد مؽ أكثر
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 السحاولــو عمــى الظمبــة يحفــز آمــؽ مشــاخ تــؾ ير ىــؾ الــذي ؼ:الــتعم   مخــاطر تحســ  عمــى الظمبــة تذــج ع -3
 ؼ.التعم    ي الخظأ مؽ الخؾ  دون  مؽ التعمؼ  ي والتجري 

 يغيـرو  الذخرـ ة، لأخظائـو تقبمـو يغيـر عشـدما الأخظـا : مـع الإيجـابي   التعامـ   ي السعمؼ أنسؾذج -4
 إعيـار يتجشـ  الـذي  ـالسعمؼ الأخظا , تجاه صح ة صؽ ة ثقا ة يرسخ  يؾ مشيا، يتعمؼ ك ف لمظمبة

 عمـى ومذـجع آمـؽ تعم سـي مشـاخ بشـا   ـي ويديؼ الإيسا ات أو بالملام سؾا  سخرية، أو انزعاج أي
  (.Tullis, 2013: 49الخظأ) مؽ والتعمؼ والاستمذا  السحاولو

ّٟ ّاٌفظًّداخًّالأخطبءّرز١ؾٙبّاٌزّٟخاٌزؼ١ّ١ٍ ّّاٌفشص ّ:اٌذساع

ا والظال  لمسعمؼ تمذف معرؼ ة نا ذة الأخظا  :ةحالتخبوي لمسعمومات غشي مرجر -1  مؾاطؽ مع 
 التعمؼ جؾدة وتعزيز السفاـ ؼ ترح ح يت ح ما التعم س ة، والاسترات ج ات الفيؼ  ي القرؾر

(Clifford, 1991; Hasher & Hagenauer, 2010; Weinert, 1999.) 
 الشفـي مـؽ  يتعمسـؾن  صـح ح، غيـر ىؾ ما إدراك عمى الظمبة الأخظا  تداعد :ةالدمبي   السعخفة بشاء -2

ـــ الإثبـــات، مـــؽ يتعمســـؾن  كســـا  & Ozerمدـــتؿبلا ) الفعالـــة غيـــر السحـــاولات لتجشـــ  يـــؾجييؼ امس 
Spichiger, 2005.) 

 والفخر، كالرضا إيجاب ة مذاعر وترح حو الخظأ تجاوز يؾلد :ةوالتحفيدي   ةالعاطفي   الجوانب تعديد -3
 & Zidlالــتعمؼ)  ــي للاســتسرار الثقــة دا ــع إلــى الخظــأ  يتحــؾل الذات ــة، والمفــا ة السثــابرة ويعــزز

Brenzel, 2003.) 
 يعـزز ومـا لمسعر ة، أدق برؾرة التشغ ؼ يعاد أسبابو، و يؼ وتحميمو الخظأ  يؼ :العسيق مالتعم   تحفيد -4

  بعسق. معر تو  يؼ وبشا  لتؾس ع يدعى نذ  متعمؼ إلى الظال  ويتحؾل الشقدي، التفمير مؽ
 مسـا لمتعمؼ،  رص مؽ بدلا   كعؿبة الخظأ إلى السعمسيؽ بعض يشغر :الأخظاء استثسار عجم تحجيات -5

  (.Weinert, 1999: 13ال)الفع   ؼالتعم   إمكانات مؽ ويحد   المامشة التعم س ة طاقتو يبدد
 :اٌخطأُِّّٓاٌزؼٍ ّّصمبفخ

 تدــيؼ إذ محفــزة، تعم س ــة وبيئــة مشــاخ بشــا   ــي ةالجؾىري ــ السكؾنــات أحــد الخظــأ مــؽ ؼالــتعم   ثقا ــة تعــد  
ا تتبشى التي الرؽ ة البيئة  ةوالسعرؼ  ـ ةوالدا ع  ـ ةالعاطؽ  ـ الاسـتجابات تعزيز  ي الخظأ جاهت  ا اإيجاب ًّ  مشاخ 

ا ليؼ يت ح امس   ؛الستعمسيؽ لدى ةالتم ؽ  ةوالدمؾت     لا السفيـؾم، ىـذا أىس ـة ورغـؼ والشسـؾ, ؼلمتعم   أعسق  رص 
 مـؽ الـتعمؼ بيئـات داخـ  الخظـأ بيـا يفيـؼ التـي ,الم ؽ ـة حـؾل الشغـري  الاتفـاق  ـي ندبي غ اب ىشاك يزال

 ,الخظــأ مشــاخ لسفيــؾم الفرع ــة الأبعــاد تحديــد  ــي البحث ــة التحــديات أبــرز وتتسثــ  أنفدــيؼ, الظمبــة مشغــؾر
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 تذـير كسـا الدراسـي, الرـف لأىـدا  الإدراكـي   الي كـ  مثـ  السدـتقرة، الدـ اؾ ة بالخرـائص علاقتو و يؼ
 طريقـة  ـي بالأخظـا  السـرتب  الرـفي   السشـاخ أثـر تبـيؽ التي التجريب ة الأدلة نقص إلى ةالتربؾي   الأدب ات

 (.Ames et al, 2006: 65عشو) الشاتجة التعمؼ عسم ات وجؾدة الخظأ مع الظمبة تعام 
ّ:الأخطبءُِّّٓاٌزؼٍ ّّؽٛيّإٌظشّٚعٙبد

 أن   يشبغـي ومـا ,الفعمـي   الأدا  بـيؽ مقرؾدة غير  جؾة أنيا عمى التربؾية الد اقات  ي الأخظا  تفيؼ
 ذات ـة برـؾرة سؾا  الفجؾة ىذه عمى التعر  ويعد   محدد, مع ار عؽ ابتعاد أو السثالي، الأدا  عم و يكؾن 

 (,Fries et al, 2007) الخظـأ مـؽ ؼالـتعم   لحـدوث اجؾىريًّـ شـرط ا الخـارج مـؽ الراجعـة التغذيـة عبـر أو
 تغذيــة تمقــي أو الخظــأ ملاحغــة عبــر الفجــؾة ليــذه الســتعمؼ إدراك  ــإن الــذاتي، التشغــ ؼ أدب ــات مــع واندــ اقا  

 الـتعمؼ لحـدوث تسيـد التـي ,والانفعال ـة السعرؼ ـة العسم ـات مؽ لدمدمة الاساسي السدخ  تسث  دؾ قة راجعة
 مــؽ الــتعمؼ يعــد   (،Ciao, 2011) طرحــو مــا عمــى وبشــا    (,Carver et al., 1998الأخظــا ) مــؽ

 عـؽ لممذـف الخظـأ وقـؾ  لأسـباب امشيج ًّـ تحمـ لا   ويتزـسؽ واع  ـا، اجيـد   يقتزـي معرؼ  ـا نذاط ا الأخظا 
 أو الخظـأ تعـدي  ثـؼ تشغ سيا، وإعادة الدابقة لمسعر ة ذاتي ؾيؼتق ذلػ يمي الدؾ قة، غير فاـ ؼوالس الا مار
 الإيجـابي التؾجـو عـؽ الأخظا  مؽ التعمؼ مفيؾم ويعد   بو, السرتبظة السيام عمى تزالسر  السشيجي التدري 

 الأخظـا  مـع التعامـ  كفـا ة تذير حيؽ  ي والتحدؽ، والشسؾ لمتعمؼ  رصة بؾصفو الخظأ إلى يشغر الذي
ــ الخظــأ، حــدوث عشــد والسحكســة الدــريعة الاســتجابة عمــى الســتعمؼ قــدرة إلــى  الأخظــا  مخــاطر تحســ  اأم 

ـــة عمـــى والانفتـــاح السعرؼ ـــة السرونـــة مـــدى ؼـــ عكس  الخظـــأ  ـــي الؾقـــؾ  واحتسال ـــة الجديـــدة والخبـــرة التجرب
ا بؾصفيا  (.مدا ة واحدة :Schell & Conte, 2008ؼ)التعم   ةعسم    مؽ جز  
ّٛ ّاٌخطإّّٔبؿٌّاٌّفغشحّإٌظش٠خ ّ:ساٌّزظ

 عمى ترتز وىي ،التشغ سي   الشفس وعمؼ الإدارة،و  ،التربؾي   الشفس عمؼ مث  متعددة مجالات مؽ تشبع 
 التـي اتالشغري   تمػ أبرزو  ,وعسمي   تعم سي   س اق أو مؤسدة  ي الأخظا  بيئة الأ راد يدرك أو يفيؼ ك ف

 السفيؾم: ىذا  درت
ّٟ  اٌزمو٠و خٔظو٠ّ   (:Self-Determination Theory – SDT, 1985) ٚه٠بْ ٌل٠َٟ اٌنار

 وريتذـــارد ديدـــي إدوارد العالســـان وضـــعيا التحفيـــزي، الـــشفس عمـــؼ  ـــي الرائـــدة اتالشغري ـــ إحـــدى ىـــي 
 ,بالظريقـة الـتعمؼ  ـي وانـدماجيؼ ومذـارتتيؼ الظمبة دا ع يتأثر أن يسكؽ الشغرية لتمػ و ق ا (,1985رايان)

 تقابـ  الأخظـا  أن   الظمبـة يذـعر  عشـدما معيـا, والتعامـ  الأخظـا  إلـى والأقـران السدرسؾن  بيا يشغر التي
ـــا أكثـــر يرـــبحؾن   قـــد الدـــمب ة، العؾاقـــ  أو العقـــاب أو بالشقـــد ا وأقـــ  قمق   وأقـــ  السخـــاطر لتحســـ  ؛اســـتعداد 

  ــرص يــاأن   عمــى الأخظــا  إلــى يشغــر عشــدما أخــرى، ناح ــة ومــؽ الرــعبة, السيــام  ــي للاســتسرار احتســالا  
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 ون ويظـــؾر  التحـــديات، ويتقبمـــؾن  الشســـؾ، عقم ـــة الظمبـــة يتبشـــى أن الســـرجح  ســـؽ والتحدـــيؽ، والـــتعمؼ لمشســـؾ
 تعم س ـة بيئة يعزز أن ىذا رالسترؾ   او السدرك الأخظا  لسشاخ يسكؽ ذإ الرعؾبات, مؾاجية  ي السرونة
 الماممـة إمكانـاتيؼ وتحقيق مشيا، والتعمؼ الأخظا ، ارتماب عشد بالأمان الظمبة يذعر حي  ومغذية داعسة

 خاصـة وريـان، ديدـي ةنغري ـ تظب قـات ضـسؽ لاحق ـا عير مرظمح ىؾ الخظأ ومشاخ السظا , نياية  ي
ــ البيئــات  ــي  معيشــة بيئــة داخــ  الأخظــا  بيــا وتعامــ  تفيــؼ التــي الظريقــة إلــى يذــير ة,والتدريب  ــ ةالتعم س  

 (.Ryan & Connell, 1989: 744-761 العس ) مكان أو الدراسي كالرف
ـا السعمـؼ تبشـى إذا  أكثــر وسـ كؾنؾن  الشفدـي الأمـان مـؽ بسزيـد الظــلاب  د ذـعر الأخظـا ، يـدعؼ مشاخ 

 العسيـق الـتعمؼ  ـرص ضـ ا  إلـى ذلـػ  دـيؤدي عقـابي، مشـاخ سـاد إذا أمـا الحؿ قي, والتعمؼ لمتجري  م لا  
  ـي حاسـؼ عامـ  ىؾ الخظأ مشاخ نجد لذلػ ؛الرعبة السيام تجش  أو الآلي حف ال إلى الظلاب وسيتجو

 الخظـأ مـع تتعامـ  التـي بيئـة ال وريـان، ديدـي نغرية إطار ضسؽ والتعمؼ لمتحديات الأ راد استجابة ك ؽ ة
 أن يسكـؽ ون ـأ  الـذاتي التقريـر ةلشغري ـ وو قـا , أكبـر ذات  ـا تظـؾر ا وتحقـق الداخمي الدا ع تعزز ؼتعم   كفرصة

 إلـــى قـــرانوالأ السدرســـؾن  بيـــا يشغـــر التـــي ريقـــةبالظ الـــتعمؼ  ـــي وانـــدماجيؼ ومذـــارتتيؼ الظمبـــة دا ـــع يتـــأثر
 والــتعمؼ لمشســؾ  ــرص يــاأن   عمــى الأخظــا  إلــى يشغــر عشــدما أخــرى  ناح ــة ومــؽ معيــا, والتعامــ  الأخظــا 
 مؾاجيـة  ـي السرونـة ويظـؾرون  التحـديات ويتقبمـؾن  الشسـؾ، عقم ـة الظمبـة يتبشي أن السرجح  سؽ والتحديؽ

 يذـــعر حيـــ  ومغذيـــة داعســـة تعم س ـــة بيئـــة يعـــزز أن ىـــذا الســـدرك الأخظـــا  لسشـــاخ يسكـــؽ ذإ عؾبات,الرـــ
 ذنإ السظــا , نيايــة  ــي الماممــة نــاتيؼإمكا وتحقيــق مشيــا، والــتعمؼ الأخظــا  ارتمــاب عشــد بالأمــان الظمبــة
ــا الشغريــة، تظب قــات ضــسؽ  يســو يسكــؽ الخظــأ مشــاخ مفيــؾم  تــؤثر حيــ  التربؾيــة، الدــ اقات  ــي خرؾص 
 (،:Ryan & Frederick,1997 565الذات ـة) الدا ع ـة إحبـاط أو دعـؼ  ي الأخظا  مع التعام  طريقة
 إيجاب ـة، راجعـة تغذيـة تمقـي خـلال مـؽ الرـف داخـ  وحيـؾيتيؼ دا عيـتيؼ عمى الحفا  لمظمبة يسكؽ حي 

ـــ السح ظـــة، البيئـــة مـــع التفاعـــ  عمـــى تذـــجعيؼ بشـــا ة محفـــزات عـــؽ ناتجـــة  مـــؽ الـــتعمؼ  ـــي يدـــاعدىؼ امس 
 المامـ  الاعتسـاد دون  مـؽ ذاتـو تحفيـز مـؽ تسكشـو داخم ـة إصـرار آل ـة الفـرد يستمـػ أن ويفترض الأخظا ,

 (.Mello, 2016: 28)التعمسي الدا ع لاستسرار الخارج ة البيئة عمى
 اٌقطأ: ثّٕبؿ ٚه٠بْ ك٠َٟ ٔظو٠خ رورجٜ و١ف

  الثلاث: الأساس ة الشفد ة حاجاتيا إشبا  و ق ترتب 
 تعديمو عمى ويذجع الخظأ يعام  عشدما الاستقلال ة, ودعؼ الخظأ مشاخ (:Autonomy) الاستقلال ة .1

 وىذا الأسئمة, وطرح لمتجري  أكبر بحرية الستعمؼ يذعر مسا لمعقاب، وسيمة ول س لمفيؼ  رصة باعتباره
 نإب الظال  شعر كمسا سمؾتو, يقيد أو عم و يحكؼ أن يخذى لا كؾنو بالاستقلال ة الإحداس يعزز ما

 جؾدة وارتفعت لديو الداخم ة الدا ع ة زادت التعمؼ، عسم ة مؽ يتجز  لا كجز  بو ومرح  مدسؾح الخظأ
 السذارتو.
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 ؛ومداحة سعو يجابيالإ الخظأ مشاخ يخمق المفا ة, دعؼو  الخظأ مشاخ (:Competence) المفا ة .2
 الخظأ أن الظال  يذعر ما كفا تو, تظؾير عمى الظال  تداعد أن   عمى وبشا ة قادرة راجعة تغذية لتقديؼ

 إلى يؤدي وتفا تو الظال  حاجة وإشبا  بقدراتو, ثقتو يحسي مسا دائؼ، ضعف عمى مؤشر ا ول س معمؾمة
 (.Reeve, 2006الرعبة) السيام مؾاجية  ي السثابرة وزيادة للإنجاز، الدا ع ة ر ع

 ؼالسعم   تعام  يكؾن  حيؽ الارتباط, ودعؼ الخظأ مشاخ (:Relatedness) الداعسة( الارتباط)العلاقات .3
 السرتب  القمق ويق  اجتساعي, وأمان نفدي بقبؾل الظال  يذعر ومحترم، داعؼ بأسمؾب الظال  خظأ مع

 الخؾ  مؽ وتقم  تزي  الداعسة الرؽ ة العلاقات حؾلو, يدور ما إلى بالانتسا  شعؾره ويزداد بالأدا ،
 يتجش  ولا بالخظأ, الؾقؾ  يخذى لا الشفدي   بالأمان الظال  يذعر وعشدما الدمبي, ؾيؼالتق مؽ والقمق

 التقرير لشغرية و ق ا الخج , بعادإو  الفذ  مؽ الخؾ  ويقم  الراجعة، التغذية مع ويتفاع  السذارتة
 ويدعؼ يدسح السشاخ كان  ممسا الفر , داخ  الخظأ مشاخ بظب عة للإنجاز الظال  دا ع يتأثر الذاتي،

 ةالشفد    حاجاتيؼ شبا إ مؽ يزيد الظمبة، وتممؤ أخظا  رمتحت راجعة تغذية يؾ ر وتذلػ التجري 
  ي انخراطيؼ مؽ وتزداد الذات ة الظال  دا ع ة ترتفع ثؼ ومؽ الارتباط(، المفا ة، ة،)الاستقلال    ةالأساس   

 (.Ryan & Deci. 2000والإنجاز) التعمؼ ميام
ّٟ  اٌزمو٠و خٔظو٠ّ  اػزّبك كٚاػٟ  (:91٘ٔ)اٌنار

 الأخظا  مع التعام  طريقة لأن ؛الخظأ ومشاخ الأساس ة الشفد ة اتالحاج إشبا  بيؽ مباشر ارتباط .4
 بذك  والارتباط المفا ة، الاستقلال ة، الثلاث: الظال  حاجات إشبا   ي تؤثر عقاب أو دعؼ

 وريان. ديدي ةنغري    ي الذات ة الدا ع ة أساس د  تع وىي مباشر،
 الداعؼ الرفي   السشاخ بيئة أن   وتؤتد الذات ة, الدا ع ة  ي ؼالتعم   بيئة تأثير تفدير عمى الشغرية قدرة .2

 داخ  الخظأ السشاخ وتحمي  لظب عة مشاسب ا إطار ا يجعميا ما وىذا الداخمي، الدا ع تعزز لوخظا 
 الفر .

 مشاخ يذجع ك ف تفدير ليا ةالشغري   كؾن  التحدي, وتقب  العسيق ؼالتعم   ومبادئ ةالشغري   اندجام .3
 مرتبظة سمؾت ات وىي والسرونة، ، والسثابرة التحدي, تمػ خؾض عمى الظمبة الإيجابي الخظأ

 والإنجاز. الذات ة بالدا ع ة
 إشــبا   ــي الخظــأ مشــاخ يــؤثر ك ــف تؾضــح كؾنيــا وريــان, لديدــي الــذاتي التقريــر ةنغري ــ اعتســاد تــؼ 

 وتفدـــــير الفاعمــــة، السذـــــارتة ودعــــؼ الداخم ــــة، الدا ع ـــــة وتعزيــــز لمظالــــ ، الشفدـــــ ة ةالأساســــ    الحاجــــات
 الرؽ ة. البيئة داخ  بالأخظا  السرتبظة الانفعال ة الدمؾت ات
ّ:عبثمّٗدساعبدّاٌضبٟٔ:ّاٌّؾٛس

 مباشــــر ارتبــــاط ذات وأ السذــــابية الدــــابقة الدراســــات سؾعــــةمج عمــــى بعســــق الباحــــ  اطمــــع أن بعــــد
 أن   اتزــح البحثــي، السجتســع عيشــة طب عــة مــع وتــتلا م وأىدا ــو, متغيراتــو مــع وتشدــجؼ البحــ ، بسؾضــؾ 
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 رصــيشة ةخظــؾ  الأدب ــات مراجعــة تعــد إذ البحــ . وإغشــا  ترصــيؽ  ــي تدــيؼ عمس ــة ؾ ســة الدراســات ليــذه
 بشــا   ــي مشيــا  ــادةالإ يسكــؽ تجريب ــة ونتــائج  ــةمشيج رؤى  مــؽ تر ــده لســا ؛البحثــي العســ   ــي ومحؾريــة

 الدراســات تمــػ أبــرز الباحــ  ســ عرض ذلــػ، عمــى وبشــا    الحال ــة, الدراســة مدــار وتؾج ــو الشغــري  الإطــار
 الدراســـة تثريــو مــا عمــى الزــؾ  ويدــم  والاخــتلا  الاتفـــاق أوجــو يبــرز وبأســمؾب الآت ــة، السحــاور و ــق

 :السعر ي   الحق  إلى الحال ة
 
 
 
 
 
 

 ّٚ  اٌّّٙخ: ل١ّخ رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد لاً/أ

 Daniela, Marios, Andrea & Una,2013 ٔ دساعخ

ّاٌذساعخّػٕٛاْ

 ٚاٌغٕخ

Individual Values and Academic Performance 

 أٚسٚثب اٌذساعخِّىبْ

ّٟ ّٚاٌزؾظ١ًّخاٌفشد٠ ّّاٌم١ُّث١ّٓاٌؼلالخّاعزىشبف اٌذساعخّ٘ذف  الأوبد٠ّ

 ؽبٌت120ّ اٌؼ١ٕخ

 اٌزؾظ١ًِّؤششادّ–ّاٌم١ُِّم١بط الأدٚاد

ّٟ ّإٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ  اٌٛطف

 ٚاٌفشٚقّالاسرجبؽّرؾ١ًٍ خالإؽظبئ١ ّّاٌٛعبئً

 ثبٌزؾظ١ًّإ٠غبث١ب ّّرشرجؾّٚاٌّغؤ١ٌٚخّثبلاعزٙبدّاٌّشرجطخّاٌم١ُ إٌزبئظّأثشص

 

 2ّGrasten, 2016ّدساعخ

 Expectancy Beliefs and Task Values in the Context ofّٚاٌغٕخّاٌذساعخّػٕٛاْ

Physical Activity 

 فٍٕٕذا اٌذساعخِّىبْ

 اٌؾشوّٟثبٌغٍٛنّٚػلالزٙبّاٌّّٙخّٚل١ُّاٌزٛلغِّؼزمذادّرؾ١ًٍ اٌذساعخّ٘ذف

 ؽبٌت401ّ اٌؼ١ٕخ

ّٟ ّٚاٌغٍٛنّاٌّّٙخّٚل١ُّاٌزٛلغِّمب١٠ظ الأدٚاد  اٌجذٔ

 ززجؼٟاٌّإٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

 اٌّغبسّرؾ١ًٍ خالإؽظبئ١ ّّاٌٛعبئً

 ِزٛعؾّارغبقّ–ٌٍّغٍٛنّداٌخِّغبسادّلاّ–ّعٍج١خّاٌفبئذحّّخل١ ّ إٌزبئظّأثشص
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 3ّTaerim et al.2023ّدساعخ

 Achievement Value, Autonomy Support, and Academicّٚاٌغٕخّاٌذساعخّػٕٛاْ

Pressure on Academic Engagement 
 خاٌغٕٛث١ ّّوٛس٠ب اٌذساعخِّىبْ

ّٟ ّٚاٌؼغؾّالاعزملا١ٌخّٚدػُّالإٔغبصّّخل١ ّّأصشّرؾ١ًٍ اٌذساعخّ٘ذف  الأوبد٠ّ

 ؽبٌت906ّ اٌؼ١ٕخ

ّٟ ّاٌؼغؾّالاعزملا١ٌخ،ّدػُّالإٔغبص،ّّخل١ ِّّمب١٠ظ الأدٚاد  الأوبد٠ّ

 الاؽظبئّٟإٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

 HLM خالإؽظبئ١ ّّاٌٛعبئً

 اٌٚةةغٜ – ئ٠غةةبثٟ الاٍةةزملا١ٌخ كػةةُ – ِٕجةة  ألةةٜٛ الإٔغةةبى ّةةخل١ّ  إٌزبئظّأثشص

 ى٠بكرٗ ػٕل ِضجٜ
 

 

 الأغبى: ِّٙخ ٌم١ّخ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ِٕبلْخ

ّاٌؾب١ٌخّاٌذساعخّفّٟرمبثٍِّٗبّاٌغبثمخّاٌذساعبدّفّٟٚسدِّبّاٌّؾٛس

 الأ٘ذاف

 
 ل١ّةةخ رةةأص١و فؾةةٔ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد رٕبٌٚةةذ

 اٌزٕظة١ُ ٚكٚه ٚاٌزٕظة١ُ اٌزىٍفخ ٚئكهان اٌّّٙخ

 الإٔغةبى ل١ّةخ أصو رؾ١ًٍ ، و١ٍٜٛ ا١ٌّزبِؼوفٟ

 ، الأوةةةةةبك٠ّٟ ٚاٌٚةةةةةغٜ الاٍةةةةةزملا١ٌخ ٚكػةةةةةُ

 ٚاٌزؾ١ًٖ اٌفوك٠خ اٌم١ُ ث١ٓ اٌؼلالخ اٍزىْبف

 ٚلةةةة١ُ اٌزٛلةةةةغ ِؼزمةةةةلاد رؾ١ٍةةةةً ، الأوةةةةبك٠ّٟ

 اٌؾووٟ ثبٌٍَٛن ٚػلالزٙب اٌّّٙخ

 ل١ّةةخ فؾةةٔ ئٌةةٝ اٌؾب١ٌةةخ اٌلهاٍةةخ رٙةةلف

 اٌةةزؼٍُ ثّٙةةبهاد ٚػلالزٙةةب الإٔغةةبى ِّٙةةخ

 .ٚاٍٜ عبِؼخ ٍٛجخ ٌلٜ اٌقطأ ِٕٚبؿ

  906–120 ث١ٓ رواٚؽذ ػ١ٕبد اٍزقلِذ اٌؼ١ٕبد

 ً  .فٍٕٕلا أٚهٚثب، وٛه٠ب، ا١ٌٖٓ، فٟ ٛبٌجب

ةةةةأ  ثٍةةةة  فمةةةةل اٌؾب١ٌةةةةخ اٌلهاٍةةةةخ ػ١ٕةةةةخ بِّ

ً ٛبٌجةةةةة (ٖٗٙ٘ٔػةةةةةلك٘ب)  ِةةةةةٓ ٚٛبٌجةةةةةخً  ب

 خ.َٔب١ّٔ ٚالإ اٌؼ١ٍّخ اٌى١ٍبد

 4ّLiu Caixia et al.2025ّدساعخ

 The Effect of Task Value, Cost Perception, and Self-Regulation on ٚاٌغٕخّاٌذساعخّػٕٛاْ

Academic Achievement 

 ا١ٌٖٓ اٌذساعخِّىبْ

 ا١ٌّزةةبِؼوفٟ ٚاٌزٕظةة١ُ اٌزىٍفةةخ ٚئكهان اٌّّٙةةخ ّةةخل١ّ  رةةأص١و فؾةةٔ اٌذساعخّ٘ذف

 أصوٚ

 و١ٍٜٛ ا١ٌّزبِؼوفٟ اٌزٕظ١ُ 

 ٛبٌت 142 اٌؼ١ٕخ

ّٟ  ٚاٌزٕظ١ُ اٌزىٍفخ ٚئكهان اٌّّٙخ ّخل١ّ  ِمب١٠ٌ الأدٚاد  اٌنار

 الاؽٖبئٟ اٌم١بٍٟ إٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

 ا١ٌٍٜٛ ٚاٌزؾ١ًٍ ا١ٌٙىٍٟ ٚالأؾلاه MANOVA خالإؽظبئ١ ّّاٌٛعبئً

 ا١ٌّزةةةبِؼوفٟ اٌزٕظةةة١ُ – ٍةةةٍج١خ اٌزىٍفةةةخ – ئ٠غبث١ةةةخ اٌّّٙةةةخ ّةةةخل١ّ  إٌزبئظّأثشص

 وبًِ ١ٍٜٚ
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ّاٌّشؽٍخّ

 خاٌذساع١ ّ
 ِةةةةلاهً ٍٛجةةةةخ اٌَةةةةبثمخ اٌلهاٍةةةةبد ّةةةةٍّذ

 .كهاٍخ وً ؽَت ٚعبِؼبد

 اٌغبِؼةخ ٍٛجةخ ػٍٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رووي

 .ؽٖواً 

ِّىبْ

 اٌذساعخ
 فةةةٟ عو٠ةةةذأ فمةةةل اٌؾب١ٌةةةخ اٌلهاٍةةةخ اِةةةب .فٍٕٕلا – أٚهٚثب – اٌغٕٛث١خ وٛه٠ب – ا١ٌٖٓ

 .ٚاٍٜ عبِؼخ اٌؼواق

ِّٕٙغ١خّ

 اٌذساعخ
 خ،ٕٚةةف١ّ  ِٕةةب٘ظ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد اػزّةةلد

 .َِبه ٚرؾ١ًٍ خفط١ّ  ّٔنعخ ِغ خ،١ٌّٛٛٚ 

ّٟ  اٌّةٕٙظ اٌؾب١ٌةخ اٌلهاٍخ رؼزّل  الاهرجةبٛ

 ّٟ  .إٌٛف

 كػةُ اٌزىٍفةخ، ئكهان اٌّّٙخ، ٌم١ّخ ِمب١٠ٌ الأدٚاد

 .ٚاٌٍَٛن اٌزٛلؼبد اٌم١ُ، الاٍزملا١ٌخ،

   ثبػزّبك اٌجبؽش لبَ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ 

 & Accles) ِم١ةةةةةةةةةبً

Wigfield,1983) 

 اٌّّٙةةةةخ ل١ّةةةةخ أ١ّ٘ةةةةخ ػٍةةةةٝ إٌزةةةةبئظ ارفمةةةةذ إٌزبئظ

ّٟ  ٚرأص١و٘ةةب  اٌزىٍفةةخ لةةٛح افةةزلاف ِةةغ ،الإ٠غةةبث

 .ٚاٌٚغٛٛ

 كاٌةخ ػلالةخ ٚعةٛك اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رزٛلغ

 ُاٌةزؼٍّ  ِٚٙةبهاد الإٔغةبى ِّٙةخ ل١ّةخ ث١ٓ

ّٜ  ِٕٚةةبؿ ّٛ  اٌقةة  رؼةةوٗ فَةةٛف ه,اٌّزٖةة

 ِةةٓ اٌواثةةغ اٌفٖةةً ٙةةّٓ ِفٖةةً ثْةةىً

 اٌؾب١ٌخ. اٌلهاٍخ
 

 ُ:اٌزؼٍّ  ِٙبهاد رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد صب١ٔبً/

 (2111ٚو٠ٛٓ)ّأٔضّٟٛٔدساعخ 1ّاٌذساعخ

 اٌغبِؼخ ٛلاة ٌلٜ الافزجبه ٚلٍك زؼٍُاٌ ِٙبهاد اٌذساعخّػٕٛاْ

 اٌّزؾلح اٌٛلا٠بد – ئ٠َزوْ عبِؼخ اٌذساعخِّىبْ

 الافزجبه ثمٍك ٚػلالزٙب اٌّفٍٚخ الاٍزنوبه ِٙبهاد ػٍٝ اٌزؼوف اٌذساعخّ٘ذف

ً  ٖٖٔ اٌذساعخّػ١ٕخ  ٚٛبٌجخً  ٛبٌجب

 الافزجبه ٚلٍك الاٍزنوبه ِٙبهاد ِمب١٠ٌّالأدٚاد

ّٟ  ِٕٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ ّٟ  ٕٚف  اهرجبٛ

ّاٌٛعبئً

 خالإؽظبئ١ ّ

 ٚاٌفوٚق الاهرجبٛ رؾ١ًٍ

 ٚالإٔبس اٌنوٛه ث١ٓ ٚفوٚق الافزجبه ٚلٍك اٌّٙبهاد ٙؼف ث١ٓ ػلالخ إٌزبئظّأثشص

 

 (2114اٌط١ت)ّدساعخ 2ّاٌذساعخ

ّػٕٛاْ

 اٌذساعخ

 الإٔغبى ٚكافؼ١خ ُاٌزؼٍّ  ثّٙبهاد ٚػلالزٙب اٌزفى١و أٍب١ٌت

ِّىبْ

 اٌذساعخ

 ِٖو – اٌٛاكٞ عٕٛة عبِؼخ

ّ٘ذف

 اٌذساعخ

 ٚكافؼ١ةةخ ٚالاٍةةزنوبه اٌةةزؼٍُ ِٚٙةةبهاد اٌزفى١ةةو أٍةةب١ٌت ثةة١ٓ اٌؼلالةةخ ِؼوفةةخ

 الإٔغبى

ً  7ٙٔ ٚ موٛهاً  7ّٗٔػ١ٕخ ً  (ٖٓ٘) أٔضب  ٛبٌجب
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 اٌذساعخ

 الإٔغةةةبى، كافؼ١ةةةخ ِم١ةةةبً اٌةةةزؼٍُ، ِٙةةةبهاد ِم١ةةةبً اٌزفى١ةةةو، أٍةةةب١ٌت لبئّةةةخ الأدٚاد

 اٌَّزٜٛ ِم١بً

  ّٟ  الاعزّبػ

ّإٌّٙظ

 اٌّؼزّذ

 ٕٛفٟاٌ إٌّٙظ

ّاٌٛعبئً

 خالإؽظبئ١ ّ

 الاهرجبٛ رؾ١ًٍ

 ػلالةخ ٚعةٛك ٚػةلَ ُاٌةزؼٍّ  ِٚٙةبهاد اٌزفى١ةو أٍب١ٌت ث١ٓ كاٌخ ػلالبد ٚعٛك إٌزبئظّأثشص

 الإٔغبى كافؼ١خ ِغ

 

 

 

 

 (2111ٚآخشْٚ)ّإلجبيّدساعخ 3ّاٌذساعخ

 اٌغبِؼخ ٍٛجخ ٌلٜ ٚالاٍزنوبه اٌزؼٍُ ١غ١بداٍزوار اٌذساعخّػٕٛاْ

 ثبوَزبْ – ثٕغبة عبِؼخ اٌذساعخِّىبْ

 اٌطٍجخ ٌلٜ َّزؼٍّخاٌ ٚالاٍزنوبه اٌزؼٍُ اٍزوار١غ١بد ػٓ اٌىْف اٌذساعخّ٘ذف

ً  ٓٗٗ اٌذساعخّػ١ٕخ  رقٖٖبد رَغ ِٓ ٛبٌجب

 ,Weinstein & Palmer) ٚالاٍةزنوبه ُاٌةزؼٍّ  بداٍةزوار١غ١ّ  لبئّةخ  الأدٚاد

2002)  

 ٕٛفٟ اٌزْق١ٖٟاٌ إٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

ّاٌٛعبئً

 خالإؽظبئ١ ّ
 خالإؽٖبئ١ّ  اٌفوٚق افزجبهاد

 ٌلٜ اٌطٍجخ اٌزقٖٖبد ث١ٓ فوٚق ٚعٛك إٌزبئظّأثشص

 اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ ِغ اٌزؼٍُ ٌّٙبهاد اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ِٕبلْخ

 اٌؾب١ٌخّاٌذساعخّف٠ّٟمبثٍِّٗب اٌغبثمخّاٌذساعبدّفّٟٚسدِّب اٌّؾٛس

 ِٙةبهاد رؾ١ٍةً ػٍةٝ اٌَةبثمخ اٌلهاٍبد هويد الأ٘ذاف

 ٚهاء ِٚةةةب ِؼوف١ةةةخ ػ١ٍّةةةبد ثٕٛةةةفٙب اٌةةةزؼٍُ

 ٚرؾَةةة١ٓ اٌةةةزؼٍُ رٕظةةة١ُ فةةةٟ ٚأصو٘ةةةب ِؼوف١ةةةخ،

 الأوبك٠ّٟ الأكاء

 اٌىْةف ئٌةٝ اٌؾب١ٌةخ اٌلهاٍخ رٙلف

 ٌةةلٜ اٌةةزؼٍُ ِٙةةبهاد َِةةزٜٛ ػةةٓ

 ػلالزٙةب ٚرؾ١ٍةً ٚاٍٜ عبِؼخ ٍٛجخ

 اٌقطةةأ ِٕٚةةبؿ الإٔغةةبى ِّٙةةخ ثم١ّةةخ

 اٌّزٖٛه

 ػ١ٕةخ ػٍٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ اػزّلد ثةة١ٓ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد فةةٟ اٌؼ١ٕةةبد رواٚؽةةذ اٌؼ١ٕبد
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 ِقزٍفةةخ ٚثأػةةلاك ٚاٌغبِؼةةبد، اٌّةةلاهً ٍٛجةةخ

 كهاٍخ وً ٛج١ؼخ ٚفك

 ٌٍؼةةةةبَ ٚاٍةةةةٜ عبِؼةةةةخ ٍٛجةةةةخ ِةةةةٓ

 2024/2025اٌلهاٍٟ

ّاٌّشؽٍخ

 اٌذساع١خ
 اٌزؼٍةةة١ُ ِةةةٓ ػ١ٕةةةبد اٌلهاٍةةةبد ِؼظةةةُ رٕبٌٚةةةذ

 ّٞ  اٌضبٔٛ

 أ٘لافٙب ثؾَت اٌغبِؼٟ أٚ 

 ئٌةةٝ اٌؾب١ٌةةخ اٌلهاٍةةخ ػ١ٕةةخ رٕزّةةٟ

 ؽٖواً  اٌغبِؼ١خ اٌّوؽٍخ

ِّىبْ

 اٌذساعخ
 رؼ١ّ١ٍةةخ ث١ئةةبد فةةٟ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد أعُو٠ةةذ

 افةةةةةزلاف ِةةةةةغ ،(ٚأعٕج١ةةةةةخ ػوث١ةةةةةخ) ِزؼةةةةةلكح

 ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ اٌضمبف١خ ا١ٌَبلبد

 اٌؼواق فٟ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رغوٜ

 ٚاٍٜ عبِؼخ

ِّٕٙغ١خ

 ّاٌذساعخ
 ٕٚةةف١خ، ِٕةب٘ظ اٌَةبثمخ اٌلهاٍةبد اٍةزقلِذ

 اٌةةزؼٍُ ِٙةةبهاد ٌفؾةةٔ اهرجب١ٛةةخ أٚ رغو٠ج١ةةخ،

 ِقزٍفخ ثّزغ١واد ٚػلالزٙب

 اٌّةةةةٕٙظ اٌؾب١ٌةةةةخ اٌلهاٍةةةةخ رؼزّةةةةل

 ّٟ  إٌٛف

  ّٟ  ثةةة١ٓ اٌؼلالةةةبد ٌزؾ١ٍةةةً الاهرجةةةبٛ

 اٌضلاصخ اٌّزغ١واد

 ِزؼةةلكح ِمةب١٠ٌ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةبد اٍةزقلِذ الأدٚاد

 ِمةب١٠ٌ ِضةً اٌزؼٍُ, ِٙبهاد ٙبهادِ َ ٌم١بً

ّٟ  اٌزٕظ١ُ  ٚهاء ِٚةب خاٌّؼوف١ةّ ٚاٌّٙةبهاد اٌةنار

 خاٌّؼوف١ّ 

 ِم١ةةةةبً اٌؾب١ٌةةةةخ اٌلهاٍةةةةخ رؼزّةةةةل 

 ِٙةةةةةبهاد ٌم١ةةةةةبً ٕٗٓٓ اٌط١ةةةةةت

   اٌلهاٍخ ٌطج١ؼخ رى١١فٗ ثؼل اٌزؼٍُ

 ػلالةةخ ٚعةةٛك اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد ِؼظةةُ أوةةلد إٌزبئظ

 ٚاٌزؾٖةةةةة١ً اٌةةةةةزؼٍُ ِٙةةةةةبهاد ثةةةةة١ٓ خئ٠غبث١ةّةةةة

 ّٟ  الأكاء رؾ١َٓ فٟ اٌّٙبهاد ٘نٖأصوٚ الأوبك٠ّ

 اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ ٚرٕظ١ُ

 ئٌةٝ اٌزٕٛةً اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رزٛلغ

 اهرجةةبٛ رؾ١ٍةةً ِةةغ ِْةةبثٙخ، كلالاد

 الإٔغةبى ِّٙةخ ثم١ّخ اٌزؼٍُ ِٙبهاد

 اٌقطأ ِٕٚبؿ اٌطٍجخ ٌلٜ اٌّزٖٛه

 ُ:ٌٍزؼٍّ  وفوٓ الافطبء ِغ رؼبٍِذ اٌزٟ اٌلهاٍبد

ّْ ّإٌّٝؽذ٠ضخّدساعبدّٔزبئظّأشبسدّٚلذ ٠ّّؤصشّأ٠ّّْىّٓاٌطٍجخّأخطبءِّغّاٌزؼبًِّفّٟاٌّؼٍُّأعٍٛةّأ

ّ ِٕةّٗٚاٌةزؼٍُّاٌخطةأّرمجًّػ٠ٍّٝشغغِّٕبؿّرٛف١شّإّْؽ١شّاٌزؼ١ٍّٟ،ّٚعٍٛوُّٙدٚافؼُّٙػٍِّٝجبششّثشىً

 ,Ryan & Deci)ّاٌظؼجخّاٌّٙبَّفّٟٚاٌّضبثشحّاٌزؾذ٠بدّخٛعّػ٠ٍّٚٝشغؼُّٙاٌطٍجخّاعزملا١ٌخ٠ّذػُٚ

ّل١ّةخّ٘ةّٟاٌّزظةٛسّاٌخطةإِّٔةبؿِّةغّرزىبِةًّٚاٌزةّٟ ثبٌذافؼ١ةخّاٌّشرجطةخّالأخشّٜاٌؼٛاًِِّّٚٓ( 2000

ّاٌّّٙةخّٚعةذّٜٚلأ١ّ٘ةخّاٌطبٌتّإدسانّإٌّٝرش١شّاٌزّٟ(،Achievement Task Valueالإٔغبص)ِّّٙخ

ّأّْاٌطبٌةةت٠ّةةذسنّفؼٕةةذِبّاٌّغةةزمج١ٍخ ّفبئةةذرٙبّأّٚاٌشخظةة١خّثأ٘ذافةةّٗاسرجبؽٙةةبّؽ١ةةشِّةةّٓعةةٛاءّاٌزؼ١ّ١ٍةةخ،

ّإٌّةةبؿّوةةبّْإراّخظٛطًةةبّاٌةةزؼٍُ،ّفةةٌّٟلأخةةشاؽّاعةةزؼذاداًّأوضةةش٠ّظةةجؼّفئٔةةّٗٚأ١ّ٘ةةخ،ّل١ّةةخّرادّاٌّّٙةةخ

ّاٌم١ّةةخّإدسانّثةة١ّٓاٌزىبِةةًّّْ أفةِّزؼةةذدح،ّلأثؾةةبسّٚٚفمةًبّ ِٕٙةةبّٚاٌةةزؼٍُّالأخطةبءّثبسرىةةبة٠ّغةةّؼّاٌزؼ١ٍّةٟ

 Autonomous)ّاٌزٍمبئ١ةةةخّاٌذافؼ١ةةةخِّةةة٠ّٓؼةةةضصٌّلأخطةةةبءّداػةةةُّرؼ١ٍّةةةِّٟٕٚةةةبؿٌٍّّٙةةةبَّاٌشخظةةة١خ

Motivation،)ّّٞاٌخطةإِّٔةبؿّثة١ّٓاٌزفبػةًّّْ أفةّٚثبٌزبٌٟ،ّٚاٌّضبثشحّ الأوبد٠ّّٟالأداءّرؾغ١ّٓإ٠ٌّٚٝؤد

س  ٛ ّاٌطٍجةةخّدافؼ١ةةخّفةةّٟاٌفشد٠ةةخّاٌفةةشٚقٌّفٙةةُّل٠ٛةًةبّإؽةةبسًا٠ّشةةىًّأ٠ّّْىةةّٓالإٔغةةبصِّّٙةةخّٚل١ّةةخّاٌّزظةة
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ّّ ّاٌزؼٍُ،ّفّٟٚأخشاؽُٙ ّالأخطبء،ِّّٓٚاٌزؼٍُّاٌزغش٠تّػٍّٝرشغغّرؼ١ّ١ٍخِّّبسعبدّرجّٕٟأ١ّ٘خ٠ّؤوذّبِ

ّ(.Vansteenkiste et al, 2004)٠ّزؼٍِّّٛٔٗبّثم١ّخّاٌطٍجخّٚػّٟرؼض٠ضِّغ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ رٕبٌٚذ ٍبثمخ كهاٍبد صبٌضبً/  ه:اٌّزٖ

 Kreutzmann et al. 2014 1ّاٌذساعخ

ّٛ  اٌقطةةةأ ِٕةةةبؿ  اٌذساعخّػٕٛاْ  اٌلهاٍةةة١خ اٌّةةةٛاك ػجةةةو الأفطةةةبء رغةةةبٖ اٌطٍجةةةخ ٚاٍةةةزغبثبد هاٌّزٖةةة

 اٌّقزٍفخ

 ٚإٌَّب أٌّب١ٔب فٟ صب٠ٛٔخ ِلاهً اٌذساعخِّىبْ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ كٚه ػٓ اٌىْف ئٌٝ اٌلهاٍخ ٘لفذ  اٌذساعخّ٘ذف  فٟ اٌلهاٍٟ اٌٖف فٟ هاٌّزٖ

 )اٌقبٌِ ٚاٌَبكً اٌضبٔٛٞ( ِوؽٍزٟ ػجو الأفطبء رغبٖ اٌطٍجخ اٍزغبثبد رطٛه 

 كها١ٍبً فٖلًا  (1ٗ) ػٍٝ ِٛىػ١ٓ اٌَبثغ ئٌٝ اٌقبٌِ اٌٖفٛف ِٓ ٛبٌجبً (9ٖ7) اٌذساعخّػ١ٕخ

ّٛ  اٌقطةةأ ِٕةةبؿ اٍةةزجبٔبد الأدٚاد  ٚاٌّؼوف١ةةخ الأفؼب١ٌةةخ اٌطٍجةةخ اٍةةزغبثبد ِٚمةةب١٠ٌ ه،اٌّزٖةة

 الأفطبء رغبٖ

 إٌٛفٟ الاهرجبٟٛ)اٌّمطؼٟ( إٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

ّاٌٛعبئً

 خالإؽظبئ١ ّ
 اٌلها١ٍخ اٌّٛاك ث١ٓ اٌفوٚق ٚرؾ١ًٍ الاهرجبٛ، ِؼبِلاد اٌؾَبث١خ، اٌّزٍٛطبد رؾ١ًٍ

 ٚوبٔةذ اٌلهاٍة١خ، اٌّةٛاك ثة١ٓ اٌقطةأ ِٕةبؿ فةٟ ثَة١طخ فوٚق ٚعٛك اٌلهاٍخ أظٙود إٌزبئظّأثشص

 اٌقطةأ ِٕةبؿ ِمةب١٠ٌ ث١ٓ ِزٍٛطخ اهرجبٛبد ٚعلد وّب ئ٠غبث١خ، أوضو اٌٍغ٠ٛخ اٌّٛاك

ّْ  ٚرج١ٓ اٌّٛاك، ػجو  فةٟ ِزْةبثٙخ وبٔةذ اٌطٍجخ ٚاٍزغبثبد اٌقطأ ِٕبؿ ث١ٓ اٌؼلالخ أ

 اٌطٍجةخ ّٚةؼٛه اٌةلاػُ اٌقطةأ ِٕةبؿ ثة١ٓ ل٠ٛةخ ئ٠غبث١خ ػلالخ ٚعٛك ِغ اٌّٛاك، ع١ّغ

 .نالأوبك١ّ٠ اٌزؾ١ًٖ ٚرؾَٓ ٚاٌّضبثوح ٚالاٍزّزبع ثبٌىفبءح

 

 Grassinger et al. 2018 اٌذساعخ2

ّػٕٛاْ

 اٌذساعخ
 الأفطبء ِٓ اٌزؼٍُ رؼي٠ي فٟ الإ٠غبثٟ اٌقطأ ِٕبؿ أصو

 اٌضب٠ٛٔخ اٌّب١ٔب ِلاهً فٟ خٕف١ رؼ١ّ١ٍخ ث١ئبد  اٌذساعخِّىبْ

ّٟ  اٌقطةةأ ِٕةةبؿ أصةةو ػةةٓ اٌىْةةف ئٌةةٝ اٌلهاٍةةخ ٘ةةلفذ اٌذساعخّ٘ذف  رؼي٠ةةي فةةٟ الإ٠غةةبث

 ُاٌزؼٍّ  ػ١ٍّبد

 اٌزوثٛٞ اٌٙلف ا١ٌَبق فٟ الأفطبء ِٓ 

 ٚٛبٌجخ ٛبٌت 2000 اٌذساعخّػ١ٕخ

 ٚاٌزٕظةة١ُ الأفؼب١ٌةةخ الاٍةةزغبثبد ِٚمةةب١٠ٌ اٌٖةةفٟ، اٌقطةةأ ِٕةةبؿ ِمةةب١٠ٌ  الأدٚاد

 ٚالأْٔطخ اٌنارٟ

 اٌّؼوف١خ فٛق ِب

ّإٌّٙظ

 اٌّؼزّذ
ّٟ  إٌّٙظ  إٌٛف

 اٌّزغ١واد ث١ٓ اٌؼلالبد ٚرؾ١ًٍ ،الاهرجبٛ ِؼبِلادّاٌٛعبئً
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 خالإؽظبئ١ ّ

 اٌقطةأ ِٕةبؿ ثة١ٓ ئؽٖةبئ١خ كلاٌةخ ماد ئ٠غبث١خ ػلالخ ٚعٛك إٌزبئظ أظٙود إٌزبئظّأثشص

 ٚاٌزٕظةةة١ُ اٌنار١ةةةخ ٚاٌلافؼ١ةةةخ الإ٠غبث١ةةةخ الأفؼب١ٌةةةخ ٚالاٍةةةزغبثبد الإ٠غةةةبثٟ

 فٛق ِب ٚالأْٔطخ اٌنارٟ

 فةةٟ الأقةةواٛ ٚى٠ةبكح الأوةةبك٠ّٟ الأكاء رؾَةةٓ فةٟ أؼىةةٌ ِّةةب اٌّؼوف١ةخ، 

 إٌْٜ اٌزؼٍُ

 

 Sunsini et al. 2022 3ّاٌذساعخ

ّػٕٛاْ

 اٌذساعخ
ّٟ  فطأ ِٕبؿ ٚثٕبء اٌٖف١خ بءالأفط ِؼبٌغخ  ئ٠غبث

 ٠طب١ٌبئ فٟ ػلاك٠خ()إٌظب١ِخ الا ِلاهً فٟ ٕف١خ رؼ١ّ١ٍخ ث١ئبد اٌذساعخِّىبْ

 اٌطٍجةخ أفطةبء ِةغ اٌّؼٍّة١ٓ رؼبِةً و١ف١خ ػٍٝ اٌزؼوف ئٌٝ اٌلهاٍخ ٘لفذ اٌذساعخّ٘ذف

ّٟ  اٌٖفّ  كافً ّٟ  فطةأ ِٕةبؿ ثٕةبء فةٟ مٌه ٚأصو ،اٌلهاٍ  ُاٌةزؼٍّ  ٠ةلػُ ئ٠غةبث

 خالأوبك١ّ٠ّ  ٚاٌّْبهوخ اٌلافؼ١خ ٠ٚؼيى بياٌفؼّ 

ً  563 اٌذساعخّػ١ٕخ  ٚالاػلاك٠خً  اٌّزٍٛطخ اٌّلاهً فٟ ٚٛبٌجخً  ٛبٌجب

 ِٚلاؽظةبد اٌٖةفٟ، اٌقطةأ ِٕةبؿ ؽةٛي اٌطٍجةخ رٖةٛهاد ٌم١بً اٍزجبٔبد الأدٚاد

 اٌطٍجخ أفطبء ِغ اٌّؼ١ٍّٓ رؼبًِ لأٍب١ٌت ٕف١خ

ّإٌّٙظ

 اٌّؼزّذ
 ٌٕٛفٟ الاهرجبٟٛا إٌّٙظ

ّاٌٛعبئً

 الإؽظبئ١خ
 اٌؼلالةةةةةبد ٚرؾ١ٍةةةةةً اٌّؼ١به٠ةةةةةخ، ٚالأؾوافةةةةةبد اٌؾَةةةةةبث١خ، اٌّزٍٛةةةةةطبد

 الاهرجب١ٛخّ 

 ِضةً اٌطٍجةخ، أفطةبء ِةغ ٌٍّؼٍةُ الإ٠غةبثٟ اٌزفبػً أْ ئٌٝ اٌلهاٍخ رٍٕٛذ إٌزبئظّأثشص

 ٠ؼةيى ئ٠غبثٟ فطأ ِٕبؿ ثٕبء فٟ ٠َُٙ اٌجٕبءح، اٌواعؼخ ٚاٌزغن٠خ اٌزْغ١غ

 اٌزفبػةةً ٠ةةإكٞ ؽةة١ٓ فةةٟ اٌٖةةف١خ، ٚاٌّْةةبهوخ الأوبك١ّ٠ةةخ ٚاٌغةةوأح اٌضمةةخ

ّْ  ٚأوةةلد ٚاٌزةةوكك، اٌقةةٛف ِةةٓ عةةٛ فٍةةك ئٌةةٝ اٌَةةٍجٟ  اٌقطةةأ ئٌةةٝ إٌظةةو أ

 رؼ١ّ١ٍخ فوٕخ ثٕٛفٗ

ّٟ  ٚالأكاء اٌلافؼ١خ رلػُ ِٚؾفيح إِٓخ ٕف١خ ث١ئخ ثٕبء فٟ ٠َُٙ  الأوبك٠ّ
 

 Dresel et al. 2024 4ّاٌذساعخ

 ٙةٛء فةٟ ػةب١ِٓ ِةلٜ ػٍةٝ رطةٛه اٌو٠بٙة١بد: فٖةٛي فٟ الأفطبء ِٓ اٌزؼٍُ اٌذساعخّػٕٛاْ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ  هاٌّزٖ

 اٌّب١ٔب فٟ ٔظب١ِخ ِلاهً اٌذساعخِّىبْ

 اٌلهاٍةة١خ اٌّةةٛاك ثةة١ٓ ث١ئةةخ اٌةةزؼٍُ فةةٟ اٌفوٚلةةبد رؾ١ٍةةً ئٌةةٝ اٌلهاٍةةخ ٘ةةلفذ اٌذساعخّ٘ذف

 غةةبٖرّ ا اٌفوك٠ةةخ اٌطٍجةةخ ٚاٍةةزغبثبد اٌقطةةأ ِٕةةبؿ ثةة١ٓ اٌؼلالةةخ ٚفؾةةٔ اٌّقزٍفةةخ،
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 الأفطبء

 كها١ٍبً فٖلًا  (9ٙ) ػٍٝ ِٛىػ١ٓ بٛبٌجً  (ٔٗٙٔ) اٌذساعخّػ١ٕخ

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ اٍزجبٔبد الأدٚاد  الأفطبء رغبٖ اٌطٍجخ اٍزغبثبد ِٚمب١٠ٌ ه،اٌّزٖ

 إٌٛفٟ إٌّٙظ اٌّؼزّذّإٌّٙظ

 اٌفٖةٛي ثة١ٓ اٌفةوٚق ٚرؾ١ٍةً اٌؾَبث١خ، اٌّزٍٛطبد ٌٍج١بٔبد، اٌطٌٟٛ اٌزؾ١ًٍ خالإؽظبئ١ ّّاٌٛعبئً

 اٌلها١ٍخ

 رغةةبٖ اٌزى١ف١ةةخ اٌطٍجةةخ اٍةةزغبثبد فةةٟ ِزٍٛةةٜ أقفةةبٗ ٚعةةٛك إٌزةةبئظ أظٙةةود إٌزبئظّأثشص

ّْ  ئلا اٌٛلذ، ِوٚه ِغ الأفطبء  اٌفٖةٛي فةٟ ٚٙةٛؽًب ألةً وةبْ الأقفبٗ ٘نا أ

 وفةوٓ ئ١ٌٙب ٚإٌظو الأفطبء رمجً ػٍٝ ٠ْغغ ئ٠غبثٟ فطأ ِٕبؿ ف١ٙب ٍبك اٌزٟ

 ٌٍزؼٍُ

ّٛ  اٌقٜ ٌّٕبؿ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ِٕبلْخ  اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ ِغ هاٌّزٖ

 اٌؾب١ٌخّاٌذساعخّف٠ّٟمبثٍِّٗب اٌغبثمخّاٌذساعبدّفّٟٚسدِّب اٌّؾٛس

 كٚه ػةٓ اٌىْةف ئٌةٝ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ٘لفذ الأ٘ذاف

 ٚرؾ١ٍةً اٌةزؼٍُ، رؼي٠ةي فةٟ اٌٖةفٟ اٌقطأ ِٕبؿ

 أصةةو ٚث١ةةبْ الأفطةةبء، رغةةبٖ اٌطٍجةةخ اٍةةزغبثبد

 اٌلافؼ١ةةةخ ر١ّٕةةةخ فةةةٟ ٌٍّؼٍةةةُ الإ٠غةةةبثٟ اٌزفبػةةةً

ّٟ  ٚاٌزؾ١ًٖ  .الأوبك٠ّ

 ػٓ اٌىْف ئٌٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رٙلف

ّٛ  اٌقطةةةأ ِٕةةةبؿ ثةةة١ٓ اٌؼلالةةةخ  هاٌّزٖةةة

 ُاٌةةزؼٍّ  ِٚٙةةبهاد الإٔغةةبى ِّٙةةخ ٚل١ّةةخ

 اٌغبِؼخ. ٍٛجخ ٌلٜ

 اٌَةبثمخ اٌلهاٍةبد فةٟ اٌؼ١ٕبد أؽغبَ رواٚؽذ اٌؼ١ٕبد

 ِةةٛىػ١ٓ ٚٛبٌجةةخ ٛبٌةةت (ٕٓٓٓ–ٖٙ٘) ثةة١ٓ

 ِزؼلكح. كها١ٍخ فٖٛي ػٍٝ

 ػ١ٕةةخ ػٍةةٝ اٌؾب١ٌةةخ اٌلهاٍةةخ اػزّةةلد

ّٟ  ٌٍؼةبَ ٚاٍةٜ عبِؼةخ ٍٛجخ ِٓ  اٌلهاٍة

2024/2025 
ّاٌّشؽٍخ

 اٌذساع١خ

 اٌّةةةوؽٍز١ٓ ػٍةةةٝ اٌَةةةبثمخ اٌلهاٍةةةبد هوةةةيد

 )ٚاٌضب٠ٛٔخ(. ٚالإػلاك٠خ ٌّزٍٛطخا

 ئٌةةةةٝ اٌؾب١ٌةةةةخ اٌلهاٍةةةةخ ػ١ٕةةةةخ رٕزّةةةةٟ

 ؽٖواً  اٌغبِؼ١خ اٌّوؽٍخ

 رؼ١ّ١ٍةةخ ث١ئةةبد فةةٟ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد أعُو٠ةةذ اٌذساعخِّىبْ

 ٚإٌَّب. أٌّب١ٔب، ئ٠طب١ٌب، ١ٍّب ٚلا أٚهٚث١خ،

 اٌؼةةةواق فةةةٟ اٌؾب١ٌةةةخ اٌلهاٍةةةخ رغةةةوٜ

 ٚاٍٜ عبِؼخ
ِّٕٙغ١خ

 اٌذساعخ

 اٌّةٕٙظ ػٍةٝ اٌَبثمخ اٌلهاٍبد أغٍت اػزّلد

 ّٟ  اٌّةةةةٕٙظ ؼّبياٍةةةز ِةةةغ ،الاهرجةةةبٟٛ إٌٛةةةف

 اٌلهاٍبد. ثؼ٘ فٟ اٌطٌٟٛ

 إٌٛفٟ إٌّٙظ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رؼزّل

 ثةةةةةة١ٓ اٌؼلالةةةةةةبد ٌزؾ١ٍةةةةةةً الاهرجةةةةةةبٟٛ

 اٌضلاصخ اٌّزغ١واد
 ِٕةةبؿ اٍةةزجبٔبد اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد ؼٍّذاٍةةز الأدٚاد

ّٛ  اٌقطةةأ  اٌطٍجةةخ اٍةةزغبثبد ِٚمةةب١٠ٌ ه،اٌّزٖةة

 ٚأؽ١بٔةًب اٌةنارٟ، ٚاٌزٕظة١ُ ٚاٌّؼوف١ةخ الأفؼب١ٌخ

 اٌٖف١خ. اٌّلاؽظبد

 ِٕةةبؿ ِم١ةةبً اٌؾب١ٌةةخ اٌلهاٍةةخ رؼزّةةل 

ّٛ  اٌقطأ  (ٍٖٕٔٓز١ٛه) هاٌّزٖ

 

 ػلالةةخ ٚعةةٛك ئٌةةٝ اٌَةةبثمخ اٌلهاٍةةبد رٕٛةةٍذ إٌزبئظ

 ٚاٌلافؼ١ةةخ، الإ٠غةةبثٟ اٌقطةةأ ِٕةةبؿ ثةة١ٓ ئ٠غبث١ةةخ

 اٌزى١ف١ةةةةةخ، ٚالاٍةةةةةزغبثبد اٌةةةةةنارٟ، ٚاٌزٕظةةةةة١ُ

 ِٕةةبؿ اهرةةجٜ ؽةة١ٓ فةةٟ ،نالأوبك١ّ٠ةة ٚاٌزؾٖةة١ً

 ٚٙةةةةؼف ٚاٌزغٕةةةةت ثةةةةبٌقٛف اٌَةةةةٍجٟ اٌقطةةةةأ

 اٌّْبهوخ.

 ِةٓ اٌزؾمةك ئٌٝ اٌؾب١ٌخ اٌلهاٍخ رَؼٝ

 اٌغبِؼ١ةةةخ، اٌج١ئةةةخ فةةةٟ اٌؼلالةةةبد ٘ةةةنٖ

ّٛ  اٌقطةةأ ِٕةةبؿ أصةةو ٚث١ةةبْ  فةةٟ هاٌّزٖةة

 ِٙةةبهاد ٚر١ّٕةةخ اٌّّٙةةخ ّةةخل١ّ  رؼي٠ةةي

 اٌزؼٍُ.
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ّْ ّأػلاّٖاٌغذٚيّخلاي٠ِّّٓزؼؼ ّاٌخطأّثّٕبؿّا٘زّبِٙبّفّٟاٌغبثمخّاٌذساعبدِّغّرزفكّاٌؾب١ٌخّاٌذساعخّأ

ّّ ّاٌّظبؽجخ،ّٚاٌّزغ١شادّاٌزطج١كِّٚىبّْاٌذساع١خّاٌّشاؽًّفّٟػٕٙبّٚرخزٍفّاٌّزظٛس، ّثؼذا٠ًّّٕؾٙبّبِ

ّعذ٠ذاً.ّبٚرطج١م١ ّّبػ١ٍّ ّ

 مخاٌَبث اٌلهاٍبد ِٓ اٌؾبٌٟ اٌجؾش ئفبكح ِلٜ

  زلا   والتربؾية، العمس ة أىسيتيا وتحديد الحالي البح  مذكمة بمؾرة  ي الدابقة الدراسات أسيست  -4

 السختمفة. وأبعادىا متغيراتو طب عة تب ان عؽ

 ,لوىدا  والسحددة الؾاضحة الر اغة مؽ الدابقة الدراسات أىدا  عمى الاطلا  الباح  مكؽ  -2

 البحث ة. تؾجياتيا مع وتشدجؼ الحال ة الدراسة طب عة مع تتشاس  والتي

 وتشغ سيا، السادة لعرض والعمسي السشاس  الأسمؾب اخت ار  ي الباح  الدابقة الدراسات أ اد  -3

  ي السشيج ة الأخظا   ي الباح  وقؾ  تجش   ي أسيؼ بسا لمسؾضؾ ، السختمفة بالجؾان  والإحاطة

 الحالي. البح  إعداد أثشا 

 السلائؼ الحجؼ تحديد تؼ الدابقة، الدراسات  ي عسمةالسدت واحجاميا العيشات مراجعة ضؾ   ي  -4

 الحالي. البح   ي الإحرائي والتسثي  الدقة متظمبات يحقق ما الذي لمعيشة

  ي تؾع فيا تؼ وما السشاسبة، الإحرائ ة والأسالي  الؾسائ  تحديد  ي أسيست الدابقة الدراسات  -5

 الحال ة. الدراسة ب انات تحمي 

 والتحمي  السقارنة خلال مؽ ، الحالي البح  نتائج ومشاقذة تفدير  ي الدابقة الدراسات نتائج أ اد  -6

 الدراسات. تمػ إل و تؾصمت ما ضؾ   ي

 



 

 

 
 
 

 انثانث انفصم
 
 
 وإجراءاته انبحث ةمنهجي

 

 البحث مشيج 

 البحث مجتسع 

 البحث عيشة 

 البحث أدوات 

 ةالإحرائي   الوسائل 
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 ووصـــف ،عس السدـــت الســـشيج تحديـــد ويتزـــسؽ البحـــ ،  ـــي السعتســـدة السشيج ـــة الفرـــ  ىـــذا يتشـــاول 
 زـلا   مشـو، مسثمـة العيشـة حجـؼ وتحديـد اخت ار  ي اعتساده تؼ الذي والاسمؾب لمدراسة، الأصمي السجتسع

 ســة)ؾ    الثلاثــة الستغيــرات بؿ ــاس الخاصــة البحــ  أدوات اعتســاد أو بشــا   ــي اتبعــت التــي الإجــرا اتعــؽ 
 الفرـــ  ىـــذا يعـــرض كســـا الجامعـــة, طمبـــة لـــدى ر(السترـــؾ   الخظـــأ مشـــاخ الـــتعمؼ, ميـــارات الانجـــاز, ميســـة

 قيــد لمعيشــة والثبـات الرــدق مـؽ التحقــق طرائـق يذــس  بسـا ،عسمةالسدــت لمسقـاي س الدــ كؾمترية الخرـائص
ا الفر  يتشاول الدراسة,   ـي عسمتاسـت التـي ةالإحرـائ    والأسالي  البحث ة، الأدوات تظبيق خظؾات أيز 

 العلاقـات وتحميـ  الستغيـرات، لظب عـة السشاسـبة ةالإحرـائ    السعالجـة طرائـق ذلـػ  ي بسا الب انات، تحمي 
ـا اوبيذا، يـؾ ر الفرـ  إطـار ا مشيج ًّـ بيشيا, ؼ سا  نتائجـو، وتحميـ  البحـ  إجـرا  ك ؽ ـة  يـؼ  ـي يدـاعد دؾ ق 
 الآت ة: السحاور  ي ذلػ تفري  يأتي كسا

ّاٌجؾش:ِّٕٙظّأٚلاً:

 الحــالي، البحــ  أىــدا  لتحقيــق الأندــ  الســشيج كؾنــو ،الارتبــاطي   الؾصــفي   الســشيج الباحــ  اعتســدّ
 وميـارات الإنجـاز، ميسـة ؾ سة الثلاثة: البح  متغيرات بيؽ العلاقة طب عة عؽ المذف إلى ييد  والذي
 والشؾع ـة المس ـة الب انـات جسـع السـشيج ىـذا ويتظمـ  الجامعـة, طمبـة لـدى السترـؾر الخظـأ ومشـاخ التعمؼ،
ـــا وصـــف ا وصـــفيا أجـــ  مـــؽ إحرـــائ  ا وتحميميـــا الدراســـة، قيـــد الستغيـــرات حـــؾل  العلاقـــات واســـتخلاص دؾ ق 

 إذ والإندـان ة، الاجتساع ـة العمـؾم م ـاديؽ  ـي يدـتعس  الذـائعة السشـاىج مـؽ وتؾنـو بيشيا, ؼ سا الارتباط ة
 خرائرـــيا عـــؽ لممذـــف وتحميميـــا الؾاقـــع،  ـــي ىـــي كســـا والشفدـــ ة التربؾيـــة الغـــؾاىر دراســـة  ـــي يدـــتخدم
 (.43 :2222 وغش ؼ،  ييا)عم ان السؤثرة والعؾام  وأبعادىا

 وتفدــيرىا، تحميميــا ثــؼ ومــؽ السدروســة، بالغــاىرة الستعمقــة السعمؾمــات جســع عمــى الســشيج ىــذا ويعتســد
 أداة  الســشيج ىــذا يعــد كســا السختمفــة, عشاصــرىا بــيؽ العلاقــات طب عــة عــؽ والمذــف تقي سيــا  ــي يدــيؼ بســا

ا الغاىرة بسدتقب  التشبؤ  ي  عالة  (.61 :2216 )دشمي،  رةاالستؾ  السعظ ات إلى استشاد 
ّاٌجؾش:ِّغزّغّصب١ٔبً:

 الإطــار وتذــك  معيشــة،  ئــة إلــى تشتســي التــي الؾحــدات أو الأ ــراد جس ــع وبأن ــ البحــ  مجتســع يعــر  
 :2227 وآخرون، )عباس عم و بحثو نتائج تعس ؼ إلى الباح  يدعى والذي الدراسة، مذكمة تتشاولو الذي
 الب انـــات جســـع بيـــد  الدراســـة، عيشـــة مشـــو تدـــتسد الـــذي الأساســـي السرـــدر السجتســـع ىـــذا ويسثـــ  (.17

 وتداؤلاتو. البح  أىدا  مع يشدجؼ بسا وتحميميا
 مـؽ كم ـة (15) عمـى والسـؾزعيؽ الرباح ة لمدراسة واس  جامعة ظمبةب الحالي البح  مجتسع يتحدد

 الدراسـي لمعام الجشديؽ كلا ومؽ وطالبة   طالبا   *(15364) بسجسؾ  ة(الإندان    )العمس ة/ الاختراصات
 مـــؽ %(39) بشدـــبة ةندـــان   التخررـــات الإ ي ذو مـــؽ  وطالبـــة   ا  طالبـــ (5941) بؾاقـــع (،2224/2225)

 %(58) بشدـبة طالبـة   (3452و) %(،42) بشدبة ا  طالب (2489) إلى مقدسيؽ لمجامعة، ي  المم   السجتسع
 العمس ــــة التخررــــات  ــــي الظمبــــة عــــدد بمــــغ كســــا الاندــــان ة، التخررــــات لظمبــــة الممــــي السجتســــع مــــؽ
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 بشدــبة ا  طالبــ (4497) إلــى يزــا  أ%( مــؽ السجتســع الممــي مقدــسيؽ 61) بشدــبة وطالبــة   طالبــا   (9423)
  والجدول العمس ة. التخررات  ي لمظمبة الممي السجتسع مؽ %(52) بشدبة طالبة   (4926و) %(،48)
 ذلػ: يؾضح (1)

ّ(1)ّعذٚي

 ٚاٌزخظضّٚاٌغٕظّاٌى١ٍخّٚفكِّٛصػ١ّٓاٌجؾشِّغزّغّفشادأ

ّاٌّغّٛعّٔبسالإّاٌزوٛسّاٌى١ٍخّاٌزخظضّد

1ّ

ّ

ّخٔغب١ٔ ّالإ

1581ّ1945ّ3525ّّخٔغب١ٔ ّاٌزشث١خٌٍّؼٍَّٛالإ

341ّ465ّ816ّّاٌمب2ّْٛٔ

245ّ358ّ613ّّا٢داة3ّ

323ّ684ّ1117ّّخالأعبع١ ّّاٌزشث١خ4ّ

2489ّ3452ّ5941ّّالإٔغبّٟٔاٌزخظضّؽٍجخِّغّٛعّ

1ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّخاٌؼ١ٍّ ّ

537ّ811ّ1338ّّاٌظشفخٌٍّؼٍَّٛاٌزشث١خ

2ّ
ّٚرىٍٕٛع١بّاٌؾبعٛةّػٍَٛ

ّاٌّؼٍِٛبد
232ّ243ّ475ّ

117ّ156ّ263ّّاٌضساػخ3ّ

451ّ836ّ1286ّّتّ اٌطّ 4ّ

397ّ647ّ1144ّّاٌؼ5ٍَّٛ

ّٞ ّتّ اٌطّ 6ّ 58ّ92ّ151ّّاٌج١طش

511ّ153ّ653ّّاٌش٠بػخّٚػٍَّٛخاٌجذ١ٔ ّّاٌزشث١خ7ّ

142ّ439ّ581ّّاٌغ١ٍّخّاٌف8ّْٕٛ

872ّ262ّ1134ّّإٌٙذعخ9ّ

147ّ399ّ546ّّعٕبْالأّتّ ؽّ 11ّ

1155ّ898ّ1953ّّٚالالزظبدّداسحالإ11ّ

ّٟ ّاٌزخظضّؽٍجخِّغّٛعّ  9ٕٖٗ 9ٕٙٗ 97ّٗٗاٌؼٍّ

 ٖٗٙ٘ٔ 1ٖ71 91ّّٟٙٙ اٌىٍ ّّاٌّغّٛعّ

4
 (ٔ) ٍِؾك (2025/2/25فٟ) (302) اٌّولُ ٚاٌّزبثؼخ اٌزقط١ٜ لَُ ٚاٍٜ عبِؼخ هئبٍخ وزبة ؽَت 

 

 

 

ّاٌجؾش:ّػ١ٕخّصبٌضبً:
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 بظريقة اخت ارىا يتؼ خرائرو، جس ع وتحس  الدراسة مجتسع مؽ جزئ ة مجسؾعة البح  عيشة تسث 
س سيـــا عمـــى جس ـــع مجتســـع الدراســـة وتع الشتـــائج، تمـــػ اســـتعسال ثَـــؼ ومـــؽ عمييـــا الدراســـة وإجـــرا  مشاســـبة،

  (.162 :2219 صمي)السحسؾدي،الأ
  ىي: العؾام  وىذه العيشة، حجؼ تحديد مدألة  ي عؾام ضرورة مراعاة مجسؾعة      
 تحؿ قيا. الى الباح  يدعى التي بالشتائج والثقة الدقة مدتؾى  .1
 بحثو. نتائج مؽ الباح  يشذدىا التي التعس ؼ درجة .2
 الأصمي. الدراسة مجتسع خرائص  ي التبايؽ أو التجانس مدى .3
 (.328 - 327 :2222 )دويدري، صميحجؼ مجتسع الدراسة الأ .4

 العيشـة، حجـؼ تحديـد  ـي خاصـة معـايير اتبـا  طريـق عـؽ العؾامـ  تمػ جس ع بسراعاة الباح  قام لذا
 ثقـة مدـتؾى  عشـد العيشـة حجـؼ ؼ ـو يؾضح لجدول ترس سو طريق عؽ (Cozby, 2001) كؾزبي أكد  قد

 )الزـــامؽ، (384) العيشـــة حجـــؼ تمـــؾن   ـــؾق   ســـا لـــفأ(  122عشـــدما يكـــؾن حجـــؼ السجتســـع ) %(،95)
 يكـؾن  عشـدما (375بــ) العيشـة حجـؼ (Uma Sekaran, 1992) سـ كاران أومـا وحـدد (،165 ،2227

ملائسا  لسعغؼ أنؾا   يعد   (522 – 32) بيؽ يتراوح الذي العيشة حجؼ وأن   (،15222) يبمغ السجتسع حجؼ
 (Christensen, 1997) كريدتشدـؽ أكـد وتـذلػ (.122 - 99 ،1999 وآخـرون، )عبيـدات بحـاثالأ
 ،2226 عــلام، بــؾأ( )422( تمــؾن حجــؼ العيشــة )12222) مــؽ اكثــر السجتســع حجــؼ يكــؾن  عشــدما أنــو

162.) 
 كـــلا ومـــؽ( طالـــ  وطالبـــة 422التحميـــ  الاحرـــائي بــــ) عيشـــة حجـــؼ تحديـــد  ـــي الباحـــ  قـــام لـــذاك

 ي ذو  مـؽ وطالبـة   ا  طالبـ (155و) ،العمسـي   التخرـص ي ذو  مـؽ وطالبـة   طالـ    (245) بؾاقع التخرريؽ
 (:2) جدول  ي مؾضح ىؾ وتسا نداني  التخرص الإ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ّ(2)ّعذٚي

ّاٌّئ٠ٛخّٚثبٌٕغتّٚاٌزخظضّاٌغٕظّؽغتِّٛصػخّالاؽظبئّٟاٌزؾ١ًٍّػ١ٕخ
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اٌزخظّد

ّص

ّاٌّغّٛعّالأبسّاٌزوٛسّاٌى١ٍخ

1ّّ

ّ

 الانداني
ّ

43ّ45ّ88ّ لمعمؾم الاندان ةالترب ة 

12ّ12ّ24ّ القانؾن 2ّ

8ّ9ّ17ّ الآداب3ّ

12ّ14ّ26ّ الترب ة الاساس ة4ّ

 ٘٘ٔ 1ٓ 7ِّ٘غّٛعّاٌزخظضّالأغبٟٔ

1ّ 
 

 العمسي

13ّ21ّ34ّّاٌزشث١خٌٍّؼٍَّٛاٌظشفخ

ّ

ػٍَّٛاٌؾبعٛةّٚرىٍٕٛع١ب2ّّ

ّاٌّؼٍِٛبد

6ّ6ّ12ّ

3ّ7ّ11ّّاٌضساػخ3ّ

12ّ22ّ34ّّاٌطت4ّ

11ّ17ّ27ّّاٌؼ5ٍَّٛ

2ّ4ّ6ّّاٌطتّاٌج١طش6ّٞ

12ّ9ّ21ّّاٌزشث١خّاٌجذ١ٔخّٚػٍَّٛاٌش٠بػخ7ّ

4ّ11ّ15ّّاٌفّْٕٛاٌغ١ٍّخ8ّ

16ّ12ّ28ّّإٌٙذعخ9ّ

1

1ّ

4ّ11ّ14ّّؽتّالاعٕبْ

1

1ّ

21ّ23ّ44ّّالاداسحّٚالالزظبد

 ٕ٘ٗ ٕٗٔ ِّٖٓٔغّٛعّاٌزخظضّاٌؼٍّٟ

 ٓٓٗ ٕٕٕ 71ّٔاٌّغّٛعّاٌىٍٟ

ّ

 البحـ  عيشـة حجـؼ تحديـد  ـي (Thompson, 2012) ثامبدـؾن  سـت فؽ معادلـة الباحـ  اعتسـد كسـا
 (155) بؾاقـع ،( طالـ  وطالبـة422ي الستشاسـ  والبالغـة )الظبقـ العذؾائي بالأسمؾب والسختارة الاساس ة

 طالــ  (75) لـىإمقدـسيؽ  ي  المم ـ السجتسـع مـؽ %(39) بشدــبة ةندـان   مـؽ التخررـات الإ وطالبـة   ا  طالبـ
 ة.ندــان   ســع الممــي لمظمبــة ذات التخررــات الإالسجت مــؽ %(52) بشدــبة طالبــة (82و) %(،48) بشدــبة

 %(،42) بشدـبة طالـ  (123) لـىإ%( مؽ السجتسع الممي مقدـسيؽ 61) بشدبة وطالبة طال  (245و)
 يؾضـح (3) وجدول ةالعمس    التخررات ذات لمظمبة ي  المم   السجتسع مؽ %(58) بشدبة طالبة   (142و)

   ذلػ:
 (3)ّعذٚي                                       

ّاٌّئ٠ٛخّثبٌٕغتّٚاٌزخظضّاٌغٕظِّزغ١شّٞؽغتِّٛصػخّّاٌجؾشّػ١ٕخ

ّإٌغجخّاٌؼذدّاٌغٕظّاٌزخظض
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ّٟ الإ ّٔغبٔ

 %1ٗ 7ّ٘روٛس

 %ٕ٘ 1ّٓٔبسإ

 %ٓٓٔ ّ٘٘ٔاٌّغّٛع

 ّٟ ّاٌؼٍّ

 %ٕٗ ّٖٓٔروٛس

 %1٘ ّٕٗٔٔبسإ

 %ٓٓٔ ّٕ٘ٗاٌّغّٛع

  ّّٟٓٓٗ اٌىٍ ّّاٌؼذد

ّاٌجؾش:ّأدٚادّساثؼبً:

عمــى جســع الب انــات مــؽ  الباحــ  تدــاعد بحــ  أدوات تــؾا ر مــؽ لابــد الحــالي البحــ  أىــدا  لتحقيــق
 )ؾ ســة البحــ  لستغيــرات بالحداثــة تدــؼ  عمــى تــؾ ير ثــلاث أدوات بحــ  ت  الباحــ حــرص لــذا ؛عيشــة البحــ 

 يأتي: كسا وىي الب انات، جسع  ي تداعده السترؾر( الخظأ مشاخ التعمؼ، ميارات الانجاز، ميسة
 ّٚ ّٔغبص:ّخِّّٙخّالإل١ ّّلاً:أ

 عيشــة  ــرادألــؼ يجــد الباحــ  مؿ اســا  يتشاســ  و  الدــابقة والدراســات الادب ــات عمــى الباحــ  اطــلا  بعــد
وتمي فــو بســا  جـازالان ميســة ســةؾ    لستغيـر الاجشبــي سؿ ــاسال باحــ  الــى اعتسـادال د ـع الــذي الامــر البحـ ،

 العمس ـة السشيج ـة الباحـ  اعتسـد وقد البح , ىدا أ وا راد العيشة ويحقق  العراؾ ةالبيئة يتشاس   يتلا م او
 يأتي: كسا وىي جيدة, س كؾمترية خرائص تحقق التي
 الوفهىم: تحذيذ  

ميسة سة ؾ    عر  والذي (Accles & Wigfield,1983وويجفمد) إيكمس مؿ اس عمى الباح  اعتسد
 الحالي الؾقت  ي عمييؼ تعؾد نأكؽ يس التي ,والفائدة العمس ة السادة أىس ة حؾل الظمبة مدرتات نجاز:الإ

 حيـ  تعمسيـا,  ـي وجيـد وقـت مؽ يبذلؾنو سؾ  ما تدتحق انيا وادراكيؼ, دراستيؼ جرا  السدتقب   ي وأ
 ,Accles at elالسدرتــة) التممفــة ســةوؾ    الفائــدة، ســةوؾ    السيســة ســةوؾ    السيســة دراكإ ؾ ســة تسثــ  انيــا

1983.) 
 

 تحجيج مجالات قيسة ميسة الانجاز: 
  ىي:ؿ  سة ميسة الإنجاز لاربعة مجالات  (Accles at el, 1983)حدد 

، (Wigfield&Cambria, 2010إدراك السيسة: عمى أن يا الأدا  الجيد لمسيسة السقدمة لمفرد -1
ؾ سة إدراك السيسة تعبر عؽ اىس ة وصؾل الستعمؼ  أن Schunk&Dibendetto, 2016) ويز فا
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  .(  قرات6لؿ سة السيسة, )
ؾ  سة السيسة: تعشي الستعة التي يحر  عمييا الفرد مقاب  ادا  السيسة ، تذلػ تحدث تمػ الستعة  -2

ه زمش ة  عشدما يذعر الا راد بؿ سة السيسة ويشغسدؾن  ييا بعسق مسا يسكشيؼ مؽ الاستسرار  ييا ولسد 
  . قرات( 6) (Wigfield&Cambria, 2010) طؾيمة

 (Wigfield&Cambria, 2010)  ائدة السيسة: ىي مدى ملائسة السيسة لخظ  الفرد السدتقبم ة  -3
أن ؾ  سة  ائدة السيسة ىي الفائدة السحدؾسة لمسيسة, والتي تسكؽ  (Chow et al, 2012) ، تسا يرى 

  .(  قرات6يق أىدا  طؾيمة الأمد أو متؾسظة )الفرد مؽ الحرؾل وني  السكا أت أو تحق
تممفة السيسة: تعشي ما الذي يحتؼ عمى الفرد لمؿ ام بو لأج  ادا  السيسة  زلا  عؽ حجؼ الجيد  -4

 ، تسا يز ف (Wigfield&Cambria, 2010) الذي يبذلو مؽ أج  اتسام السيسة السكمفة والسدرتة
(Chow et al, 2012) يسة السدرتة تذير الى ما يعتقد الأ راد يج  عمييؼ إتسام أن  ؾ  سة تممفة الس

السيسة والستسثمة بالؾقت والجيد والدعؼ الشفدي, وما ترتب  بالجان  الايجابي لأي ميسة او ادراك 
الظال  لمرعؾبات او التزح ات السرتبظة بأدا  السيسة, مث  الؾقت, الجيد, او القمق مؽ الفذ  الذي 

  .(  قرات7از)يقم  مؽ ؾ  سة الانج
 :الفقرات  اغةص 

بعد أن قام الباح  بتحديد السفيؾم والسجالات الستزسشة  ي السفيؾم قام الباح  باتبا  مجسؾعة مؽ 
وىي  عشد اعتساده مؿ اس ؾ سة ميسة الانجاز وترجستو وتمي فو بسا يتلا م مع البيئة والعيشةالاعتبارات 

  :كسا يأتي
  ة.ومحددأنْ تمؾن الفقرات واضحة   -1
  .أنْ تراغ الفقرات بذك  يدي  عمى الباح  تمس ؼ إجابتيا -2
  .الابتعاد عؽ الفقرات السزدوجة التي تتزسسؽ مظمبيؽ  ي آن واحد  -3
  .أنْ تمؾن لغة الفقرات مفيؾمة وتتساشى مع ثقا ة السجي  -4
 . يج  أنْ لا تتزسؽ الفقرات عمى وقائع شخر ة أو محرجة  -5
  . تراغ بظريقة تؾحي بإجابات معيشةيج  أنْ لا -6
بح  )الذجيري يشبغي أنْ تمؾن الفقرات محدودة العدد قدر الإمكان, وبالذك  الذي يخدم ال -7

 . (36: 2222والزىيري، 
 (.225: 1989استبعاد أدوات الشفي قدر السدتظا ؛ تجشبا  للإرباك  ي الإجابة )ثؾرندايػ وـ جؽ،  -8
 وزاى:والأ جاابتتحذيذ بذائل الاب

وتمي ـف  قراتـو بسـا يـتلا م مـع البيئـة  نجـاز،سـة ميسـة الإؾ    مؿ اس  قرات بترجسة الباح  قام أن بعد
تشظبــق عمــي  غالبــا ، تشظبــق عمــي   تسامــا، عمــي   بـــ)تشظبق تتسثــ  لمبــدائ  خساســيال تــدرجال اعتســدو  والعيشــة,
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 أن   عمسا   التؾالي، عمى (1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5) وبالأوزان ابدا (، عمي   تشظبق لا نادرا ، عمي   تشظبق ح انا ،أ
 الايجابي. بالاتجاه صِ غتْ  الفقرات جس ع
 ٕلاؽ١خ اٌّم١بً ٚفموارٗ: .ٔ

 (3) ممحــق سالسؿ ــا قــرات  بعــرض الباحــ  قــام ,نجــازمؿ ــاس ؾ ســة ميســة الإ صــلاح ة  قــرات لب ــان
 والبــالغ (12) ممحــق وىــؾ مبــيؽ  ــي  ــي العمــؾم التربؾيــة والشفدــ ة السخترــيؽ السحكســيؽ مــؽ عــدد عمــى

ومـؽ اجـ  تقـدير مـدى صـلاح ة الفقـرات, مـع اقتـراح التعـديلات السلائسـة والتعـر   محكسـا ، (12) عددىؼ
عمى صلاح ة بدائ  الاستجابة, وتعد ىذه الظريقة مؽ الؾسائ  السعتسـدة بيـد  المذـف عـؽ مـدى تسثيـ  

(. وبعـــد جســـع الاســـتسارات 89: 2224يا)غش ؼ, الفقـــرات لجؾانـــ  الستغيـــر التـــي مـــؽ السفتـــرض ان تؿ دـــ
%(  اكثر مؽ السحكسيؽ مـع 82استخرج الردق الغاىري لمسؿ اس, وثؼ قبؾل الفقرات التي وا ق عمييا )

%(  ـي مثـ  ىـذا 82اجرا  التعديلات لبعض الفقرات ويسكؽ الاعتساد عمى مؾا قة آرا  السحكسـيؽ بشدـبة)
 ذلػ: يؾضح (4وجدول)( 351: 2225الشؾ  مؽ الردق)مراد وسم سان, 

ّ(4)ّعذٚي

ّالأغبصِّّٙخّل١ّخِّم١بطّفمشادّآساءّاٌّؾى١ّّٓؽٛيّطلاؽ١خ

اٌّغبلا

ّد
ّاٌفمشادرغٍغًّ

ػذدّ

اٌّؾى١ّ

ّْ

ػذدّ

ّاٌّٛافم١ٓ
ّإٌغجخ%

ػذدّغ١شّ

ّاٌّٛافم١ٓ
ّإٌغجخ%

ّإدسان

 اٌّّٙخّ

ٔ،ٖ،ٗ،ٙ ٕٔ ٔٓ 1ٖ.ٖٖ% ٕ ٔٙ.ٙ7% 

2،5ّٕٔ 7 ٘1.ٖٖ% ٘ ٗٔ.ٙ7% 

ّّخل١ ّ

 اٌّّٙخ

7،1،9، ٔٓ، ٔٔ 

، ٕٔ 
ٕٔ ٕٔ ٔٓٓ% - - 

ّفبئذح

 اٌّّٙخّ

ٖٔ،ٔٗ، 

ٔ٘،ٔٙ،ٔ7 
ٕٔ ٔٔ 9ٔ.ٙ7% ٔ 1.ٖٖ% 

ٔ1 ٕٔ 1 ٙٙ.ٙ7% ٗ ٖٖ.ٖٖ% 

ّرىٍفخ

 اٌّّٙخّ

ٔ9،ٕٓ،ٕٕ 

،ٕٖ،ٕٗ،ٕ٘ 
ٕٔ 9 7٘% ٖ ٕ٘% 

ٕٔ ٕٔ ٙ ٘ٓ% ٙ ٘ٓ% 

ّ

 نجاز:وت ههوت الإقي   لوقياش والفقراث التعليواث وضىح تجربت.1

 والبــالغ التعم ســات وضـؾح عيشــة عمـى عرضــو تـؼ نجــازسـة ميســة الإؾ    مؿ ــاس الباحـ  اكســ  أن بعـد 
 ؛(5جــدول)  ــي مؾضــح ىــؾ وتســا ,والعمســي( )الاندــاني الاختراصــيؽ لمــلا وطالبــة   طالبــا   (42) عــددىا

 واضـحة السؿ اس  قرات جس ع أن   لمباح   تبيؽ للإجابة، السدتغرق  والؾقت التعم سات وضؾح مدى لب ان
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 وان السؿ ـــاس،  ــي الفقــرات عــرض بظريقـــة تتعمــق التــي السلاحغــات بعـــض تدــجي  مــع لمعيشــة، بالشدــبة
 ( دؾ قة.8عمى  قرات السؿ اس) للإجابة السدتغرق  الؾقت متؾس 

ّ(5)ّعذٚي

ّٚاٌزخظضّاٌغٕظّؾغتثّثبٌزغبِّٚٞٛصػخّاٌزؼ١ٍّبدّٚػٛػّػ١ٕخ

ّاٌغٕظ
ّاٌزخظض

ّٟ اٌىّ ّاٌّغّٛع ٍّ
ّٟ أ ّٟ ّٔغبٔ ّػٍّ

 ٕٓ ٓٔ ّٓٔروٛس

 ٕٓ ٓٔ ّٓٔٔبسإ

ّٟ اٌىّ ّاٌّغّٛع ٍّٕٓ ٕٓ ٗٓ 

ّ

 :Item Discrimination الفقرة: توييس هعاهل .2

 تمــؾن  أن يشبغــي لــذا ؛السقاســة الدــسة  ــي الفرديــة الفــروق  مبــدأ إلــى تدــتشد الشفدــ ة السقــاي س أن   بســا
 الغـــؾاىر  ـــي الأ ـــراد كـــ  بـــيؽ التسييـــز يسكـــؽ لا نـــو  أمـــى التسييـــز بـــيؽ السفحؾصـــيؽ, وبســـا ع قـــادرة  قراتيـــا
 (,Anastasi,1976: 209 ) المم ــة الدرجــة  ـي الظــر يتيؽ السجسـؾعتيؽ أســمؾب إلــى نمجـأ لــذا ؛الشفدـ ة

 السجسـؾعتيؽ مـؽ كـ   ـي الا ـراد مـؽ %(27) ندبة عمى الاعتساد ضرورة عمى (Kelley) كيمي أكد وقد
 إلــى عيشــة مــؽ متدــقة التسييــز معامــ  ؾ ســة تمــؾن  ولمــي ؛%( الؾســظى46تيؽ، واســتبعاد ندــبة )الظــر ي
 كـ   ـي (122) عؽ السؿ اس مفردات تحمي  عيشة أ راد عدد يق  ألا   التقد ؼ ىذا إجرا  عشد يشبغي أخرى 

 الانجاز ميسة ؾ سة مؿ اس بتظبيق الباح  قام لذلػ؛ (284: 2222ؽ الظر يتيؽ )علام، السجسؾعتي مؽ
 واتبا  ،( طال  وطالبة 422( والبالغ عددىا )2) جدول  ي إلييا السذار الاحرائي التحمي  عيشة عمى

 الات ة: الاجرا ات
 . استسارة ( 422 ) عددىا البالغ الاستسارات مؽ استسارة لم  المم ة الدرجة تحديد .1
  . درجة أدنى لىإت ترتيبا تشازل ا  مؽ أعمى درجة الاستسارا ترتي  .2
 اسـتسارة، (128) عـددىا والبـالغ العم ـا الـدرجات عمى الحاصمة الاستسارات مؽ %( 27) ندبة تعييؽ .3

 اســتسارة، (128) عــددىا والبــالغ ,الــدن ا الــدرجات عمــى الحاصــمة الاســتسارات مــؽ %( 27) ندــبة وتحديــد
  .استسارة   (216) الاحرائي لمتحمي  خزعت التي الاستسارات عدد يكؾن  وبذلػ

 العم ا السجسؾعتيؽ بيؽ الفروق  دلالة لب ان مدتقمتيؽ لعيشتيؽ (t test) التائي الاختبار تظبيق تؼ كسا
  قـرة كـ  لتسييـز مؤشـرا   التائ ـة الؿ سـة عـدتو وتبيؽ أن جس ع  قرات السؿ اس مسيزة,   قرة، ك  عمى والدن ا

 (،214) حرية وبدرجة (0.05) الدلالة مدتؾى  عشد (1,96) البالغة الجدول ة بالؿ سة مقارنتيا طريق عؽ
  (6جدول)  ي مؾضح ىؾ وتسا ،احرائ اًّ  دالة الفقرات جس ع وتانت

ّ(6)ّعذٚي 

ّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ِّّم١بطّفمشادّر١١ّضِّؼبًِّ
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ّد
ّاٌزبئّٟالاخزجبسّّخل١ ّّاٌذ١ٔبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ

ّاٌذلاٌخ ّاٌّزٛعؾ

 ّٟ ّاٌؾغبث
ّالأؾشاف
 ّٞ ّاٌّؼ١بس

ّاٌّزٛعؾ

 ّٟ ّاٌؾغبث
ّالأؾشاف
 ّٞ ّاٌّؼ١بس

ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ

 كاٌخ  1.96 6.073 1.320 3.24 1.219 4.29 1

 كاٌخ 1.96 7.883 0.501 2.87 1.119 3.80 2

 كاٌخ 1.96 2.226 0.743 3.55 0.900 3.80 3

 كاٌخ 1.96 12.290 0.739 3.60 0.619 4.74 4

 كاٌخ 1.96 8.814 0.987 2.49 0.645 3.49 5

 كاٌخ 1.96 2.827 0.743 3.45 1.183 3.83 6

 كاٌخ 1.96 9.053 0.618 3.78 0.940 4.76 7

 كاٌخ 1.96 19.583 0.398 1.87 0.880 3.69 8

 كاٌخ 1.96 4.319 1.077 3.49 1.167 4.15 9

 كاٌخ 1.96 4.203 1.191 3.64 0.799 4.22 10

 كاٌخ 1.96 6.925 1.235 1.59 1.248 2.76 11

 كاٌخ 1.96 8.629 1.028 3.03 1.260 4.38 12

 كاٌخ 1.96 5.385 0.930 2.14 1.208 2.93 13

 كاٌخ 1.96 8.688 0.802 2.91 0.855 3.89 14

 كاٌخ 1.96 5.539 0.495 3.18 0.684 3.63 15

 كاٌخ 1.96 4.767 0.719 3.17 0.790 3.66 16

 كاٌخ 1.96 9.038 0.784 3.40 1.191 4.64 17

 كاٌخ 1.96 3.721 0.679 3.53 0.887 3.93 18

 كاٌخ 1.96 10.284 0.854 2.39 0.803 3.55 19

 كاٌخ 1.96 9.508 1.448 2.08 1.364 3.90 20

 كاٌخ 1.96 9.840 1.173 2.79 0.829 4.15 21

 

ّالاسرجبؽ١خ:ّاٌؼلالبدِّظفٛفخ

ّا١ٌٗ:ّرٕزّّٟاٌزّٟاٌّغبيّٚثذسعخٌٍّّم١بطّاٌى١ٍخّثبٌذسعخّاٌفمشحّدسعخّػلالخّ.1

 ال ـــو تشتســـي التـــي السجــال ودرجـــة لمسؿ ـــاس، المم ــة والدرجـــة الفقـــرة درجـــة بــيؽ الارتبـــاط م عامـــ  ي عــد 
 مع متجاندة الفقرات ن  أويدل عمى  ,الفقرة صدق مؤشرات مؽ مؤشر بعزيا مع السجالات درجة وعلاقة
 (.Naunnally, 1967, P. 261) ؾ اسيا السراد الدسة ؾ اس  ي بعزيا
 ؛(Person Correlation Coefficient) بيرســـؾن  ارتبـــاط معامـــ  باســـتعسال الباحـــ  قـــام لـــذا

 وعلاقتيــا لــو، المم ــة الدرجــة مــع السؿ ــاس  قــرات مــؽ  قــرة كــ  درجــات بــيؽ الارتباط ــة العلاقــة لاســتخراج
 البالغـة الجدول ـة بالؿ سـة السحدـؾبة الارتبـاط معامـ  ؾ سـة مقارنـة تـؼ وقـد ال ـو، تشتسي الذي السجال بدرجة
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 احرــائ ا ، دالــة الارتبــاط معــاملات جس ــع ان عيــر وبــذلػ (،**0.01) الدلالــة مدــتؾى  عشــد (0.128)
 ذلػ: يؾضحان (8)و (7) جدول

ّ(7)ّعذٚي

ّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ٌّّّم١بطّاٌى١ٍخّثبٌذسعخّاٌفمشحّدسعخّػلالخ

ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

ٔ 0.297** 7 0.297** ٖٔ  0.242** ٔ9 0.355** 

ٕ 0.204** 1 0.620** ٔٗ 0.297** ٕٓ 0.484** 

ٖ 0.158** 9 0.648** ٔ٘ 0.456** ٕٔ 0.453** 

ٗ 0.483** ٔٓ 0.297** ٔٙ 0.397**   

٘ 0.360** ٔٔ 0.220** ٔ7 0.297**   

ٙ 0.297** ٕٔ 0.297** ٔ1 0.160**   

 

ّ(8)ّعذٚي

١ٌّٗإٌذسعخّاٌى١ٍخٌٍّّغبيّاٌزّٟرٕزّّٟثبّاٌفمشحّدسعخّػلالخ

ّاٌّّٙخّرىٍفخّدّاٌّّٙخّفبئذحّدّّاٌّّٙخّل١ّخّدّاٌّّٙخّادسانّد

ٔ 0.435** ٘ 0.497** ٔٔ 0.403** ٔٙ 0.424** 

ٕ 0.563** ٙ 0.263** ٕٔ 0.303** ٔ7 0.180** 

ٖ 0.446** 7 0.446** ٖٔ 0.549** ٔ1 0.155** 

ٗ 0.380** 1 0.384** ٔٗ 0.446** ٔ9 0.490** 

  9 0.720** ٔ٘ 0.460** ٕٓ 0.585** 

  ٔٓ 0.323**   ٕٔ 0.438** 

 

 

ٌٍّّّم١بط:ّاٌى١ٍخّٚثبٌذسعخّثؼؼٙبِّغّاٌّغبلادّدسعبدّػلالخّ.2

 لاسـتخراج ؛(Person Correlation Coefficient) بيرسـؾن  ارتبـاط معامـ  الباحـ  اسـتعس  لقـد
 السحدــؾبة الارتبــاط معامــ  ؾ ســة مقارنــة تــؼ وقــد بعزــيا، مــع السجــالات درجــات بــيؽ الارتباط ــة العلاقــة
 معــاملات جس ــع ان عيــر وبــذلػ (،**0.01) الدلالــة مدــتؾى  عشــد (0.128) البالغــة الجدول ــة بالؿ ســة
 ذلػ: يؾضح (9) وجدول احرائ ا ، دالة الارتباط

ّ(9)ّعذٚي

ّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ِّّم١بطٌّفمشادّاٌىٍّٟٚاٌّغّٛعّّغبلاداٌّث١ّٓالاسرجبؽ١خّاٌؼلالبدِّظفٛفخ

ّاٌّغبلاد
ّّّخل١ ّ

ّٔغبصِّٙخّالإ

ّادسان

ّاٌّّٙخّ

ّاٌّّٙخ

ّاٌزار١خ

ّفبئذح

ّاٌّّٙخّ

ّّرىٍفخ

ّاٌّّٙخ

     1ّالأغبصِّّٙخّّخل١ ّ
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    1 **0.196ّاٌّّٙخّدسانإ

   1 **0.262 **0.429ّّاٌّّٙخّّخل١ ّ

  1 **0.188 **0.187 **0.500ّاٌّّٙخّفبئذح

 1  **0.295 **0.262 **0.416ّاٌّّٙخّرىٍفخ

 

ّّٔغبص:ّخِّّٙخّالإل١ ٌّّّم١بطّاٌغ١ىِٛزش٠خّاٌخظبئض  

 نتـــائج  ـــي الثقـــة إمكان ـــة عـــؽ تعبـــر التـــي السؤشـــرات مـــؽ بسجسؾعـــة الدـــ كؾمترية الخرـــائص تتسثـــ 
 نتائجـــو تفدـــير  ـــي عمييـــا يعتســـد التـــي ســـسيـــا تعبـــر عـــؽ الأأن   كســـا واتدـــاقيا، نتائجـــو واســـتقرار السؿ ــاس

 (.35 :2217 وسلا ، )الاشرا 
 والسقـــاي س بالاختبـــارات تتعمـــق التـــي الأساســـ ة السفـــاـ ؼ مـــؽ مفيـــؾميؽ إلـــى الخرـــائص ىـــذه تذـــير

 يــــتؼ وقــــد (،132 :2222 )عـــلام، (Reliability) والثبــــات (Validity) الرــــدق ىســـا والشفدــــ ة التربؾيـــة
 الخرـائص ليـذه مشاسـبة الب انـات كانـت وتمسـا لمسجتسـع، مسثمة عيشة عمى السؿ اس تظبيق بعد حدابيسا

 (.352 :2225 وسم سان، )مراد السؿ اس جؾدة عمى مؤشرات و رت كمسا
 (Validity) اٌٖلق ٚلاً:أ

 السؿ ـــاس وأن   السقــاي س، بشـــا   ــي بيــا الاىتســـام يجــ  التـــي ,السيســة الخرــائص مـــؽ الرــدق ي عــد   
 :2214 )مجيـــد، لأجميـــا وضــع التـــي الغــاىرة أو الدـــسة ؾ ــاس عمـــى القــادر السؿ ـــاس ذلــػ ىـــؾ الرــادق

  ىسا: الردق مؽ نؾعيؽ مؽ التحقق تؼ وقد (.42

ّٞ ّاٌظذقّ.1 ّّ(:Face Validity)ّاٌظب٘ش

عد  ا دى ملا متو الدظح ة لمغرض الذي ي عشى ىذا الشؾ  مؽ الردق بتقي ؼ السغير العام لمسؿ اس وم 
مجسؾعة مؽ الخبرا  والسحكسيؽ  مؽ أجمو؛ إذ يتؼ التحقق مشو عبر عرض أداة الدراسة عمى

يسكؽ و  (32: 2212 ،)ابؾ الديارالستخرريؽ لمحكؼ عمى مدى تسثي  الفقرات لمسفيؾم السراد ؾ اسو
لوداة وي عد ىذا الإجرا  خظؾة أساس ة لزسان تقب  السدتجيبيؽ  ,وضؾحياسلامة ص اغتيا المغؾية، و 

حقق مؽ الردق الغاىري لمسؿ اس الحالي مؽ و ي ىذه الدراسة، تؼ الت ,و يسيؼ لفقراتيا دون غسؾض
خلال عرضو عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ السختريؽ لاستظلا  آرائيؼ حؾل مدى صلاح ة الفقرات 

. ويسكؽ لمباح  ان يحدؽ مؽ صدق مؿ اسو عشدما يراعي ارتباط السؿ اس وتعديميا و قا  لسلاحغاتيؼ
 ق الغاىري يعد مؤشرا اساس ا ويعد تقي ؼ سريع بالبح  واىدا و والسراجعة لمفقرات ووضؾحيا, والرد
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ويذير الى الدرجة التي يبدو بان السؿ اس صالح الذي صسؼ مؽ اج  ؾ اسو ويعتسد 
 (.Mohajan, 2017: 73عمى السحكسيؽ وخبرتيؼ بدون تجري )

ّ:(Validity Constructّ)ّاٌجٕبءّطذقّ.2

 ؾ اسو نريد الذي الدمؾك او الفمري  البشا  تحديد ضرورة الشفدي الؿ اس  ي الحديثة الاتجاىات تؤتد
ا الؿ اس درجات تحمي  طريق عؽ  البشـا  صـدق ي عـد لـذا ؾ اسـيا السـراد لمخاصـ ة الشفدي البشا  إلى استشاد 
 الدـسة او لمخاصـ ة الفرضـي التمـؾيؽ ؾ ـاس عمـى السؿ اس قدرة مدى يعكس كؾنو قبؾلا   الردق انؾا  احد

 بشـــا    السؿ ـــاس  ييــا يؿـــ س التــي بالدرجـــة البشــا  صـــدق عــؽ د  يعـــو  (،14 :2218 )ىــادي، ؾ اســـيا الســراد
 لمفقـــرات الدـــ كؾمترية الخرـــائص مـــؽ التحقـــق لأن التجريبـــي التحقـــق طريـــق عـــؽ معيشـــة ســـسة أو نغريـــا  
  ــلا لأجمـو وضـعت مـا ؾ ـاس عمـى قـدرتيا وزيـادة جيـدة ؾ اسـ ة بخرـائص يتستـع مؿ ـاس بشـا  مـؽ يسكششـا

  قـد لـذا ؛(Holden, 1985: 386-393) نفدـو لمسؿ ـاس الؿ اسـ ة الخرـائص عـؽ الفقـرات اىس ـة تقـ 
 صدق البشا  عؽ طريق السؤشرات الات ة: مؽ التحقق تؼ

 القؾة التسييزية لمفقرات. - أ
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة المم ة لمسؿ اس. - ب
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة المم ة لمسجال الذي تشتسي ال ة. - ت
 لدرجة المم ة والسجال بالسجال.علاقة درجة السجال با - ث
 (Reliability) اٌضجبد صب١ٔبً:

(اذ انشا 2212)ميمز وبيتر,  يذير و ي ىذا الد اق , ي الؿ اس الشفدي الجؾىرية السفاـ ؼ مؽ الثبات يعد  
لا نستمػ صدقا حؿ ؿ ا وثباتا حؿ ؿ ا للاختبار الشفدي ب  نستمػ مؤشرات عمى الردق والثبات, وىي 

مؤشرات تتغير تبعا لظب عة العيشة التي يظبق عمييا الاختبار, ويقرد بثبات السؿ اس أن يعظي السؿ اس 
نفديؼ  ي وقت آخر وتبدو ؾ سة ثبات السؿ اس  ي قدرتو الشتائج نفديا إذا أعيد تظب قو عمى السختبريؽ أ

وان الثبات خاص ة اساس ة  ي  .(226: 2212عمى المذف لمفروق  ي الادا  بيؽ الا راد)ميمز وبيتر, 
بشا  السقاي س الشفد ة مع الاخذ بشغر الاعتبار ان ت  مؿ اس صادق ثابت مشظؿ ا, لان السؿ اس 

ح,  لا يكؾن السؿ اس الثابت صادقا, ويسكؽ القؾل أن ت  اختبار الرادق يسي  لمثبات والعكس صح 
ت مؿ اس ؾ سة ميسة ثبا مؽ التحقق تؼ وقد (.143: 1992صادق ىؾ ثابت بالزرورة)الامام وآخرون, 

 ىسا: بظريقتيؽ نجازالإ
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  : (Re Test - Test ) الافزجبه ئػبكح - الافزجبه .ٔ

 عمييـا الحرـؾل تـؼ التـي ,الشتـائج اسـتقرار عمـى مؤشـرا   الاختبـار وإعـادة الاختبار بظريقة الثبات ي عد   
 مؿ ــاس بتظبيــق الباحــ  قــام  قــد مختمفــة، أوقــات  ــي العيشــة مجسؾعــة نفــس عمــى الؿ ــاس أداة  تظبيــق عشـد
 طالبــا   (42) عــددىا والبــالغ (،12) رقــؼ جــدول  ــي لييــاإالانجــاز عمــى عيشــة الثبــات السذــار  ميســة ؾ ســة

 نفدــيا الغــرو  وتحــت نفدــيا العيشــة عمــى السؿ ــاس تظبيــق تــؼ   ,يــامأ( عذــرة 12وطالبــة  ، وبعــد مــرور )
ةإذ اكــد الاحرــائيؾن عمــى  السدــتظا , بالقــدر  ؛يكفــي بســا طؾيمــة تمــؾن  أن يجــ  التظب قــيؽ بــيؽ أن  الســد 
 أسبــــؾ  مـؽ الزمشيـــة صــ الفؾا تمـؾن  أي الاسـتب ان،  ـي الؾاردة العبارات عمى إجاباتيؼ السذارتؾن  ليتذتر

 (.(Surucuu & Maslakcı, 2020: 2694 كا يــــة يؾم ا 15 إلى 12 مـــــــؽ أو أسبؾعيـــؽ إلى
 حددتـو الـذي بالسع ـار قـؾرن  مـا إذا مشاسـبا   الثبـات ىذا ويعد ,(0.85) السؿ اس ثبات معام  بمغ وقد
 – 2.76) بيؽ ما يتراوح أن يشبغي الثبات معام  أن إلى أشارت أذو  , الشفدي بالؿ اس الخاصة الأدب ات

2.92.) 
 
 
 
 

ّ(11)ّعذٚي

 ٚاٌغٕظّاٌزخظضّؽغتّالاخزجبسّإػبدحّ-الاخزجبسّثطش٠مخّاٌضجبدّػ١ٕخ

ّاٌؼذدّاٌزخظضّاٌغٕظ

ّروٛس
ّٟ إ  ّٓٔٔغبٔ

 ّٟ  ّٓٔػٍّ

ّٔبسإ
 ّٓٔٔغبٟٔإ

 ّٟ  ّٓٔػٍّ

ّٟ اٌىّ ّاٌّغّٛعّ ٍّٗٓ 

  أٌفبووٚٔجبؿ: ِؼبكٌخالارَبق اٌلافٍٟ ثبٍزؼّبي  .ٕ

 الستدرجـة السؾازيؽ ذات لمسقاي س الداخمي الاتداق لب ان مشاسبة وسيمة (a) كرونباخ ألفا معام  ي عد  
 لسعامـ  جيـدة تقديريـة ؾ سـا   يعظـي أي لمتمـا ؤ مؤشـر انـو عـؽ  زـلا التجـانس، بسعامـ  ايزـا   يدـسى وقد

ــــة بمـــغ  قـــد (،169 :2222 )عـــلام، التمـــا ؤ ــــا معامــــــــــــــــ  ؾ ســـــــــ ــــاخ الفـــــ  ؾ ســـة لسؿ ـــاس (0.75) كرونبـــــــــــــــ
 وت ذــير وطالبــة، طالــ  (422) البالغــة الاحرــائي التحميــ  لعيشــة  قــرة   (21) مــؽ السكــؾن  الانجــاز ميســة
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ــــــــداخمي الاتدــــــــاق أن   الشت جـــــــــة ىــــــــذه ــــــــة وتمفــــــــي لأغــــــــراض البحــــــــ  العمســــــــي          لمسؿ ــــــــاس ال  ؾ ســــــــة مقبؾل
Sürücü & Maslakçı, 2020: 2714).) (11جدول)  ي مؾضح ىؾ وتسا. 

ّ(11)ّعذٚي

ّٚأٌفبوشٚٔجبؿّالاخزجبسّإػبدحّثطش٠مزّٟٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ِّّم١بطّصجبدِّؼبًِّل١ُ

ّاٌضجبدِّؼبًِّل١ّخّاٌضجبدّٔٛعّد

ّٟ ّالارغبق1ّ  0.85ّالاخزجبسّإػبدحّاٌخبسع

ّٟ ّالارغبق2ّ  0.75ّأٌفبوشٚٔجبؿّاٌذاخٍ

 :Measurement of error standard (SEM) ٌٍم١بً اٌّؼ١بهٞ اٌقطأ

 عمــى تختمــف وىــي ,ملاحغــة درجــة تعــد   الشفدــ ة السقــاي س  ــي الفــرد عمييــا يحرــ  التــي الدرجــة إن  
 الاخظــا  ومشيــا ,العذــؾائ ة الاخظــا  مشيــا مختمفــة أخظــا  بسرــادر لتأثرىــا الحؿ ؿ ــة درجتــو عــؽ الاغمــ 

 الدرجـــة مـــؽ وطرحيـــا الخظـــأ درجــة تحديـــد مـــؽ لابـــد لمفـــرد الحؿ ؿ ــة لمدرجـــة التؾصـــ   ـــإن لـــذا السشتغســة،
 لان ؛الدـي  بـالأمر لـ س الخظـأ درجـة عمـى التعر  أن   إلا الحؿ ؿ ة، الفرد درجة ىؾ والستبقي السلاحغة

ة مرات السؿ اس تظبيق يتظم  ذلػ  تقـدير الـى البـاحثؾن  يمجأ لذلػ ؛وىذا امر غير مسكؽ ,الفرد عمى عد 
 بالجــذر السلاحغــة لمــدرجات السع ــاري   الانحــرا  ؾ ســة ضــرب طريــق عــؽ لمؿ ــاس السع ــاري  الخظــأ ؾ ســة

 (.175 :2222 )علام، الرح ح الؾاحد مشو مظروحا   الثبات لسعام  الترب عي
 الخظــأ ؾ ســة ارتفعــت كمســا أي عكدــ ا   تشاســبا   يتشاســبان الثبــات ومعامــ  لمؿ ــاس السع ــاري  الخظــأ أن   

 يحتسـ  الـذي السدى يحدد لمؿ اس السع اري  الخظأ وأن   وبالعكس، الثبات معام  سةؾ    انخفزت السع اري 
 :2226 عـلام، )ابـؾ الثقـة حـدود الـدرجات مـؽ السـدى ىذا عمى ويظمق لمفرد الحؿ ؿ ة الدرجة ؼ و تقع أنْ 

476.)  
ـــغ ـــاري  الخظـــأ بم ـــاس السع  ـــدما (2.46) نجـــازســـة ميســـة الإؾ    لسؿ  ـــات معامـــ  كـــان عش  (0.85) الثب
 (0.75) الثبـات معامـ  كـان عشـدما (3.18) وبمغ الاختبار(، )إعادة الخارجي الاتداق بظريقة السحر 
 درجتـو تدـاوي  لمسدـتجي  الحؿ ؿ ـة الدرجـة  ـإن وبـذلػ ,)ألفاكرونبـاخ( الـداخمي الاتدـاق بظريقة السحر 

  . السع اري  الخظأ )±( السؿ اس عمى
 إٌٛف١خ ٌّم١بً ل١ّخ ِّٙخ الأغبى ٌؼ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الاؽٖبئٟاٌقٖبئٔ الاؽٖبئ١خ 

 ومقــاي س السرتزيــة الشزعــة بخرــائص الستعمقــة ةحرــائ   لباحــ  باســتخراج بعــض السؤشــرات الإا قــام
 ن  أشارت الدرجات الى أالعيشة، وقد  أ راد درجات تؾزيع لسعر ة ؛لمعيشة التمراري  التؾزيع ومقاي س التذتت
 .(1) وشك ( 12) جدول  ي مبيؽ ىؾ وتسا ،الاعتدالي   التؾزيع مؽ قري  التؾزيع

ّ(12عذٚيّ)
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ّٔغبصّخِّّٙخّالإاٌّؤششادّالاؽظبئ١خٌّّم١بطّل١ّ 

ّالاؽظبئ١خّاٌم١ُّاٌّؤششاد

 ّٟ  70.09ّاٌّزٛعؾّاٌؾغبث

 69.00ّاٌٛع١ؾ

 68ّإٌّٛاي

 ّٞ  6.357ّالأؾشافّاٌّؼ١بس

 40.406ّاٌزجب٠ٓ

 0.885ّالاٌزٛاء

 0.901ّاٌزفٍطؼ

 30ّاٌّذٜ

 57ّأدّٔٝدسعخ

 87ّػٍّٝدسعخأ

 

ّ
 

ّٟ  اٌزٛى٠غ ِٕؾٕٝ (ٔ) ّىً  ٔغبىّخ ِّٙخ الإل١ّ  ِم١بً ٌج١بٔبد الاػزلاٌ

ّثظ١غزّٗإٌٙبئ١خّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ّّم١بطِ

ن مؽ ) عتسدأ   (  قرة مؾزعة عمى 25الباح  مؿ اس ؾ سة ميسة الإنجاز برؾرتو الأصم ة، والذي يتمؾ 
أربعة مجالات، ىي: )إدراك السيسة، ؾ سة السيسة،  ائدة السيسة، وتممفة السيسة(. وبعد إخزا  السؿ اس 

السحكسيؽ، لإجرا ات التحقق مؽ صلاحيتو وملا متو لظمبة الجامعة، وعرض  قراتو عمى مجسؾعة مؽ 
ذ ت ) (  قرات؛ لعدم است فائيا السعايير السعتسدة  ي 4وإجرا  التحم لات الإحرائ ة اللازمة لفقراتو، ح 

ن ا مؽ ) (  قرة مؾزعة عمى السجالات الأربعة 21الدراسة، وبذلػ أصبح السؿ اس برؾرتو الشيائ ة مكؾ 
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تشظبق  تساما، عمي   )تشظبق خساسي تدرج الباح  استعس  وقد (.4, تسا مؾضح  ي جدول)نفديا
 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5 ) بالأوزان بدا (أتشظبق عمي   لا نادرا ، عمي   تشظبق ح انا ،أعمي  غالبا ، تشظبق عمي  

 فرضيال ستؾس عمسا أن ال (21) ىي درجة وأدنى (،125) ىي لمسؿ اس درجة عمىأ (، وبذلػ  إن 1
  درجة. (63)

ُّ:اٌزؼٍ ِّّٙبسادِم١بطّّصب١ٔبً:

 عمـى (, الـذي عـر  ميـارات الـتعمؼ2226ميارات التعمؼ أعتسـد الباحـ  عمـى مؿ ـاس الظيـ ) لؿ اس
 قاعـــــات داخـــــ  السعمؾمـــــات مـــــع تعـــــامميؼ أثشـــــا  ـــــي  بـــــةالظم عسمياا: الظـــــرق والأســـــالي  التـــــي يدـــــتأنيـــــ

 بـــالتشغ ؼ، السيـــارات ىـــذه وتتدـــؼ السعمؾمـــات, اســـترجا  عشـــد أو ؼالـــتعم   عسم ـــة خـــلال ســـؾا  السحاضـــرات،
 الســـذاكرة، جمدــات وتشغـــ ؼ الإتقــان عمــى القـــدرة تذــس  كســا ,الدراســـ ة السيــام إنجــاز  ـــي والسثــابرة والدقــة،
 (.163 :2226  ،)الظي  البعضات ورب  محتؾيات السادة ببعزيا السمخر وإعداد

 دواعي اعتساد مكياس الظيب:
 تربؾية العرب ة.يعد مؿ اس الظي  مؽ الادوات الرصيشة والسحكسة السدتخدمة  ي البيئة ال -4
 يتستع بردق وثبات عالييؽ. -2
 نفديا. كؾنو مؿ اس صاح  الدراسة -3
 أعد مؿ اس الظي   ي بيئة تعم س ة مذابية لمبيئة التعم س ة العراؾ ة. -4

 وؼ سا يمي خظؾات عرض لاعتساد ىذا السؿ اس:
  اٌّفَٙٛ: رؾل٠ل.ٕ

 أثشـا  ـي  بـةالظم عسميايدـت ا: الظـرق والأسـالي  التـيأنيـ عمى التعمؼ ميارات (2226) الظي  عر 
 اســـــترجا  عشـــــد أو ؼالـــــتعم   عسم ـــــة خـــــلال ســـــؾا  السحاضـــــرات، قاعـــــات داخـــــ  السعمؾمـــــات مـــــع تعـــــامميؼ

 القـدرة تذـس  كسـا ,الدراسـ ة السيـام إنجـاز  ـي والسثـابرة والدقـة، بـالتشغ ؼ، السيارات ىذه وتتدؼ السعمؾمات,
 الــــبعضات وربــــ  محتؾيــــات الســــادة ببعزــــيا السمخرــــ وإعــــداد الســــذاكرة، جمدــــات وتشغــــ ؼ الإتقــــان عمـــى
 (.163 :2226  ،)الظي  
 اٌّم١بً: ٕٚف.ٖ

 (  قرة مؾزعة عمى ستة مجالات , وىي تسا يأتي:42مؽ ) التعمؼ ميارات مؿ اس تمؾن 
  ـي العقمـي الجيـد وترتيـز الانتبـاه عمـى السـتعمؼ قـدرة عمـى وتقـؾم : الساحاكخة وقااتميارة الاتقاان فاي  .1

  قرة. (11)مؽ وتتمؾن , ؼالتعم   اثشا 
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 الدراسـ ة السـؾاد ىس ـةأ حدـ  ب السـذاكرة وقـت وتؾزيـع تشغـ ؼ عمـى السـتعمؼ قـدرة : السحاكخة اوقات تشغيم .2
  قرات. (7)مؽ , وتتمؾن التعمؼ عسم ة ثشا أ  ي

عمـــى تشغـــ ؼ المتابـــة او تمخـــ ص  الســـتعمؼ قـــدرة عمـــى وتقـــؾم :السلاحغاااات وتاااجوي  السمخراااات اعاااجاد .3
  قرات. (7) , وتتمؾن مؽتحتيا خ  ووضع الرئ دة والسفاـ ؼ  مارالأ

 الحفـ  مـؽ لتأكـد ,تعمسـو تـؼ   مـا مراجعـة عمـى وتقـؾم :الامتحاناات عما  والتجريب السعمومات استخجاع .4
  قرات. (5) , وتتمؾن والتظبيق والفيؼ

 كسمخـــص  مــاريرتــ   ييــا السعمؾمــات والأ ورقـــة كتابــة عمــى وتقــؾم : الجراساااة محتويااات بااي  الااخب  .5
  قرات. (5) , وتتمؾن مؽوتظب قيا  يسيا بغرض

 معر ـي   مرـدر مـؽ بـأكثر والاسـتعانة السراجـع عسالاسـت عمـى وتقـؾم السعخفاة: عما  لمحرول السثابخة .6
  قرات. (5) , وتتمؾن مؽوالاست عاب الفيؼ عمى تداعده معمؾمات عمى لمحرؾل

 ٚىأٙب:أثلائً الاعبثخ ٚ.ٗ

اعتســـد الباحـــ  تعم ســـات )الظيـــ (  ـــي مؿ اســـو الاصـــمي إذ يظمـــ  مـــؽ السدـــتجي  أن يختـــار أحـــد  
البدائ  الخسدة أو يؤشر عمييا والاجابة بك  مؾضـؾع ة وصـدق, وىـذه الاجـرا ات ىـي لأغـراض البحـ  
العمسي, ول س ىشاك اجابات صح حة واخرى خاطئـة بقـدر مـا تعبـر عـؽ رأي السدـتجي , والباحـ  طمـ  

لعيشـــة السدـــتجيبة للاجابـــة عـــؽ الستغيـــرات الديسؾغراؼ ـــة)الجشس والتخرـــص(, واخت ـــار البـــدي  الـــذي مـــؽ ا
تشظبـق عمـي   تسامـا، عمـي   )تشظبـق ىـي للإجابـة بدائ  خسس عمى السؿ اس تزسؽيشاس  مع اجاباتيؼ, و 

 (1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5) وبــالأوزان بــدا (،أظبــق عمــي  نــادرا ، لا تشظبــق عمــي  تش ح انــا ،أغالبــا ، تشظبــق عمــي  
 (.)ايجابي   واحد وباتجاه الفقرات لجس ع

 ٕلاؽ١خ اٌّم١بً ٚفموارٗ:.٘

(  قـرة واضـحة  ـي 42قام الباح  بالتحقق مؽ صلاح ة  قرات مؿ اس ميارات التعمؼ والبـالغ عـددىا)
( وذلـػ برـ غتيا الأول ـة عمـى مجسؾعـة مـؽ السخترـيؽ  ـي العمـؾم التربؾيـة والشفدـ ة وىـؾ مبـيؽ 5ممحق)

سـ ظبق عمييـا ( والباح  أوضح الدراسة وقدم التعريف الشغري السعتسـد, والعيشـة ونعيـا التـي 9 ي ممحق)
السؿ اس, وطم  مؽ العيشة إبدا  آرائيؼ وملاحغاتيؼ بذأن السؿ اس, ومدى صـلاح ة الفقـرات والتعم سـات 

%(  ــأكثر مع ــارا  82والبــدائ  ومــا إذا تظمــ  تعــدي  أو حــذ  لفقــرة مــا, وقــد اعتســد الباحــ  ندــبة اتفــاق)
 ( يؾضح ذلػ. 13لقبؾل صلاح ة الفقرة, وجدول)
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ّ(13)ّعذٚي

ُّاٌزؼٍ ِّّٙبسادِّم١بطّفمشادّآساءّاٌّؾى١ّّٓؽٛيّطلاؽ١خ

ّاٌفمشادّغبياٌّ

 

ٓ
١ّ
ؾى
ٌّ
دّا
ػذ

ّ

ذد
ػ

ّ
ْ
مٛ
اف
ّٛ
اٌ

ّ

ّ%إٌغجخ

ذد
ػ

ّ
ش
غ١

ّ ْ
مٛ
اف
ّٛ
اٌ

ّ

ّ%إٌغجخ

ّرمبِْٙبسحّالا
1,2,3,4,5,6,

7,8 
12 10 

83.33

% 
2 

16.67

% 

ّرٕظ١ُّأٚلبدّاٌّزاوشح
9,10,11,12,

13 
12 9 75% 3 25% 

ّاٌٍّخظبدإػذادّ

ّٚاٌّلاؽظبد

14,15,16,1

7,18,19 
12 11 

91.67

% 
1 

8.33

% 

 اعزشعبعّاٌّؼٍِٛبد
20,21,22,2

3,24 
12 12 100% - - 

ّاٌشثؾّث١ِّٓؾز٠ٛبد

ّاٌذساعخ

25,26,27,2

8 
12 10 

83.33

% 
2 

16.67

% 

ّاٌّضبثشحٌٍّؾظٛي

ّػٍّٝاٌّؼشفخ

29,30,31,3

2 
12 9 75% 3 25% 

                   ّّ

صلاح ة  قرات مؿ اس ميارات التعمؼ خذت آراؤىؼ  ي أالجدول أن عدد السحكسيؽ الذيؽ يتزح مؽ ّّّّّ
س ا خبير ا12بمغ ) –%75سيؽ عمى صلاح ة الفقرات بيؽ )وقد تراوحت ند  اتفاق السحك ,( محك 
سيؽ، تؼ اعتساد وبشا   عمى آرا  السحك ,%(25–%2حت ند  عدم الاتفاق بيؽ )%(،  ي حيؽ تراو 122
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لفقرات التي حققت ندبة الاتفاق السعتسدة، وحذ  الفقرات التي لؼ تحققيا، ل ربح السؿ اس برؾرتو ا
ن ا مؽ ) ّ.(  قرة مؾزعة عمى ستة مجالات32الشيائ ة مكؾ 

 اٌزؼ١ٍّبد: ٚٙٛػ رغوثخ.ٙ

لمتأكــد مــؽ صــلاح ة السؿ ــاس, ولتحديــد الؾقــت الــذي يدــتغرقو السدــتجي  مــؽ العيشــة للإجابــة عمــى 
( طالـ  وطالبـة 42( عمـى العيشـة الاسـتظلاع ة والبالغـة )6السؿ ـاس, قـام بتظبيـق السؿ ـاس ممحـق) قرات 

(, لب ان مدى وضؾح التعم سات الستزسشة  ي السؿ اس ومـدى وضـؾح الفقـرات 5والسذار الييا  ي جدول)
السؿ ــاس , وقـد تبـيؽ أن تعم ســات السؿ ـاس واضـحة ومفيؾمــو  قراتـو ومتؾســ  الؾقـت للإجابـة عمــى  قـرات 

 ( دقائق.12بمغ)
 ُاٌزؼٍّ  ِٙبهاد ِم١بً ٌفمواد اٌز١١ّي٠خ اٌمٛح .7

ومـــؽ أجـــ  إيجـــاد القـــؾة التسييزيـــة لفقـــرات مؿ ـــاس ميـــارات الـــتعمؼ, اتبـــع الباحـــ  أســـمؾب  الباحـــ  قـــام
 والبالغـة الاحرائي   التحمي  عيشة عمى التعمؼ ميارات مؿ اس بتظبيقالسجسؾعتيؽ الظر يتيؽ, وبعد أن تؼ 

  :, قام الباح  بالإجرا ات الأت ةوطالبة طال  (422)
   : اٌطوف١ز١ٓ اٌّغّٛػز١ٓ ٍٍٛةأأٚلاً:  

  - : ت ةويتؼ ذلػ و قا  لمخظؾات الآ 
 .ترح ح ت  استسارات السؿ اس .1
 ترتي  درجات العيشة  ي استجاباتيؼ عمى مؿ اس ميارات التعمسسؽ)اعمى( الى)ادنى( درجة..2
  . عمى مجسؾ  درجات الفقرات لم  استسارةجسع درجات الاستسارة لمحرؾل  .3
 اسـتسارة، (128) عـددىا والبـالغ العم ـا الـدرجات عمى الحاصمة الاستسارات مؽ %( 27) ندبة تعييؽ .4

 اســتسارة، (128) عــددىا والبــالغ ,الــدن ا الــدرجات عمــى الحاصــمة الاســتسارات مــؽ %( 27) ندــبة وتحديــد
, لتسثـــ  السجســـؾعتيؽ اســـتسارة (216) حرـــائي  الاســـتسارات التـــي خزـــعت لمتحميـــ  الإ عـــدد يكـــؾن  وبــذلػ

الظر يتيؽ وتسث  ىذه الشدبة أ زـ  ندـبة يسكـؽ اعتسادىـا لأنيـا تعسـ  عمـى تقـديؼ مجسـؾعتيؽ بأقرـى مـا 
 يسكؽ مؽ حجؼ وتسايز.

 العم ـا السجسـؾعتيؽ بـيؽ الفـروق  دلالـة لب ـان ؛ (t testمدـتقمتيؽ) لعيشتـيؽ التـائي   الاختبـار تظبيـقتـؼ 
 البالغــة الجدول ــة بالؿ ســة مقارنتيــا طريــق عــؽ  قــرة كــ  لتسييــز ؛مؤشــرا   التائ ــة الؿ ســة عــدت وقــد والــدن ا،

 وتسـا ،حرـائ اًّ أرات دالـة الفقـ جس ـع وتانت (،214) حرية وبدرجة (0.05) الدلالة مدتؾى  عشد (1,96)
  (14جدول)  ي مؾضح ىؾ

ّ(14)ّعذٚي
ُّاٌزؼٍ ِّّٙبسادِّم١بطّفمشادّر١١ّضِّؼبًِ
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ّالارمبّّّّّْ

ّد    
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌذ١ٔبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ
ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخّالأؾشافّاٌّزٛعؾّالأؾشافّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 11.522 1.019 1.28 1.376 3.39 1

ّداٌخ 1.96 8.984 0.690 3.40 1.403 4.91 2

ّداٌخ 1.96 0.901 0.603 2.57 1.027 2.69 3

ّداٌخ 1.96 13.348 0.485 3.30 0.469 4.26 4

ّداٌخ 1.96 8.335 1.007 3.09 0.919 4.31 5

ّداٌخ 1.96 4.856 0.729 3.20 0.739 3.74 6

ّداٌخ 1.96 8.294 0.970 3.01 1.292 4.45 7

ّداٌخ 1.96 4.245 0.624 3.55 0.950 4.07 8

ّاٌّزاوشحرٕظ١ُّأٚلبدّ

 د
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ
ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ الأؾشافّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 6.959 1.009 2.55 0.761 3.49 9

ّداٌخ 1.96 10.819 1.016 1.78 1.454 3.84 10

ّداٌخ 1.96 4.032 0.766 3.17 0.954 3.70 11

ّداٌخ 1.96 6.187 1.249 1.90 1.300 3.09 12

ّداٌخ 1.96 6.276 0.690 3.40 1.297 4.39 13

ّإػذادّاٌٍّخظبد

 د
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ
ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ الأؾشافّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 2.705 0.603 2.57 1.205 2.97 14

ّداٌخ 1.96 8.067 1.240 2.70 0.611 3.90 15

ّداٌخ 1.96 9.593 0.726 3.72 0.612 4.70 16

ّداٌخ 1.96 9.229 0.673 2.60 0.754 3.60 17

ّداٌخ 1.96 7.492 0.783 3.61 1.111 4.70 18ّ

ّداٌخ 1.96 4.207 1.006 3.41 0.975 4.05 19

ّاعزشعبعّاٌّؼٍِٛبد

 د
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ الأؾشافّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 13.701 0.561 2.18ّ 0.743 3.55 20

ّداٌخ 1.96 13.187 1.448 2.14 0.775 4.46 21

ّداٌخ 1.96 5.515 1.350 2.78 0.952 3.76 22

ّداٌخ 1.96 3.814 1.879 2.49 1.235 3.41 23

ّداٌخ 1.96 5.739 1.359 3.78 1.112 4.86 24

ّاٌشثؾّث١ِّٓؾز٠ٛبدّاٌذساعخ

 د
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ
ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ الأؾشافّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 7.430 0.933 2.22 1.320 3.51 25

ّداٌخ 1.96 2.340 0.852 3.92 0.620 4.18 26

ّداٌخ 1.96 8.303 0.790 3.34 0.852 4.38 27

ّداٌخ 1.96 4.916 0.754 3.22 0.727 3.77 28
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ّاٌّضبثشحٌٍّؾظٛيّػٍّٝاٌّؼشفخ

 د
ّٟ ّالاخزجبسّل١ّخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ ّاٌزبئ

ّاٌذلاٌخ
ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخ الأؾشافّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾّاٌّزٛعؾ

ّداٌخ 1.96 3.360 1.035 3.10 1.129 3.66 29

ّداٌخ 1.96 12.975 0.838 3.08 0.913 4.80 30

ّداٌخ 1.96 13.55 0.559 2.22 0.892 3.75 31

ّداٌخ 1.96 27.24 0.742 1.23 0.755 4.32 32

حرائ  ا، إذ تجاوزت ؾ سيا إ ةن معغؼ  قرات مؿ اس ميارات التعمؼ أعيرت قدرة تسييزية دالزح مؽ الجدول أيت   *
 ي حيؽ لؼ  ,(214( ودرجة حرية )2.25ى دلالة )( عشد مدتؾ 1.96السحدؾبة الؿ سة التائ ة الجدول ة البالغة ) ةالتائ 

ة تسييزية دال ة، ولذلػ تتجاوز الؿ ؼ التائ ة السحدؾبة لثساني  قرات الؿ سة التائ ة الجدول ة، مسا يذير إلى عدم امتلاكيا قدر 
, تسا مؾضح (  قرة مؾزعة عمى ستة مجالات32ن ا مؽ )برؾرتو الشيائ ة مكؾ  وبشا   عمى ذلػ، أصبح السؿ اس ,حذ يا تؼ

 (.6 ي ممحق)

 :تؼ حداب صدق البشا  عؽ طريق السؤشرات الأت ةالارَبق اٌلافٍٟ:  .1

ّ:اٌزؼٍُِّٙبسادٍّّم١بطٌّاٌى١ٍخّثبٌذسعخّاٌفمشحّػلالخ.أّ

 مـؽ  قـرة كـ  درجـات بـيؽ الارتباط ـة العلاقـة لاسـتخراج, بيرسـؾن  ارتبـاط معامـ  الباحـ  استعس  لقد
عيـر أن ىـذه الفقـرات تـرتب  بالدرجـة المم ـة لمسؿ ـاس ارتباطـا  ذات  ،لـو المم ـة الدرجـة مـع السؿ ـاس  قرات

 عشــد (0.128) البالغــة الجدول ــة بالؿ ســة السحدــؾبة الارتبــاط معامــ  ؾ ســةة مقارنــ عشــدو دلالــة إحرــائ ة, 
يؾضـح  (15)جـدولو  ،حرـائ اًّ أجس ـع معـاملات الارتبـاط دالـة  ن  أ(، وبـذلػ عيـر 0.01) الدلالـة مدتؾى 

 ذلػ:
ّ(15)ّعذٚي

ٌٍّّغبيّاٌزّٞرٕزّّٟا١ٌخٌّّم١بطِّٙبسدّاٌزؼٍُدسعخّاٌفمشحّثبٌذسعخّاٌى١ٍخِّّظفٛفخّاٌؼلالبدّالاسرجبؽ١خٌّؼلالخ

ّاٌٍّخظبدّاػذادّٚلبدّاٌّزاوشحاّرٕظ١ُّالارمبِّْٙبسح
ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

ٔ 0.434** 9 0.645** ٔٗ 0.515** 

ٕ 0.371** ٔٓ 0.544** ٔ٘ 0.739** 

ٖ 0.192** ٔٔ 0.371** ٔٙ 0.374** 

ٗ 0.652** ٕٔ 0.551** ٔ7 0.654** 

٘ 0.260** ٖٔ 0.172** ٔ1 0.371** 

ٙ 0.339**   ٔ9 0.371** 

7 0.303**     

1 0.265**     

ّاٌّضبثشحّاٌّؾز٠ٛبدّث١ّٓاٌشثؾّاٌّؼٍِٛبدّاعزشعبع

ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

ٕٓ 0.460** ٕ٘ 0.573** ٕ9 0.336** 

ٕٔ 0.438** ٕٙ 0.208** ٖٓ 0.412 

ٕٕ 0.227** ٕ7 0.473** ٖٔ 0.566** 

ٕٖ 0.549** ٕ1 0.300** ٖٕ 0.652** 
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ٕٗ 0.366**     

 ٌٍّّم١بط:ّاٌى١ٍخّٚثبٌذسعخّثؼؼٙبِّغّالاثؼبدّدسعبدّػلالخ.ةّ

 وبسقارنـــة (،2.21) الدلالـــة مدـــتؾى  عشـــد العلاقـــة لإيجـــاد ؛بيرســـؾن  ارتبـــاط معامـــ  الباحـــ  اســـتعس 
ّ.حرائ اًّ أجس ع معاملات الارتباط دالة  ن  أ( تبيؽ 2,128الجدول ة البالغة ) بالؿ سة السعاملات

ّّ:ّاٌزؼٍُِّٙبسادٌّّم١بطّ)اٌغ١ىِٛزش٠خ(ّاٌخظبئض.1

  قام الباح  بحداب مؤشرات صدق السؿ اس بظريقتيؽ:ّ:ّاٌظذقّلاً:ّٚ أ
ّّ:ّ( Face Validity)ّاٌظب٘شّٞاٌظذقّ.1

قد تحقق عؽ طريـق عـرض السؿ ـاس عمـى مجسؾعـة مـؽ السحكسـيؽ والخبـرا  وتسـا  الغاىري  الردق
  تؼ تؾض حة  ي صلاح ة الفقرات.

ّ:ّ( Validity Construct) ّاٌجٕبءّطذقّ.2
 التسييزيـة القـؾة حدـاب طريـق عـؽ البشـا مؿ ـاس ميـارات الـتعمؼ عـؽ طريـق,  صـدق مـؽ التأكـد تؼ لقد
وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة المم ة لمسؿ اس, وعلاقـة درجـة الفقـرة بالدرجـة المم ـة لمسجـال  السؿ اس، لفقرات

 الذي تشتسي ايو, وعلاقة درجة السجال بالدرجة المم ة والسجال بالسجال.
ّّ(: Reliability) ّاٌضجبدّصب١ٔبً:

 تؼ حداب الثبات بظرقتيؽ ىسا : 

 ّ(methodّRe Testّ-ّTestّ)ّ:)الارغبقّاٌذاخٍٟ(الاخزجبّإػبدحّ-ّالاخزجبس .1

 الثبــات عيشــة طريــق عــؽ الاختبــار وإعــادة الاختبــار بظريقــة الــتعمؼ ميــارات ثبــات معامــ  حدــاب تــؼ  
 جــدول  ــي الييــا السذــار (والاندــاني   )العمســي   التخررــيؽ كــلا ومــؽ وطالبــة   ا  طالبــ (42) عــددىا والبــالغ

ىـذا السؿ ـاس, ايزـا  قـام الباحـ  باسـتعسال معامـ  ( يؾم مؽ تظبيـق 14وبعد مرور الفترة الزمش ة) ,(12)
 وتعـــد ىـــذه الؿـــ ؼ (2.87-2.57)بـــيؽ الثبـــات تمعـــاملا ن لب ـــان اســـتقرار الشتـــائج, حيـــ  تراوحـــتبيرســـؾ 
 مـا إذا مشاسـبا   الثبـات ىـذا ويعد   جيد عمى استقرار استجابات أ راد العيشة لسؿ اس ميارات التعمؼ. اتمؤشر 
 أن   يشبغي الثبات معام  أن   إلى أشارت ذإدب ات الخاصة بالؿ اس الشفدي الأ حددتو الذي بالسع ار قؾرن 

 .( 85: 1985)ع دؾي،  (2.92 – 2.76) بيؽ ما يتراوح

 ّ:ّ(ّاٌذاخٍّٟالارغبقّ)ّوشٚٔجبؿّأٌفبِّؼبدٌخ .2

( 422البالغــة)قــام الباحــ  باســتعسال معادلــة الفــا ترونبــاخ لسؿ ــاس ميــارات الــتعمؼ عمــى عيشــة البحــ  و  
, ويعــد السؿ ــاس متدــقا  داخم ــا ؛ لان ىــذه السعادلــة تعكــس مــدى اتدــاق  قــرات السؿ ــاس داخم ــا  طالــ  وطالبــة, 

, ((0.89-0.80وتراوحــت بــيؽ وتانــت معــاملات الارتبــاط بظريقــة الاتدــاق الــداخمي لسيــارات الــتعمؼ متفاوتــة
   (.16كسا مؾضح  ي الجدول)
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 (16عذٚيّ)
ُّّثطش٠مزّٟإػبدحّالاخزجبسّٚأٌفبوشٚٔجبؿِم١بطِّٙبسادّاٌزؼٍ ّل١ُِّؼبًِّصجبدّ

ّاٌفبوشٚٔجبؿّاٌؼ١ٕخّػبدحّالاخزجبسإّاٌؼ١ٕخّاٌّٙبسح

 0.80 ٓٓٗ 0.80 ّٓٗرمبّْالا

 0.82 ٓٓٗ 0.87 ّٓٗٚلبدّاٌّزاوشحرٕظ١ُّا

 0.86 ٓٓٗ 0.78 ّٓٗإػذادّاٌٍّخظبد

 0.85 ٓٓٗ 0.85 ّٓٗاعزشعبعّاٌّؼٍِٛبد

 0.80 ٓٓٗ 0.75 ِّٓٗؾز٠ٛبدّاٌذساعخاٌشثؾّث١ّٓ

 0.89 ٓٓٗ 0.86 ّٓٗاٌّضبثشح

 

ّٞ ّاٌخطأ .3 ّ:standard error of Measurement (SEM)ٌٍّم١بطّاٌّؼ١بس

 السحرــ  (0.85الثبــات) معامــ  كــان عشــدما (3.72ؼ)الــتعم   ميــارات لسؿ ــاس السع ــاري  الخظــأ بمــغ
 (0.75) الثبـــات معامـــ  كـــان عشـــدما (4.81)السع ـــاري الخظـــأ  وبمـــغ الاختبـــار، إعـــادةالاختبـــار و  بظريقـــة

(, وتذير ىذه 9.62 قد بمغ الانحرا  السع اري)كرونباخ( وبذلػ  )ألفا الداخمي   الاتداق بظريقة السحر 
الؿ ؼ الى مقدار الخظأ الستؾقع  ي درجة السذاىدة لمسدتجي , ويسكؽ  ي ضؾئيا تقدير الدرجـة الحؿ ؿ ـة 

ـــاري ضـــسؽ نظـــاق الدرجـــة التـــي ح رـــ  عمييـــا السدـــتجي  مزـــا ا الييـــا أو مظروحـــا مشيـــا الخظـــأ السع 
 لمؿ اس.

ّ:اٌخظبئضّالاؽظبئ١خّاٌٛطف١خٌّّم١بطِّٙبسادّاٌزؼٌٍُّؼ١ٕخّاٌزؾ١ًٍّالاؽظبئٟ .4

 ومقــاي س السرتزيــة الشزعــة بخرــائص الستعمقــة ةحرــائ   قــام الباحــ  باســتخراج بعــض السؤشــرات الإ
راد العيشــــة، وقـــد دلــــت السؤشــــرات أ ـــ الــــدرجات تؾزيـــع لسعر ــــة لمعيشـــة التمــــراري  التؾزيـــع ومقــــاي س التذـــتت

ّ .عتدال ةالا مؽ قري  التؾزيع ن  أة حرائ   الإ
 :ثظ١غزّٗإٌٙبئ١خُّاٌزؼٍ ِّّٙبسادّم١بطِّّّّ

(, وتانـــت بـــدائ  السؿ ـــاس 6(  قـــرة ممحـــق)32مؿ ـــاس ميـــارات الـــتعمؼ تمـــؾن برـــ غتو الشيائ ـــة مـــؽ )
لا تشظبــق عمــي   تشظبــق عمــي  نــادرا, تشظبــق عمــي  أح انــا, تشظبــق عمــي  غالبــا,خساسـ ة)تشظبق عمــي  تسامــا, 

 درجـة، (96) لمسؿ ـاس الفرضـي الستؾسـ  بمـغوبذلػ  ,( لمفقرات الايجاب ة1, 2, 3, 4, 5أبدا(, وبأوزان )
 .(32) درجة وأدنى (،162) لمسؿ اس درجة وأعمى
 
ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿِم١بطّّصبٌضبً: ّ:ساٌّزظ
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 مشـاخ عـر  والـذي, (Steuer,2013) سـتؾير مؿ ـاس الباحـ  اعتسد الخظأ السترؾرلؿ اس مشاخ  
 يـتؼ حيـ  تعم س ـة،  ـرص يـاأن   عمى الأخظا  إلى  ييا يشغر التي التعم س ة البيئة: بأنو  السترؾر الخظأ

ساســ ة  ــي دعــؼ عسم ــة الــتعمؼ، أ كعشاصــر تؾع فيــا ثــؼ ومــؽ وتقــديرىا، وتحميميــا الأخظــا  عمــى التعــر 
 عمـى والظـلاب السعمسـيؽ تذـج ع السشـاخ ىـذا ويذـس  الدراسـي, الفرـ  داخـ  داعؼ اجتساعي طارإضسؽ 
ا الأخظا ، مع الإيجابي   التعام   ميارات ويشسي بالشفس، الثقة مؽ يعزز امس   العقاب، أو التؾب خ عؽ بعيد 
 (Steuer,2013: 43)والسدتدام الشذ  ؼالتعم   عمى ويحفز الشقدي، التفمير

 دٚاػّٟاػزّبدِّم١بطّعز٠ٛشّفِّٟٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛس:ّّّ

 بردق وثبات عالييؽ. يتستع - أ
 تشاولتو العديد مؽ الدراسات الأجشب ة. - ب
 كؾنو صاح  نفس السؿ اس. - ت
 أجرى عم ة التحمي  العاممي. - ث
 وؼ سا يأتي خظؾات عرض مؿ اس مشاخ الخظأ السترؾر: - ج

ّرشعّخّاٌّم١بط:ّ.1

(, حيـ  تمـؾن برـؾرتو 2213حر  الباح  عمى مؿ اس مشاخ الخظأ السترؾر مؽ دراسة سـتؾير)
 (.7(  قرة مؾز  عمى ثسان مجالات, وىؾ ما مؾضح  ي ممحق)31الاصم ة مؽ)

قام الباحـ  بترجسـة السؿ ـاس بشدـختو الاصـم ة مـؽ المغـة الانمميزيـة الـى المغـة العرب ـة مـؽ قبـ  مقـؾم 
 .1 ي المغة الانمميزية

, 2تــؼ عــرض تمــػ الترجســة عمــى مقــؾم آخــر لإعــادة ترجستيــا مــؽ المغــة العرب ــة الــى المغــة الانمميزيــة
لمتأكد مؽ سلامة الترجسة وصدقيا, إذ لؼ يدبق أن اطمع السقؾم عمى الترجسة الدابقة, وقد أجريت بعض 

ؽ مقـدار الاتفـاق , لمتحقـق مـ3التعديلات, بعد ذلػ تؼ عـرض الشدـختان عمـى مقـؾم آخـر  ـي المغـة العرب ـة
عمـــى الترجســـة لمشدــــختيؽ,  أشـــار الـــى أن ندــــبة الاتفـــاق عال ــــة بـــيؽ الشدـــختيؽ لمسؿ ــــاس, وبمغـــت ندــــبة 

 . (1,2,3)%( تعد مقبؾلة85%( وعشسا تتجاوز ندبة الاتفاق)92الاتفاق)
____________________ 

 أ. ك ٘بُّ ػ١ٍٛٞ اٌؾ١َٕٟ/ اٌٍغخ الأى١ٍي٠خ عبِؼخ ٚاٍٜ/ و١ٍخ اٌزوث١خ. 

 أ. َ. ك ٕج١ؾخ كؽبَ اٌْو٠فٟ/ اٌٍغخ الأى١ٍي٠خ عبِؼخ ثبثً/ و١ٍخ اٌزوث١خ.  

 أ. َ. ك محمد اٍّبػ١ً ػجلالله/ اٌٍغخ اٌؼوث١خ عبِؼخ ثبثً/ و١ٍخ اٌزوث١خ. 

 اٌّم١بط:ّٚطف.2

 تسا يأتي: ىي مجالات  ةثسان عمى مؾزعة    قرة   (31) مؽمشاخ الخظأ السترؾر  مؿ اس تمؾن 
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ا الجان  ىذا ي ذك  الأستاذ: قب  مؽ الخظأ تحس  .1  السدرس، جان  مؽ الأخظا  لتجش  ؛محتسلا   مؾقف 
, وتمـــؾن ىـــذا الظمبـــة يرتمبيـــا التـــي الأخظـــا  جـــاهت  ا الســـدرس يغيـــره الـــذي التدـــامح أو التدـــامح عـــدم أي  

  قرات. (4) السجال مؽ
 عــدم أو الظمبــة أخظــا  حــدوث مــدى إلــى الفرعــي البعــد ىــذا يذــير التقيــ ؼ:  ــي الأخظــا  أىس ــة عــدم .2

 (4) , وتمـؾن ىـذا السجـال مـؽ الـدرجات أي   الظمبـة لأدا  سـيئة تقي سـات إلـى بانتغـام يـؤدي امس ـ حـدوثيا،
  قرات.

 حالــة  ــي الســدرس قبــ  مــؽ السدــاعدة تقــديؼ مــدى إلــى البعــد ىــذا يذــير الأخظــا : بعــد الســدرس دعــؼ .3
  قرات. (4) , وتمؾن ىذا السجال مؽوالسداعدة الربر التفديرات ويتزسؽ الظال  لدى أخظا  حدوث

 الرا زــة الفعــ  ردود مقــدار إلــى البعــد ىــذا يذــير الأخظــا : تجــاه لمســدرس الدــمب ة الفعــ  ردود غ ــاب .4
, تمـؾن السجـال الظالـ  جانـ  مـؽ الحاصـمة لوخظـا  استجابة عيارىاإ التي يتؼ   ,المفغ ة( وغير )المفغ ة

  قرات. (4)مؽ
 الفعـــ  ردود تغيـــ  أن السفتـــرض مـــؽ الأخظـــا : تجـــاه الـــزملا  جانـــ  مـــؽ الدـــمب ة الفعـــ  ردود غ ـــاب .5

 وســمؾك الخجــ ( )مثــ  ســمب ة مذــاعر الخظــأ ارتمــ  الــذي الظالــ  لــدى الدراســة زمــلا  قبــ  مــؽ الدــمب ة
 مـؽ الـتعمؼ عمـى انفتاحـا   أكثـر يكؾنـؾن  الظـلاب أن   يلاحـ  .الـتعمؼ أنذـظة مـؽ تسشـع التـي ,الأخظا  تجش 

  قرات. (4) وتمؾن ىذا السجال مؽ ,أخظائيؼ
 يجـرؤون  الـذيؽ الظمبـة يـدعؼ الدـائد الفرـ  مشـاخ كـان إذا مـا البعـد ىذا يرف الخظأ: مخاطر تحس  .6

ــا التأكــد دون مــؽ  شــي  قــؾل عمــى ــ تسام  ا. كــان إذا امس   الدراســي الفرــ  بيئــة تدــسح آخــر، بسعشــى صــح ح 
 الذــعؾر وألخظــأ السترــؾر يتسيــز بػ ــاب الخــؾ  ا مشــاخ  ــإن ثــؼ، ومــؽ خظــأ بارتمــاب بالسخــاطرة لمظمبــة

  قرات. (3), تمؾن مؽالخظأ مؽ بالخج 
ــا ميســة، عؾامــ  ىــي الأخظــا  ىــذه حــؾل والتؾاصــ  الأخظــا  تحميــ  أن   الأخظــا : تحميــ  .7  لــذلػ، وو ق 

 .ة(  قر 4), تمؾن ىذا السجال مؽإلى التعمؼ مؽ الأخظا  الظمبة بيؽ السشاقذة عبر السذكلات ح    يؤدي
 ذي انظـلاق نقـاط عـام، بذـك  الأخظـا ، كـؾن  مـدى إلـى البعـد ىـذا يذـير التعمؼ:  ي الأخظا  وع فة .8

ـــتعمؼ لعسم ـــات  ائـــدة لذـــروط السدـــبقة الدـــبعة قبـــ  ا اســـت فا  يجـــ  نـــو  إذ إالدراســـي,  الفرـــ   ـــي ال
  قرات (4), تمؾن مؽالتعمؼ لبد  الأخظا  عسالاست

ّ:رؼ١ٍّبدّاٌّم١بط.3
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السؿ اس الخساس ة,  بدائ  عمى(  ي السؿ اس الاصمي, وتذلػ 2213ستؾير)الباح  تعم سات  اعتسد
ظبق عمي  نادرا ، لا تشظبق عمي  تش ح انا ،أتشظبق عمي  غالبا ، تشظبق عمي   تساما ، عمي   )تشظبق والتي ىي

 جـــاهالات ذات لمفقـــرات وبـــالعكس الايجـــابي الاتجـــاه ذات لمفقـــرات (1 ، 2 ، 3 ، 4 ، 5) وبـــالأوزان بـــدا (أ
, وأن ىذه الاجرا ات لأغراض البح  العمسي, ولا تؾجد إجابـات صـح حة وأخـرى خاطئـة بقـدر مـا الدمبي  

 تمؾن وتعبر عؽ رأي السدتجي , تذلػ الاجابة عمى الستغيرات الديسؾغراؼ ة)الجشس والتخرص(.
 :لاؽ١خّفمشادّاٌّم١بططّ.4

(  ـــي 31تحقـــق الباحـــ  مـــؽ صـــلاح ة  قـــرات السؿ ـــاس مشـــاخ الخظـــأ السترـــؾر والبـــالغ عـــدد  قراتـــو)
( وذلػ بعد عرضيا بر غتيا الأول ة عمى مجسؾعة مؽ الخبرا  والسخترـيؽ  ـي العمـؾم التربؾيـة 7ممحق)

 (, وأوضـح الباحـ  الغـرض مـؽ الدراسـة والتعريـف الشغـري السعتسـد12والشفد ة وتسـا مؾضـح  ـي ممحـق)
 ي الدراسة, وتـذلػ العيشـة ونؾعيـا التـي سـ ظبق عمييـا السؿ ـاس, وطمـ  إبـدا  آرائيـؼ وملاحغـاتيؼ بذـأن 
السؿ اس, ومدى صلاح ة الفقرات والتعم سات والبدائ  وما أذا تظم  تعدي  أو حـذ , وقـد اعتسـد الباحـ  

 ؾضح ذلػ. ( ي17%(  أكثر مع ارا  لقبؾل الفقرات وصلاح اتيا وجدول)82الاتفاق بشدبة )
ّ(17)ّعذٚي

ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿِّم١بطّآساءّاٌّؾى١ّّٓفّٟطلاؽ١خ ّساٌّزظ

 اٌّغبي
ػذدّ

ّاٌّؾى١ّٓ
رغٍغًّ
 اٌفمشاد

 %إٌغجخ اٌّٛافم١ٓ
ّغ١ش

 اٌّٛافم١ٓ
 %إٌغجخ

ّرؾًّّاٌخطأ
 ِّٓلجًّالأعزبر

ٕٔ ٔ،ٕ،ٖ ٔٓ 1ٖ.ٖٖ% ٕ ٔٙ.ٙ7% 

ّػذَّأ١ّ٘خ
الأخطبءّفّّٟ

 اٌزم١١ُ
ٕٔ ٗ،٘،ٙ،7 ٔٔ 9ٔ.ٙ7% ٔ 1.ٖٖ% 

ّدػُّاٌّذسطّ
 ٕٔ ثؼذّالأخطبء

1،9 

ٔٓ,ٔٔ 
9 7٘.ٓٓ% ٖ ٕ٘.ٓٓ% 

فؼًّّغ١بةّسدٚد
 ٕٔ عٍج١خِّّٓاٌّذسط

ٕٔ، 

ٖٔ 

،ٔٗ،ٔ٘ 

ٕٔ ٔٓٓ% ٓ __ 

ّغ١بةّسدٚدّفؼً
 ٕٔ عٍج١خِّّٓاٌضِلاءّ

ٔٙ،ٔ7 

،ٔ1،ٔ9 
ٔٓ 1ٖ.ٖٖ% ٕ ٔٙ.ٙ7% 

ّرؾًِّّخبؽش
 ٕٔ اٌخطأّ

ٕٓ 

،ٕٔ،ٕٕ 
ٔٔ 9ٔ.ٙ7% ٔ 1.ٖٖ% 

 ٕٔ رؾ١ًٍّالأخطبء
ٕٖ 

،ٕٗ،ٕ٘ 
1 ٙٙ.ٙ7% ٗ ٖٖ.ٖٖ% 

ّٚظ١فخّالأخطبء
 فّٟاٌزؼٍُّ

ٕٔ 

ٕٙ،ٕ7 

،ٕ1 

،ٕ9 

ٔٓ 1ٖ.ٖٖ% ٕ ٔٙ.ٙ7% 

 

 اٌزؼ١ٍّبد: ٚٙٛػ رغوثخّ -٘
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 وضـــؾح عيشـــة عمـــى عرضـــو تـــؼ( 9ممحـــق) مشـــاخ الخظـــأ السترـــؾر مؿ ـــاس الباحـــ  اكســـ  أن بعـــد 
 مؾضـح ىـؾ وتسـا ,والعمسـي( )الاندـاني الاختراصـيؽ لمـلا وطالبـة   طالبا   (42) عددىا والبالغ التعم سات

  قـرات جس ـع أن   لمباحـ   تبـيؽ للإجابـة، السدـتغرق  والؾقـت التعم سـات وضـؾح مـدى لب ان ؛(5جدول)  ي
  ـي الفقـرات عـرض بظريقـة تتعمـق التـي السلاحغـات بعـض تدـجي  مـع لمعيشـة، بالشدـبة واضـحة السؿ اس

 ( دؾ قة.14 قرات السؿ اس)عمى  للإجابة السدتغرق  الؾقت متؾس  وان السؿ اس،
   اٌزؾ١ًٍ الاؽٖبئٟ:  -6

 اٌّزٖٛه اٌقطأ ِٕبؿ ِم١بً ٌفمواد اٌز١١ّي٠خ اٌمٛح -أّ
باتبا  أسمؾب السجسؾعتيؽ الستظر تيؽ مؽ أج  إيجـاد القـؾة التسييزيـة, بعـد أن تـؼ تظبيـق  الباح  قام

( طالــ  وطالبــة, حيــ  قــام 422مؿ ــاس مشــاخ الخظــأ السترــؾر عمــى عيشــة التحميــ  الإحرــائي والبالغــة)
 الباح  بالاجرا ات الأت ة: 

 رظؾ١ؼّوًّالاعزّبسادِّّٓاعزّبسادّاٌّم١بط.ّ.1

 ّ.ٌٍّؾظٛيّػٍِّٝغّٛعّدسعبدّاٌفمشادٌّىًّاعزّبسحّعّغّدسعبدّالاعزّبسحّ.2

 رشر١تّدسعبدّأفشادّاٌؼ١ٕخّلاعزغبثبرُّٙػٍّٝاٌّم١بطِّّٓاػٍّٝاٌّٝادّٔٝدسعخ..3

ّاعزّبسح،ّ(118)ّػذد٘بّٚاٌجبٌغّاٌؼ١ٍبّاٌذسعبدّػٍّٝاٌؾبطٍخّالاعزّبسادِّّٓ%(27ّ)ّٔغجخّرؼ١١ّٓ.4

ّاعزّبسح،ّ(118)ّػذد٘بّٚاٌجبٌغّاٌذ١ٔبّاٌذسعبدّػٍّٝاٌؾبطٍخّالاعزّبسادِّّٓ%(27ّ)ّٔغجخّٚرؾذ٠ذ

ّٟ الاعزّبسادّاٌزّٟخؼؼذٌٍّزؾ١ًٍّالإّػذد٠ّىّْٛٚثزٌه ّّاعزّبسح.ّ(216)ّؽظبئ

 العم ــا السجســؾعتيؽ بــيؽ الفــروق  دلالــة لب ــان ؛مدــتقمتيؽ لعيشتــيؽ (t test) التــائي الاختبــار تظبيــق
 الجدول ـة بالؿ سة مقارنتيا طريق عؽ  قرة ك  لتسييز مؤشرا   التائ ة الؿ سة عدت وقد  قرة، ك    عمى والدن ا

(، وتانـــــت جس ـــــع الفقـــــرات دالـــــة 214) حريـــــة وبدرجـــــة (0.05) الدلالـــــة مدـــــتؾى  عشـــــد (1,98) البالغـــــة
  .(18) جدول  ي مؾضح ىؾ وتسا ،حرائ اًّ إ

 
 
 
 
 
 

ّ(18)ّعذٚي                                          

ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿِّم١بطّفمشادٌّاٌمٛحّاٌز١١ّض٠خّ                    ّساٌّزظ
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ّٟ ّالاخزجبسّّخل١ ّّاٌذ١ٔبّاٌّغّٛػخّاٌؼ١ٍبّاٌّغّٛػخ د ّاٌزبئ
ّاٌذلاٌخ

ّاٌغذ١ٌٚخّاٌّؾغٛثخّالأؾشافّاٌّزٛعؾّالأؾشاف اٌّزٍٜٛ

ّداٌخ 1.98 7.648 0.878 2.63 1.075 1ّ3.77

ّداٌخ1.98ّ 4.510 1.79ّ1.331 1.038 2.61 2

ّداٌخ1.98ّ 7.597 1.177 3.15 0.779 4.30 3

ّداٌخ1.98ّ 5.508 1.191 2.36 1.033 3.29 4

ّداٌخ1.98ّ 5.616 0.869 2.99 0.858 3.72 5

ّداٌخ 1.98 4.965 0.898 3.67 1.051 4.40 6

ّداٌخ1.98ّ 5.390 1.008 3.89 0.585 4.56 7

ّداٌخ1.98ّ 8.431 0.757 3.33 0.974 4.45 8

ّداٌخ1.98ّ 8.181 1.168 3.43 0.703 4.62 9

ّداٌخ1.98ّ 7.010 1.078 2.64 0.880 3.69 10

ّداٌخ 1.98 11.654 0.497 2.09 1.158 3.67 11

ّداٌخ1.98ّ 7.964 0.761 3.71 0.943 4.75 12

ّداٌخ1.98ّ 7.555 1.118 1.56 1.414 3.02 13

ّداٌخ1.98ّ 3.333 0.745 4.52 0.613 4.86 14

ّداٌخ1.98ّ 2.993 1.000 2.98 1.354 3.52 15

ّداٌخ 1.98 2.605 1.013 3.37 0.631 3.70 16

ّداٌخ1.98ّ 8.654 0.760 3.46 0.899 4.55 17

ّداٌخ1.98ّ 7.933 0.735 3.08 0.678 3.93 18

ّداٌخ1.98ّ 7.226 0.900 3.13 0.987 4.16 19

ّداٌخ1.98ّ 6.458 0.516 3.97 1.023 4.76 20

ّداٌخ1.98ّ 13.460 0.673 2.40 0.869 3.99 21

ّداٌخ1.98ّ 13.109 1.234 1.74 1.183 4.14 22

ّداٌخ1.98ّ 4.036 0.739 3.60 0.871 4.09 23

ّداٌخ1.98ّ 10.073 1.421 1.87 0.939 3.71 24

ّداٌخ1.98ّ 3.014 1.372 3.49 0.645 3.98 25

ّداٌخ1.98ّ 4.673 0.855 3.03 1.250 3.79 26

ّداٌخ1.98ّ 8.443 0.951 2.51 0.916 3.70 27

ّداٌخ1.98ّ 7.193 0.909 3.32 0.861 4.29 28

ّداٌخ1.98ّ 9.701 0.628 3.02 0.841 4.11 29

 .(214حخية) ودرجة (0.05دلالة) مدتوى  عشج (198الججولية) بالكيسة مقارنتيا جعش مسيدة الفقخات جسيع*

ّ:اٌذاخٍّٟالارغبقّ.7

ر الخظأ مشاخ لسؿ اس المم ة بالدرجة الفقرة درجة علاقة . أ  إل و: تشتسي التي السجال وبدرجة السترؾ 
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  قـرة كـ  درجـات بـيؽ الارتباط ـة العلاقـة لاسـتخراج ؛بيرسـؾن  ارتبـاط معامـ  الباحـ  استعس  بعد أن
عيــر أن جس ــع  ل ــو،إلاقتيــا بدرجــة السجــال الــذي تشتســي وع لــو، المم ــة الدرجــة مــع السؿ ــاس  قــرات مــؽ

 الارتبــاط معامــ  ؾ ســة مقارنــةالفقــرات تــرتب  بالدرجــة المم ــة لمسؿ ــاس ارتباطــا  ذات دلالــة إحرــائ ة عشــد 
وجــدول  (398ودرجـة حريـة) (0.01) الدلالــة مدـتؾى  عشـد (0.128) البالغــة الجدول ـة بالؿ سـة السحدـؾبة

 (19)ّسلُّعذٚي                       يؾضح ذلػ: (19)
ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿٌّّم١بطّاٌى١ٍخّثبٌذسعخّاٌفمشحّاٌؼلالبدّالاسرجبؽ١خٌّؼلالخِظفٛفخّ ّساٌّزظ

ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

1 0.331** 11 0.622** 21 0.532** 

2 0.253** 12 0.208** 22 0.633** 

3 0.305** 13 0.436** 23 0.323** 

4 0.331** 14 0.242** 24 0.518** 

5 0.292** 15 0.195** 25 0.175** 

6 0.241** 16 0.212** 26 0.199** 

7 0.254** 17 0.361** 27 0.173** 

8 0.374** 18 0.534** 28 0.315** 

9 0.309** 19 0.352** 29 0.484** 

10 0.412** 20 0.331**   

 

معام  ارتباط بيرسؾن لحداب العلاقة الارتباط ة بيؽ درجة ت   قرة مؽ  قرات  استعس  الباح ّّّ
السؿ اس ودرجة السجال الذي تشتسي ال و, وتبيؽ أن جس ع الفقرات تانت دالة إحرائ ا  عشد مقارنتيا 

 ( وبشا   عم ة  إن جس ع الفقرات تعد مقبؾلة0.01( ومدتؾى الدلالة)0.128بالؿ سة الجدول ة البالغة)
 ( يؾضح ذلػ.22وجدول)

 
 
 

ّ(21)ّسلُّعذٚي

ٌّم١بطِّٕبؿ١ٌّّٗإٌذسعخّاٌى١ٍخٌٍّّغبيّاٌزّٟرٕزّّٟثبّاٌفمشحّدسعخّؼلالخٌّالاسرجبؽ١خِّظفٛفخّاٌؼلالبد

ّاٌخطأّاٌّزظٛس
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ّاٌفؼًّسدٚدّغ١بةّالاعزبرّدػُّاٌخطأّا١ّ٘خّػذَّاٌخطأّرؾًّ

ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

ٔ 0.262** ٘ 0.539** 1 0.686** ٔٔ 0.719** 

ٕ 0.361** ٙ 0.482** 9 0.340** ٕٔ 0.291** 

ٖ 0.516** 7 0.261** ٔٓ 0.514** ٖٔ 0.515** 

ٗ 0.482**     ٔٗ 0.482** 
ّاٌفؼًّسدٚدّغ١بة

ٌٍّضِلاء
 ٚظ١فخّالاخطبءّالاخطبءّرؾ١ًٍّالاخطبءِّخبؽشّرؾًّ

ّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّدّالاسرجبؽِّؼبًِّد

ٔ٘ 0.607** ٔ9 0.725** ٕٕ 0.771** ٕٙ 0.562** 

ٔٙ 0.412** ٕٓ 0.164** ٕٖ 0.261** ٕ7 0.412** 

ٔ7 0.446** ٕٔ 0.751** ٕٗ 0.707** ٕ1 0.429** 

ٔ1 0.473**   ٕ٘ 0.482** ٕ9 0.526** 

ّ(.398(ّٚدسعخّؽش٠خ)0.01(ّػٕذِّغزّٜٛدلاٌخ)0.128الاسرجبؽّداٌخّػٕذِّمبسٔزٙبّثبٌم١ّخّاٌغذ١ٌٚخّاٌجبٌغخ)ّع١ّغِّؼبِلاد*ّّّّّّّّّّّ

ّ

  :اٌّغبي ثبٌلهعخ اٌى١ٍخ ٚاٌّغبي ثبٌّغبي ػلالخ . ة

وتـؼ التحقــق أن مجــالات مؿ ــاس مشـاخ الخظــأ السترــؾر تدــيؼ بدرجــة  ـي ؾ ــاس العامــ  العــام الــذي  
ـــى اســـتسارات عيشـــة التحميـــ  الاحرـــائي السؤلفـــة  ـــؼ الاعتســـاد عم ـــع مجـــالات السؿ ـــاس, وت يؾجـــد  ـــي جس 

لان  ( طال  وطالبة, وبعد استعسال معام  ارتباط بيرسؾن تبيؽ أن الارتباطـات دالـة إحرـائ ا ؛422مؽ)
( عشــد 2.128جس ــع ؾــ ؼ معامــ  الارتبــاط السحدــؾبة أكبــر مــؽ الؿ ســة الحرجــة لسعامــ  ارتبــاط الجدول ــة)

(, وبشــا   عم ــة  ــإن جس ــع  قــرات السؿ ــاس مقبؾلــة مــع وجــؾد 398( وبدرجــة حريــة)2.21مدــتؾى الدلالــة )
ّ( يؾضح ذلػ. 21ل)اتداق داخمي بيؽ السجالات الفرع ة ويعد بدورة أحد السؤشرات لردق البشا  وجدو 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ(21)ّسلُّعذٚي

ِّٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛسِّم١بطٌّفمشادّاٌىٍّٟٚاٌّغّٛعّّغبلاداٌّث١ّٓالاسرجبؽ١خّاٌؼلالبدِّظفٛفخ

ّ
ِّٕبؿ

ّاٌخطأّ

ّّرؾًّ

ّاٌخطأ

ّّػذَ

ّا١ّ٘خ

ّاٌخطأّ

ّّدػُ

ّالاعزبر

ّغ١بة

ّسدٚدّ

ّاٌفؼًّ

ّغ١بة

ٌٍّضِلاءّ

ّرؾًّ

ِّخبؽشّ

ّالاخطبء

ّرؾ١ًٍ

ّاٌّخبؽشّ

ّّٚظ١فخ

الاخطب

ّء
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        1ّّاٌخطإِّٔبؿ

ّرؾًّ

ّاٌخطأ
0.373*

* 
1        

ّّا١ّ٘خّػذَ

ّاٌخطأ
0.594*

* 

0.309*

* 
1       

ّدػُ

ّالاعزبر
0.529*

* 

0.291*

* 
0.205** 1      

ّغ١بة

ّسدٚد

ّاٌفؼًّ

0.695*

* 

0.203*

* 
0.392** 

0.350*

* 
1     

ّغ١بة.

ٌٍّضِلاء
0.617*

* 

0.239*

* 
0.494** 

0.203*

* 

0.195

** 
1    

ّرؾًّ

ِّخبؽشّ

ّالاخطبء

0.519*

* 

0.293*

* 
0.303** 

0.543*

* 

0.268

** 
0.203** 1   

ّرؾ١ًٍ

ّاٌّخبؽش
0.483*

* 

0.200*

* 
0.347** 

0.456*

* 

0.617

** 
0.312** 

0.412*

* 
1  

ٚظ١فخّ

ّخطبءالأ
0.582*

* 

0.257*

* 
0.510** 

0.203*

* 

0.203

** 
0.583** 

0.203*

* 

0.185*

* 
1 

ّ(.398( ودرجة حرية)0.01( عشد مدتؾى دلالة)0.128السجالات دالة عشد مقارنتيا بالؿ سة الجدول ة البالغة) جس ع* ّّ

ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿٌّّم١بطّاٌغ١ىِٛزش٠خّاٌخظبئض.8 ّّّس:اٌّزظ

 : لبَ اٌجبؽش ثطو٠مز١ٓ:( Validity ) اٌظذق اٚلاً:

ّٞ ّاٌظذق .أّ ّّ:ّ(Face Validityّ)ّاٌظب٘ش

الغاىري عؽ طريق عرض السؿ اس عمـى مجسؾعـة مـؽ السحكسـيؽ, وىـذا تحقق الباح  مؽ الردق 
 ما تؼ تؾض حو  ي صلاح ة الفقرات.

ّّ(Validity Constructّّ)ّاٌجٕبءّطذقّ .ةّ

 ب ـان مـع السؿ ـاس، لفقـرات التسييزيـة القـؾة حدـاب طريـق عؽ البشا  صدق مؤشرات مؽ التأكد تؼ   لقد
 ر،السترـؾ   الخظـأ مشـاخ لسؿ ـاس المم ة بالدرجة الفقرة درجة بعلاقة الستسثمة الارتباط ة العلاقات مرفؾ ة
والسجال  ة السجال بالدرجة المم ةوعلاقة درج ل و،إي تشتسي ذمسجال الالمم ة لدرجة بالالفقرة  درجة وعلاقة

 .بالسجال
  : ىسا بظرقتيؽ الثبات حداب تؼ (: Reliability ) اٌضجبد صب١ٔبً:

  : (Method Re Test - Test))الارَبق اٌلافٍٟ( الافزجبه ئػبكح - الافزجبه  .ٔ

(, وبعـد 12( طالـ  وطالبـة جـدول)42قام الباح  بإعاة تظبيق السؿ اس عمى عيشـة الثبـات والبالغـة)
( يــؾم مــؽ التظبيــق الاول لمسؿ ــاس, تســا قــام الباحــ  باســتعسال معامــ  ارتبــاط بيرســؾن لب ــان 14مــرور )

( وتعد ىذه الؿ سة مؤشر جيد عمى استقرار استجابات ا ـراد 2.92ات)استقرار الشتائج , اذ بمغ معام  الثب
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 حددتـــو الـــذي ,بالسع ـــار قـــؾرن  مـــا إذا مشاســـبا   الثبـــات ىـــذا ويعـــد   العيشـــة لسؿ ـــاس مشـــاخ الخظـــأ السترـــؾر,
 – 2.76) بـيؽ مـا يتـراوح أن يشبغـي الثبـات معامـ  أن   إلـى أشارت ذإ, الشفدي   بالؿ اس الخاصة الأدب ات

 . ( 85: 1985 )ع دؾي،ّ(2.92
  : ( اٌلافٍٟ الارَبق ) أٌفبووٚٔجبؿ ِؼبكٌخ  .ٕ

لسؿ ـــاس مشـــاخ الخظـــأ السترـــؾر وعمـــى عيشـــة البحـــ   قـــام الباحـــ  باســـتعسال معادلـــة الفـــا ترونبـــاخ 
(, وبيـذا الاجـرا  يعـد السؿ ـاس متدـقا  داخم ـا  لان 2.78( طال  وطالبة, وبمغ معام  الثبات)422البالغة)

 (.22ىذه السعادلة تعكس مدى الاتداق لفقرات مؿ اس مشاخ الخظأ السترؾر داخم ا  وجدول)
ّ(22)ّعذٚي

ّٚأٌفبوشٚٔجبؿّالاخزجبسّإػبدحّثطش٠مزّٟاٌّزظٛسّاٌخطإِّٔبؿِّم١بطّصجبدِّؼبًِّل١ُ

ّاٌضجبدِّؼبًِّل١ّخّاٌضجبدّٔٛعّد

ّٟ ّالارغبق ٔ  0.90ّالاخزجبسّإػبدحّاٌخبسع

ّٟ ّالارغبق2ّ 0.78ّّأٌفبوشٚٔجبؿّاٌذاخٍ

ّٞ ّاٌخطأ .1 ّ:Measurement of error standard (SEM)ٌٍّم١بطّاٌّؼ١بس

 (0.90) الثبــات معامــ  كــان عشــدما (2.78) رالسترــؾ   الخظــأ مشــاخ لسؿ ــاس السع ــاري  الخظــأ بمــغ
 السحرـ  (0.78) الثبـات معامـ  كـان عشـدما (4.12) وبمغ الاختبار، إعادةالاختبار و  بظريقة السحر 

 عمـــى درجتـــو تدـــاوي  لمسدـــتجي  الحؿ ؿ ـــة الدرجـــة  ـــإن وبـــذلػ كرونبـــاخ( )ألفـــا الـــداخمي   الاتدـــاق بظريقـــة
  . السع اري  الخظأ )±( السؿ اس

ّ:اٌخظبئضّالاؽظبئ١خّاٌٛطف١خٌّّم١بطِّٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛس .2

 ومقــاي س السرتزيــة الشزعــة بخرــائص الستعمقــة ةحرــائ   لباحــ  باســتخراج بعــض السؤشــرات الإا قــام
اد العيشـــة، وقـــد اكـــدت السؤشـــرات أ ـــر  الـــدرجات تؾزيـــع لسعر ـــة ؛لمعيشـــة التمـــراري  التؾزيـــع ومقـــاي س التذـــتت

 .(3) وشك  (،23) جدول  ي مبيؽ ىؾ وتسا الاعتدال ة، مؽ قري  التؾزيع ن  أة حرائ   الإ
ّ(23)ّعذٚي

ّٛ ّاٌخطإِّٔبؿٌّّم١بطّالاؽظبئ١خّاٌّؤششاد ّساٌّزظ

ّاٌم١ُّاٌّؤششاد

ّٟ ّاٌّزٛعؾ  100.78ّاٌؾغبث

 101.00ّاٌٛع١ؾ

 105ّإٌّٛاي

8.787ّّاٌّؼ١بسّٞالأؾشاف

 77.210ّاٌزجب٠ٓ

 -0.037ّالاٌزٛاء
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 -0.223ّاٌزفٍطؼ

 44ّاٌّذٜ

 80ّدسعخّأدٔٝ

 124ّدسعخّاػٍٝ

 

ّٛ  اٌقطأ ِٕبؿ ّم١بًٌ اٌطج١ؼٟزٛى٠غ اٌ (ٖ) ّىً  هاٌّزٖ

 :ِم١بطِّٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛسّثظ١غزّٗإٌٙبئ١خ .3

( يؾضـح ذلـػ, وتـان 9(  قـرة وممحـق)29مؿ اس مشاخ الخظأ السترؾر بر غتو الشيائ ة تمؾن مؽ )
لمسؿ اس خسدة بدائ )تشظبق عمـي  تسامـا , تشظبـق عمـي  غالبـا , تشظبـق عمـي  أح انـا , تشظبـق عمـي  نـادرا , لا 

ات الدـمب ة, وبـذلػ تمـؾن ( لمفقـرات الايجاب ـة والعكـس لمفقـر 1, 2, 3, 4, 5تشظبـق عمـي  أبـدا ( وبـالأوزان )
 ( درجة.  87( عمسا  أن الستؾس  الفرضي)29( وادنى درجة)145أعمى درجة)

 :رٛل١زبدّاٌزطج١كّإٌٙبئّٟلأدٚادّاٌجؾشّّّّّّ

ة بمغت  26 السؾا ـق ربعـا مؽ يـؾم الأ ابتدا    يؾما   ( 25 ) الإحرائي التحمي  عيشة عمى التظبيق مد 
عمســا ان الباحــ  اعتســد العيشــة ذاتيــا  ــي  الاحــد يــؾم السرــاد  2225 / 4 / 22 ولغايــة 2225 / 3 /

  .اسخلاص الشتائج الشيائ ة
ّ:اٌّغزؼٍّخّخالاؽظبئ١ ّّاٌٛعبئًّخبِغبً:
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 لبرنـامج اسـتعسالو عـؽ  زـلا   الحالي، البح  لب انات ؛السشاسبة الاحرائ ة الؾسائ  الباح  استعس 
(SPSS:) 
 لستغيــرات الحدــابي والستؾســ  الفرضــي الستؾســ  بــيؽ الفــرق  دلالــة لب ــان واحــدة لعيشــة التــائي الاختبــار .1

 ر.السترؾ   الخظأ مشاخ التعمؼ، ميارات نجاز،سة ميسة الإؾ    الثلاثة البح 
 نجـاز،سة ميسة الإت السقاي س الثلاث )ؾ   لفقرا التسييزية القؾة لب ان ؛مدتقمتيؽ لعيشتيؽ التائي الاختبار .2

 ر(.السترؾ   الخظأ مشاخ ؼ،التعم   ميارات
 تبعـا الارتباط ـة العلاقـة  ـي الستغيـرات بـيؽ الفـرق  دلالـة لب ـان ؛السع اريـة ؼ ذـر وؾ سة الزائي الاختبار .3

 الديسغراؼ ة. لمستغيرات
 الــثلاث، السقــاي س  قــرات مــؽ  قــرة كــ    درجــة بــيؽ الارتباط ــة العلاقــات لب ــان ,بيرســؾن  ارتبــاط معامــ  .4

ســـة ميســـة الستغيـــرات الـــثلاث )ؾ    بـــيؽ العلاقـــة واتجـــاه قـــؾة وب ـــان ال ـــو، تشتســـي التـــي السجـــال ودرجـــة
 ر(.السترؾ   الخظأ مشاخ ؼ،التعم   ميارات نجاز،الإ

 مشـاخ قـي ؼالـتعم   وميـارات الانجـاز ميسـة ؾ سـة مـؽ كـ  سيامإ معر ة درجة تحمي  انحدار متعدد لب ان .5
  .رالسترؾ   الخظأ

معادلة الفا ترونباخ لاستخراج الثبات بظريقة الاتداق الداخمي. .6



 

 

 

 
 
 
 انرابع انفصم

 ومناقشتها وتفسيرها اننتائج عرض
 

الستنتاجات 

انتىصيات 

المقترحات 
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 الفرـ  تدمدـ   ـي الـؾاردة الأىـدا  و ـق وذلـػ الحـالي، لمبحـ  الشتـائج عـرض الفرـ  ىذا يتزسؽ
 عمــى البحـ  أدوات تظبيــق خـلال جسعــت التـي ,لمب انــات السشاسـ  الإحرــائي   التحميـ  إجــرا  بعـد الأول،

 ومشاقذـتيا السعتسـدة، والشسـاذج الشغريـات ضـؾ   ـي الشتائج ىذه تفدير يتشاول كسا الأساس ة, البح  عيشة
 مجسؾعـة عـرض إلـى وصـؾلا   البحـ ، بستغيـرات الرـمة ذات الدـابقة الدراسـات إل ـو تؾصـمت ما إطار  ي
 الآتي: الشحؾ عمى وذلػ والسقترحات، والتؾص ات الاستشتاجات مؽ

 :ومناقشتها وتفسيرها اننتائج عرض
ّّاٌغبِؼخ.ّؽٍجخٌّذّٜٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ّّالأٚي:ّاٌٙذف

 (24جدول)
ل١ّخٌّّّم١بطٌّؼ١ٕخّٚاؽذحٌّّؼشفخّدلاٌخّاٌفشقّث١ّٓاٌٛعؾّاٌؾغبثّٟٚاٌٛعؾّاٌفشػّٟالاخزجبسّاٌزبئٟ

ِّّٙخّالأغبص

ّاٌم١ّخّاٌزبئ١خّاٌٛعؾّاٌفشػّٟالأؾشافّاٌّؼ١بسّٞاٌٛعؾّاٌؾغبثّٟاٌؼ١ٕخ

ّاٌّؾغٛثخ

ّاٌذلاٌخ

 دالة 23.064 63 6.40385 70.3850 400

 (...3( ودرجة حرٌة )5...( بمستوى دلالة )6..1الجدولٌة ) *القٌمة التائٌة
 

 الستؾســ  بــيؽ (0.05) دلالــة مدــتؾى  عشــد حرــائ اًّ إالفــرق دال  ن  أعــلاه أ عيــرت  ــي الجــدول 
 السحدـــــؾبة التائ ـــــة الؿ ســـــة بمغـــــت إذ ،الحدـــــابي   الستؾســـــ  ولرـــــالح الفرضـــــي   والستؾســـــ  الحدـــــابي  

 ويذـير (,399) حريـة وبدرجـة (،1.96) البالغـة الجدول ـة التائ ـة سـةالؿ    مؽ كبرأ( وىي 23.067)
 إكمــ س أكــده مــا مــع الشت جــة ىــذه وتتفــق الإنجــاز, ميســة ســةؿ   ب يتستعــؾن  الجامعــة طمبــة أن إلــى ذلــػ

–Expectancy) الؿ ســة–التؾقــع نســؾذجأ إطــار  ــي (Eccles & Wigfield, 1983) وويجفمــد
Value Model،) ييــا واســتسراره الأكاديس ــة السيســات أدا  عمــى الســتعمؼ إقــدام أن   يفتــرض الــذي  

 وؾ سـة الأىس ـة، ؾ سـة تذـس  متعـددة أبعـاد  ـي تتجدـد والتـي السيسـة، تمـػ لؿ سـة إدراكـو بسدى يتحدد
 زاد الســتعمؼ، لــدى السيســة ؾ ســة ارتفعــت  ممســا السدرتــة, الممفــة جانــ  إلــى الاىتســام، وؾ ســة السشفعــة،
 نتـائج تؤتـده مـا وىـؾ ،الأكـاديسي   أداؤه وتحدـؽ الـتعمؼ،  ـي انخراطـو وارتفع للإنجاز، دا عيتو مدتؾى 
, وأســتشادا  الــى إيكمــس و ويجفمــد أن الا ــراد يتستعــؾن بؿ ســة ميســة الجامعــة طمبــة لــدى الحــالي البحــ 

الانجـــاز, تؾنيـــا تعتبـــر ذات تـــأثير ايجـــابي  ـــي التعامـــ  مـــع الؾاقـــع العمســـي والسذـــاك  التـــي تؾاجـــو 
 (.Eccles & Wigfield, 1983: 6)ح اتيؼ
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ة ميســـة ؾ ســـ مـــؽ مرتفـــع بسدـــتؾى  الجامعـــة  ـــي وتســـتعيؼ الظمبـــة أن   الشت جـــة ىـــذه الباحـــ  ويـــرى 
  ــي أثرىــابأىس ــة السيســات الأكاديس ــة و  واىتســاميؼ وعــييؼ يعكــس اًّ وإيجاب ــ الإنجــاز يعــد مؤشــر ا عمس ــاًّ 

 يتـ ح ومـا الجامعي التعمؼ لأىس ة الظمبة إدراك إلى ذلػ ويعزى  والسدتقبم ة, التعم س ة أىدا يؼ تحقيق
 بــؾاقعيؼ وارتباطيــا الدراســ ة السشفعــة بسيــام شــعؾرىؼ عـؽ  زــلا   ، والسعر ــي السيشــي الشســؾ  ــرص مـؽ

 دا ع ــة تعزيــز  ــي يدــيؼ مــا الإنجــاز ميســة ســةؾ    مدــتؾى  ارتفــا  أن إلــى الباحــ  يذــير كســا العسمــي,
ىــذه  تــد الباحــ  أن  ويؤ  العمس ــة, مثــابرتيؼ  ــي الأكاديس ــة الرــعؾبات مؾاجيــة وزيــادة لمــتعمؼ، الظمبــة

 السذـــجع الجـــامعي السشـــاخ وتييئـــة الإيجاب ـــة، الـــتعمؼ ميـــارات لـــدعؼ ؛وميـــؼ أساســـي   أثـــرالشت جـــة ليـــا 
 الأكاديسي. والشجاح للإنجاز

 ,.Taerim et alو ،Daniela et al., 2013 دراسـات,) مـع الحـالي البحـ  نت جـة واتفقـت
  ـي الإنجـاز ميسـة سـةلؿ    الإيجـابي   لأثـر(، التـي أكـدت ا Liu Caixiaa et al., 2025و ،2023
 بالدـمؾك قؾي ـا مشبئ ـا تعـد الإنجـاز ؾ سـة أن إلـى الإشـارة مـع الـتعمؼ، وتشغ ؼ والدا ع ة التحري  تعزيز

اختمفـت  حـيؽ  ـي السيتـامعر ي, التشغ ؼ بعسم ات إيجاب ا ترتب  السيسة سةؾ    وأن   ،الإيجابي   الأكاديسي  
أن ؾ ســة السيســة  إلــى أشــارت التــي (Grasten, 2016 دراســة) مــع اًّ نت جــة البحــ  الحــالي جزئ ــ

 مرتفـع مدـتؾى  مـؽ الحال ـة الدراسـة إل ـو تؾصـمت مـا مـع يتفـق لا ما وىؾ ،مشخفزو لدى ا راد العيشة
 .الجامعة طمبة لدى الإنجاز ميسة سةلؿ   

 
ّّاٌغبِؼخ.ّؽٍجخٌّذِّٜٙبسادّاٌزؼٍُّ:ضبٟٔاٌّاٌٙذف

 لسؿ ــاس ,حرــائي    الإالتحميــ عيشــة مــؽ السحرــمة الب انــات باعتســاد الباحــ  قــام اليــد  ىــذا لتحقيــق
 البحــ  لعيشــة السع ــاري  والانحــرا  الحدــابي   ؾســ ستال ايجــاد تــؼ   السشذــؾد اليــد  ولتحقيــق, الــتعمؼ ميـارات
 واحــــــدة, لعيشـــــة التـــــائي الاختبــــــار اســـــتعسال الستؾســـــظيؽ بـــــيؽ الفــــــرق  ولحدـــــاب(, 400عـــــددىا) والبـــــالغ
 ذلػ. يؾضح (25وجدول)
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ّ(25عذٚي)

ِٙبسادٌّّّم١بطّالاخزجبسّاٌزبئٌّٟؼ١ٕخّٚاؽذحٌّّؼشفخّدلاٌخّاٌفشقّث١ّٓاٌٛعؾّاٌؾغبثّٟٚاٌٛعؾّاٌفشػٟ

 اٌزؼٍُ

اٌٛعؾّّاٌّٙبسادّاٌؼ١ٕخ

ّاٌؾغبثٟ

الأؾشافّ

ّاٌّؼ١بسٞ

اٌٛعؾّ

ّاٌفشػٟ

ّاٌم١ّخّاٌزبئ١خ

ّاٌّؾغٛثخ

ّاٌذلاٌخ

 

 

400 

 دالة 29.236 24 2.11211 27.0875ّالارمبْ

اٚلبدّرٕظ١ُّ

ّاٌّزاوشح
 دالة 3.192 15 2.66310 15.4250

 دالة 20.232 18 2.62454 20.6550ّإػذادّاٌٍّخظبد

اعزشعبعّ

ّاٌّؼٍِٛبد
 دالة 6.709 15 2.66057 15.8925

اٌشثؾّث١ّٓ

ّاٌّؾز٠ٛبد
 دالة 22.337 12 1.76839 13.9750

 دالة 7.316 12 2.77471 13.0150ّاٌّضبثشح

 (...3( ودرجة حرٌة )5...( بمستوى دلالة )6..1*القٌمة التائٌة الجدولٌة )

لجس ع ميارات (، 2.25عشد مدتؾى دلالة ) تذير الشتائج  ي الجدول أعلاه إلى وجؾد  رق دال إحرائ  ا
(، مسا يذير إلى أن 399(، وبدرجة حرية )1.96الجدول ة البالغة ) ، وىي أكبر مؽ الؿ سة التائ ةالتعمؼ

 . عمى مؽ الستؾس  الفرضيأ راد عيشة البح  يتستعؾن بسيارات تعمؼ بسدتؾى أ 
 دراسة مع الحالي البح  نت جة وتتفق ؼالتعم   بسيارات يتستعؾن  البح  عيشة أ راد ن  أوىذا يعشي    

  ي الظمبة, لدى الأكاديسي   الأدا  دعؼ  ي أثرىاؼ و عمى أىس ة ميارات التعم   والتي تؤتد (2226)  الظي  
 أشارتا المتيؽ (2222) وتؾيؽ أنثؾني ودراسة (2212)مع دراسة إؾبال الحالي البح  نتائج تختمف حيؽ
 أ ز  مدتؾى  الحال ة الدراسة نتائج أعيرت ما الظمبة، لدى ؼالتعم   ميارات بعض ي  وضعف وجؾد إلى

 .ضعف يذتر  ي تمػ السيارات دون مؽ  ؼالتعم   لسيارات
 يعكـس امس ـ اًّ مؤشـر ا إيجاب ـ يعـد   ؼالـتعم   ميـارات مـؽ مرتفـع بسدـتؾى  العيشة أ راد تستع أن   الباح  ويرى 

 الشتــائج تمــػ وأن   بكفــا ة, الدراســ ة جيــؾدىؼ تشغــ ؼ عمــى وقــدرتيؼ الفعــال الــتعمؼ بأســالي  وعــييؼ و ثقــتيؼ
 والتعامـ  التشغـ ؼ مـؽ تسكـشيؼ  اعمة ؼتعم   ميارات الجامعة طمبة بامتلاك يتسث  يجاب اًّ إس واقعا  تربؾيا  تعك

ـ كسـا الدراسـة, متظمبات مع الؾاعي  تعزيـز  ـي مباشـرة برـؾرة تدـيؼ السيـارات ىـذه تشس ـة أن الباحـ  ديؤت 
 الظمبة. بيؽ السرغؾبة غير ةالفردي   الفروق  مؽ والحد   الأكاديسي   الإنجاز
ّّاٌغبِؼخ.ّؽٍجخٌّذِّٜٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛسّ:ضبٌشاٌّاٌٙذف

 البح  عيشة لب انات السع اري   والانحرا  الحدابي   الؾس  حداب جرى  اليد ، ىذا تحقيق ولغرض
 مع ـاري  بـانحرا  (100.0225)الحدـابي   الؾسـ  بمـغ إذ ،( طالـ  وطالبـة400) عـددىا والبـالغ الحال ـة،



ّّّّػشعّإٌزبئظّٚرفغ١ش٘بّ:ّشاثغاٌفظًّاٌ

[88] 

دلالــة الفـــروق بــيؽ الؾســـظيؽ،  عمـــى ولمتعــر   (،87)لؾســـ  الفرضــيا بمــغ حـــيؽ  ــي (,8.76093) قــدره
 ذلػ. نتائج (26الجدول) ويبيؽ واحدة، لعيشة التائي   الاختبار عس است

 (26جدول)
ِّٕبؿٌّّم١بطّالاخزجبسّاٌزبئٌّٟؼ١ٕخّٚاؽذحٌّّؼشفخّدلاٌخّاٌفشقّث١ّٓاٌٛعؾّاٌؾغبثّٟٚاٌٛعؾّاٌفشػٟ

ّٛ ّاٌخطأ ّساٌّزظ

اٌٛعؾّّالأؾشافّاٌّؼ١بسّٞاٌٛعؾّاٌؾغبثّٟاٌؼ١ٕخ

ّاٌفشػٟ

ّاٌم١ّخّاٌزبئ١خ

ّاٌّؾغٛثخ

ّاٌذلاٌخ

 دالة 29.729 87 8.76093 100.0225 400

 (...3( ودرجة حرٌة )5...( بمستوى دلالة )6..1*القٌمة التائٌة الجدولٌة )

 الستؾسـ  بـيؽ (0.05) دلالـة مدـتؾى  عشـد احرـائ اًّ  دال الفـرق  ن  أعـلاه أ عيرت الشتائج  ي الجدول أ
( 29.729) السحدـؾبة التائ ـة الؿ سـة بمغـت إذ الحدـابي، الستؾسـ  ولرـالح الفرضـي والستؾس  الحدابي

 العيشـة أ ـراد أن   يعشـي وىـذا (399) حريـة وبدرجة (،1.96) البالغة الجدول ة التائ ة سةالؿ    مؽ كبرأوىي 
 إلـى  ييـا يشغر ميش ة أو تعم س ة بيئة يعكس ما وىؾ ر،السترؾ   الخظأ مشاخ مؽ مرتفع بسدتؾى  يتستعؾن 

 ,Steuer) سـتؾير رؤيـة مـع تتفـق الحال ـة الشت جـة وىـذه ؼ,الـتعم   عسم ـة مـؽ ب ع ـاًّ ط جـز ا   بؾصـفو الخظـأ
 بيئــة يعكــس السترــؾر الخظــأ مشــاخ مدــتؾى  ارتفــا  أن أكــدت التــي ر,السترــؾ   الخظــأ مشــاخ  ــي (2013
ا حتس ــا   تربؾيــا   متغيــرا   بؾصــفو الخظــأ إلــى تشغــر داعســة تعم س ــة ــا وجــز    و رصــة ؼالــتعم   عسم ــة مــؽ طب ع  
 مــا مــع الحال ــة الدراســة نتــائج وتشدــجؼ ؼ,الــتعم   وتظــؾر التعم س ــة الخبــرة تذــكي   ــي ويدــيؼ الفيــؼ لتحدــيؽ

 إطــار ا يسثــ  الإيجــابي رالسترــؾ   الخظــأ مشــاخ أن مــؽ (Steuer, 2013) وآخــرون  غابرييــ  إل ــو أشــار
ــا تربؾي ــا ــا بؾصــفيا معيــا والتفاعــ  لأخظــائيؼ الظمبــة تقبــ  تعزيــز  ــي يدــيؼ إذ لمــتعمؼ، داعس   تعم س ــة  رص 
 عمـى اًّ والتدامح مع الخظأ يشعكس إيجاب الدعؼ عمى قائسة صؽ ة بيئة تؾ ير أن   الاتفاق ىذا ويؤتد بشا ة,
  دراسات إل و تؾصمت ما مع الشت جة ىذه تشدجؼ وتسا لمستعمسيؽ, والدمؾتي الأكاديسي   الشسؾ

Sunsini et al. 2022)( ودراسة )Dresel et al. 2024( ودراسة )Kreutzmann et al. 
 الإيجابي الرفي السشاخ أن   عمى أجسعت التي ،( Grassinger et al. 2018ودراسة)   (2014

 التم ؽ ة والاستجابات الأكاديس ة، الدا ع ة تعزيز  ي يديؼ الستعمسيؽ ودعؼ الأخظا  تقب  عمى القائؼ
 الحالي. البح  نتائج أعيرتو الذي الاتجاه سلامة يؤتد امس   التعمؼ، جؾدة وتحديؽ الخظأ، تجاه

 بيئــة وجــؾد يعكــس مــا الجامعــة طمبــة لــدى السترــؾر الخظــأ مشــاخ مدــتؾى  ارتفــا  أن   الباحــ  ويــرى  
 ولــ س لمــتعمؼ مــدخلا   بؾصــفو التعم ســي الخظــأ وجــؾد مــع وتتعامــ  والأمــان، الشفدــي بالــدعؼ تتدــؼ تعم س ــة
 بأنفدــــيؼ، الظمبــــة ثقــــة ويعــــزز يدــــيؼ الخظــــأ مشــــاخ أن   الباحــــ  يؤتــــد كســــا العقــــاب, أو للإحبــــاط مرــــدر ا
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 الدا ع ــة وتشس ــة العسيــق الــتعمؼ ويــدعؼ يقــؾم بســا السعر ــي، والتجريــ  الفاعمــة السذــارتة عمــى وتذــج عيؼ
 أساس ا   محرتا   صفي مشاخ بشا   ي حاسس ا عاملا   يعد   الخظأ نحؾ الايجابي   التؾجو تبشي ويعد   ة,الأكاديس   

  لمظمبة. السعر ي والشزج الأكاديسي   والتظؾر لمشسؾ
 

ِٚٙبسادّاٌزؼٍُّّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ٌّؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ٌٍّٓفشٚقّفّٟااٌذلاٌخّالاؽظبئ١خّّ:شاثغاٌّاٌٙذف

ّ.ٌذّٜؽٍجخّاٌغبِؼخ

الباحث معامل ارتباط بٌرسون للتعرف على العلاقة بٌن قٌمة مهمة الانجاز لتحقٌق هذا الهدف استعمل 
ومهارات التعلم ومقارنة معامل الارتباط المستخرج بالقٌمة الجدولٌة لمعامل الارتباط بٌرسون عند 

 ( ٌوضح ذلك.22(, وجدول)398( ودرجة الحرٌة)0.05مستوى دلالة)
 (22جدول)
ِّّٙخّالأغبصِّٚٙبسادّاٌزؼٍُاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓل١ّخّ

ّاٌذلاٌخِّؼبًِّالاسرجبؽّاٌّزغ١شاد

ّ

ّ

ل١ّخِّّٙخّ

ّالأغبص

 دالة 0.672ّالارمبِْٙبسحّ
 دالة 0.668ّٚلبدّاٌّزاوشحرٕظ١ُّاِّٙبسح

 دالة 0.569ّإػذادّاٌٍّخظبدِّٙبسح
 دالة 0.610ّاعزشعبعّاٌّؼٍِٛبدِّٙبسح
 دالة 0.585ّاٌشثؾّث١ّٓاٌّؾز٠ٛبدِّٙبسح

 دالة 0.568ّاٌّضبثشحِّٙبسح

( ودرجة حرٌة 5...( بمستوى دلالة )0....*القٌمة الجدولٌة لمعامل ارتباط بٌرسون )
(3.0.) 

يتزح مؽ الجدول أعلاه وجؾد علاقة ارتباط ة طردية )مؾجبة( ودالة إحرائ ا  بيؽ ؾ سة ميسة الإنجاز 
 :العلاقات بشا   عمى قؾة معاملات الارتباط تسا يميوجس ع ميارات التعمؼ السذتؾرة, ويسكؽ تفري  ىذه 

  ميارة الإتقان: جا ت  ي السرتبة الأولى تأقؾى علاقة ارتباط ة، حي  بمغ معام  الارتباط
( عشد مدتؾى 2.298(، وىي أكبر مؽ الؿ سة الجدول ة لسعام  ارتباط بيرسؾن البالغة)2.672)

 جة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مسا يذير إلى أنو (, وتذير الشت398( بدرجة حرية)2.25الدلالة)
 .كمسا زاد إدراك الظمبة لؿ سة ميسة الإنجاز، ارتفعت لدييؼ الرغبة والدعي نحؾ إتقان التعمؼ

 ( وىي أكبر مؽ الؿ سة 2.668ميارة تشغ ؼ أوقات السذاكرة: حرمت عمى معام  ارتباط قؾي بمغ )
(, 398( بدرجة حرية)2.25( عشد مدتؾى الدلالة)2.298البالغة)الجدول ة لسعام  ارتباط بيرسؾن 

وتذير الشت جة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مسا يعكس أن تقدير الظمبة لؿ سة السيسة يديؼ بذك  
 .كبير  ي تشغ ؼ وإدارة أوقات استذتارىؼ

 ( وىي أكبر مؽ ا2.612ميارة استرجا  السعمؾمات: بمغ معام  الارتباط الخاص بيا ) لؿ سة
(, 398( بدرجة حرية)2.25( عشد مدتؾى الدلالة)2.298الجدول ة لسعام  ارتباط بيرسؾن البالغة)
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وتذير الشت جة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مسا يدل عمى وجؾد علاقة قؾية بيؽ ؾ سة السيسة وقدرة 
 .الظمبة عمى استدعا  واسترجا  السعمؾمات عشد الحاجة

 ( وىي أكبر مؽ الؿ سة الجدول ة 2.585: جا ت بسعام  ارتباط بمغ )ميارة الرب  بيؽ السحتؾيات
(, وتذير 398( بدرجة حرية)2.25( عشد مدتؾى الدلالة)2.298لسعام  ارتباط بيرسؾن البالغة)

الشت جة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مسا يؾضح أن الاىتسام بؿ سة السيسة يعزز مؽ قدرة الظمبة 
 .ات الدراس ة السختمفة ببعزياعمى رب  السفاـ ؼ والسحتؾي

 ( وىي أكبر مؽ الؿ سة الجدول ة 2.569ميارة إعداد السمخرات: بمغت ؾ سة معام  الارتباط ليا )
(, وتذير 398( بدرجة حرية)2.25( عشد مدتؾى الدلالة)2.298لسعام  ارتباط بيرسؾن البالغة)

ة تد ع الظمبة لتمخ ص السؾاد الشت جة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مؤتدا  وجؾد علاقة إيجاب 
 .وتمث فيا

 ( وىي أكبر مؽ الؿ سة الجدول ة لسعام  2.568ميارة السثابرة: بمغت ؾ سة معام  الارتباط )
(, وتذير الشت جة 398( بدرجة حرية)2.25( عشد مدتؾى الدلالة)2.298ارتباط بيرسؾن البالغة)

ة وأىس ة الإنجاز يزيد مؽ إصرار ومثابرة الى وجؾد علاقة ارتباط ة، مسا يذير إلى أن إدراك ؾ س
 .الظمبة  ي مؾاجية الرعؾبات الأكاديس ة

ىذا يؤتد بذك  قاطع أن الارتفا   ي ؾ سة ميسة الإنجاز لدى الظمبة يرا قو نسؾ وتظؾر طردي 
ممحؾ   ي ميارات التعمؼ الدت) الإتقان، تشغ ؼ أوقات السذاكرة، استرجا  السعمؾمات، الرب  بيؽ 

 ؾيات، إعداد السمخرات، والسثابرة(.السحت
ٌّّ:خبِظاٌّاٌٙذف ّالاؽظبئ١خ ّاٌذلاٌخ ّث١ٓ ّالاسرجبؽ١خ ّالإل١ ٍّفشٚقّفّٟاٌؼلالخ ِّّٙخ ِٚٙبسادّّٔغبصّخ

ّّ.اٌزؼٍُّػٍّٝٚفكِّزغ١شّٞ)اٌغٕظ ّاٌزخظض(

لمتعر  عمى دلالة الفروق  ي العلاقة الارتباط ة بيؽ ؾ سة ميسة الانجاز وميارات التعمؼ لدى طمبة 
الجامعة وحد  متغيري الجشس والتخرص, استعس  الباح  الاختبار الزائي لدلالة الفروق بيؽ معاممي 

 (.28الارتباط بيؽ درجات ا راد العيشة  مانت الشتائج تسا مؾضح  ي جدول)
 
 
 
 

ّ(28ٚي)عذ

ِٚٙبسادّاٌزؼٍُّٚفكِّزغ١شّٞ)اٌغٕظ ّّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ّاٌفشٚقّفّٟاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓ

ّ.اٌزخظض(
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ل١ّخِّؼبًِّّاٌؼذد اٌّمبسٔبدّاٌّزغ١شاد

ّالاسرجبؽ

اٌم١ّخّاٌّؼ١بس٠خّ

ٌّؼبًِّ

ّالاسرجبؽ

اٌم١ّخّ

اٌضائ١خّ

اٌّؾغٛ

ّثخ

ّاٌذلاٌخ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ّثّٙبسحّالارمبْ

غ١شّ 0.861ّ0.80 0.697 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.781 223ّ0.653ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.820ّ0.12 0.675 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.807 156ّ0.668ّأغبٟٔ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ثّٙبسحّرٕظ١ُّ

ّاٚلبدّاٌّزاوشح

غ١شّ 1.31-0.645ّ 0.568 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.777 223ّ0.651ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.774ّ0.49 0.649 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.723 156ّ0.619ّأغبٟٔ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ثّٙبسحّإػذادّ

ّاٌٍّخظبد

غ١شّ 0.678ّ0.53 0.590 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.624 223ّ0.554ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.743ّ1.44 0.631 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.594 156ّ0.533ّأغبٟٔ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ثّٙبسحّاعزشعبعّ

ّاٌّؼٍِٛبدّ

غ١شّ 1.58-0.626ّ 0.555 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.786 223ّ0.656ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.727ّ0.32 0.621 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.693 156ّ0.600ّأغبٟٔ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ثّٙبسحّاٌشثؾّث١ّٓ

ّاٌّؾز٠ٛبد

غ١شّ 0.711ّ0.75 0.611 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.634 223ّ0.561ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.723ّ1.22 0.619 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.597 156ّ0.535ّأغبٟٔ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّٚػلالزٙبّ

ّثّٙبسحّاٌّضبثشح

غ١شّ 0.616ّ0.57 0.548 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.673 223ّ0.587ّأضٝ

اٌزخظ

ّص

غ١شّ 0.684ّ1.11 0.594 244ّػٍّٟ

 داٌخ
 0.570 156ّ0.515ّأغبٟٔ

 (6..1القٌمة الزائٌة الجدولٌة )*
نتائج الجدول أعلاه تشٌر الى أنه  لا توجهد وهروي وهً العلاقهة الارتباطٌهة بهٌن قٌمهة مهمهة الانجهاز      

 ومهارات التعلم ووق الاتً:
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أشارت نتـائج الجـدول أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة احرـائ ا بـيؽ  -1 
ؾ ســـة ميســـة الانجـــاز وميـــارة الاتقـــان و ـــق متغيـــر الجشس)ذتـــؾر, إنـــاث( إذ بمغـــت الؿ ســـة الزائ ـــة 

, عشــد (1.96( وىــي أصــغر مــؽ الؿ ســة الزائ ــة الجدول ــة البالغــة)2.82السحدــؾبة لسيــارة الاتقــان)
 (.2.25مدتؾى الدلالة)

كســـا أشـــارت نت جـــة الجـــدول الدـــابق أنـــو لا تؾجـــد  ـــروق  ـــي العلاقـــة الارتباط ـــة بـــيؽ ؾ ســـة ميســـة 
الانجـــــــــاز وميـــــــــارة الاتقـــــــــان و ـــــــــق متغيـــــــــر التخرـــــــــص)عمسي, أندـــــــــاني(, إذ بمغـــــــــت الؿ ســـــــــة الزائ ـــــــــة 

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96الجدول ة البالغة) (, وىي اصغر مؽ الؿ سة الزائ ة2.12السحدؾبة)
أشارت نتـائج الجـدول أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة احرـائ ا بـيؽ  -2 

ؾ ســـة ميســـة الانجـــاز وميـــارة تشغـــ ؼ اوقـــات الســـذاكرة و ـــق متغيـــر الجشس)ذتـــؾر, إنـــاث( إذ بمغـــت 
( وىــي أصــغر مــؽ الؿ ســة الزائ ــة 1.31-تشغــ ؼ اوقــات الســذاكرة ) الؿ ســة الزائ ــة السحدــؾبة لسيــارة

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96الجدول ة البالغة)
كســـا أشـــارت نت جـــة الجـــدول الدـــابق أنـــو لا تؾجـــد  ـــروق  ـــي العلاقـــة الارتباط ـــة بـــيؽ ؾ ســـة ميســـة 

إذ بمغــت الؿ ســة الزائ ــة  الانجــاز وميــارة تشغــ ؼ اوقــات الســذاكرة و ــق متغيــر التخرــص)عمسي, أندــاني(,
 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96(, وىي اصغر مؽ الؿ سة الزائ ة الجدول ة البالغة)2.49السحدؾبة)

أشارت نتـائج الجـدول أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة احرـائ ا بـيؽ  -3 
متغير الجشس)ذتؾر, إناث( إذ بمغت الؿ سـة  ؾ سة ميسة الانجاز وميارة استرجا  السعمؾمات و ق

( وىـي أصـغر مـؽ الؿ سـة الزائ ـة الجدول ـة 1.58-الزائ ة السحدؾبة لسيارة اسـترجا  السعمؾمـات )
 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96البالغة)

كســـا أشـــارت نت جـــة الجـــدول الدـــابق أنـــو لا تؾجـــد  ـــروق  ـــي العلاقـــة الارتباط ـــة بـــيؽ ؾ ســـة ميســـة 
وميـــارة اســـترجا  السعمؾمـــات و ـــق متغيـــر التخرـــص)عمسي, أندـــاني(, إذ بمغـــت الؿ ســـة الزائ ـــة  الانجـــاز

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96(, وىي اصغر مؽ الؿ سة الزائ ة الجدول ة البالغة)2.32السحدؾبة)
حرـائ ا بـيؽ أشارت نتـائج الجـدول أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة ا -4 

ؾ ســـة ميســـة الانجـــاز وميـــارة الـــرب  بـــيؽ السحتؾيـــات و ـــق متغيـــر الجشس)ذتـــؾر, إنـــاث( إذ بمغـــت 
( وىــي أصــغر مــؽ الؿ ســة الزائ ــة 2.75الؿ ســة الزائ ــة السحدــؾبة لسيــارة الــرب  بــيؽ السحتؾيــات )

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96الجدول ة البالغة)
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أنـــو لا تؾجـــد  ـــروق  ـــي العلاقـــة الارتباط ـــة بـــيؽ ؾ ســـة ميســـة كســـا أشـــارت نت جـــة الجـــدول الدـــابق 
الانجــاز وميــارة الــرب  بــيؽ السحتؾيــات و ــق متغيــر التخرــص)عمسي, أندــاني(, إذ بمغــت الؿ ســة الزائ ــة 

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96(, وىي اصغر مؽ الؿ سة الزائ ة الجدول ة البالغة)1.22السحدؾبة)
ل أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة احرـائ ا بـيؽ أشارت نتـائج الجـدو  -5 

ؾ ســة ميســة الانجــاز وميــارة اعــداد السمخرــات و ــق متغيــر الجشس)ذتــؾر, إنــاث( إذ بمغــت الؿ ســة 
( وىـــي أصـــغر مـــؽ الؿ ســـة الزائ ـــة الجدول ـــة 2.53الزائ ـــة السحدـــؾبة لسيـــارة اعـــداد السمخرـــات )

 (.2.25مدتؾى الدلالة) (, عشد1.96البالغة)
كســـا أشـــارت نت جـــة الجـــدول الدـــابق أنـــو لا تؾجـــد  ـــروق  ـــي العلاقـــة الارتباط ـــة بـــيؽ ؾ ســـة ميســـة 
الانجــــاز وميــــارة اعــــداد السمخرــــات و ــــق متغيــــر التخرــــص)عمسي, أندــــاني(, إذ بمغــــت الؿ ســــة الزائ ــــة 

 (.2.25عشد مدتؾى الدلالة) (,1.96(, وىي اصغر مؽ الؿ سة الزائ ة الجدول ة البالغة)1.44السحدؾبة)
أشارت نتـائج الجـدول أعـلاه إلـى أنـو لا تؾجـد  ـروق  ـي العلاقـة الارتباط ـة وغيـر دالـة احرـائ ا بـيؽ  -6 

ؾ ســة ميســـة الانجـــاز وميــارة السثـــابرة  و ـــق متغيــر الجشس)ذتـــؾر, إنـــاث( إذ بمغــت الؿ ســـة الزائ ـــة 
(, عشـد 1.96الزائ ـة الجدول ـة البالغـة) ( وىـي أصـغر مـؽ الؿ سـة2.75السحدؾبة لسيـارة السثـابرة )

 (.2.25مدتؾى الدلالة)
كسا أشارت نت جة الجدول الدابق أنو لا تؾجد  روق  ي العلاقة الارتباط ة بيؽ ؾ سة ميسة 
(, 1.11الانجاز وميارة السثابرة و ق متغير التخرص)عمسي, أنداني(, إذ بمغت الؿ سة الزائ ة لسحدؾبة)

 (.2.25(, عشد مدتؾى الدلالة)1.96زائ ة الجدول ة البالغة)وىي اصغر مؽ الؿ سة ال
 

ِٕٚبػّاٌخطأّّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ّاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓاٌذلاٌخّالاؽظبئ١خٌٍّفشٚقّفّّٟ:غبدطاٌّاٌٙذف

ّّ.اٌّزظٛس

ولتحقيق ىذا اليد  استعس  معام  الارتباط بيرسؾن لمتعر  عمى العلاقة الارتباط ة بيؽ ؾ سة 
(, 2.298الانجاز ومشاخ الخظأ السترؾر, ومقارنة معام  الارتباط السدتخرج بالؿ سة الجدول ة)ميسة 

 ( يؾضح ذلػ.29(, وجدول)398( ودرجة الحرية)2.25لسعام  ارتباط بيرسؾن وعشد مدتؾى الدلالة)
 (.2جدول)

 ِٕٚبػّاٌخطأّاٌّزظٛسّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ّاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓ

ّاٌذلاٌخِّؼبًِّالاسرجبؽّاٌّزغ١شاد

ّّّّل١ّخِّّٙخّ

ّالإٔغبص

ّداٌخ 0.641ِّٕبؿّاٌخطأّاٌّزظٛس

( ودرجة حرٌة 5...( بمستوى دلالة )0....*القٌمة الجدولٌة لمعامل ارتباط بٌرسون )
(3.0). 
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يتزح مؽ الجدول اعـلاه وجـؾد علاقـة ارتباط ـة بـيؽ ؾ سـة ميسـة الانجـاز ومشـاخ الخظـأ السترـؾر, 
(, وىـــؾ اكبـــر مـــؽ الؿ ســـة الجدول ـــة لسعامـــ  الارتبـــاط بيرســـؾن البالغـــة 2.641 قـــد بمـــغ معامـــ  الارتبـــاط)

 (, وىــــذه الشت جـــة تذــــير الـــى وجــــؾد علاقــــة398( بدرجــــة حريـــة)2.25( وعشـــد مدــــتؾى الدلالـــة)2.298)
 ارتباط ة طردية بيؽ ؾ سة ميسة الانجاز ومشاخ الخظأ السترؾر, 

 رالسترــؾ   الخظــأ ومشــاخ نجــازســة ميســة الإؾ    بــيؽ علاقــة ارتباط ــة طرديــةوجــؾد  الشتــائج بيشــت وقــد
لسعام  ارتباط  ةالجدول  سةالؿ    مؽ اكبر (2.641) بمغ معام  الارتباط السدتخرج إذ الجامعة, طمبة لدى

ـــة مدـــتؾى  عشـــد (2.298)بيرســـؾن البالغـــة , وىـــذه الشت جـــة تتفـــق مـــع (398حريـــة) ودرجـــة (2.25) الدلال
ســة ؾ    درجــة ن  أ (Eccles & Wigfield, 2002)الإطــار الشغــري السعتســد, أذ يــرى إيكمــس و ويجفمــد 

 ميسـة سـةؾ    مدـتؾى  ارتفـع كمسـا أي   ,السترـؾر الخظأ مشاخ درجة مع طرديا   تشاسبا تتشاس  نجازميسة الإ
 الذي الداعؼ التعم سي السؾرد بؾصفو ر،السترؾ   الخظأ لسشاخ الإيجابي إدراكيؼ ازداد الظمبة، لدى الإنجاز

ــا عــاملا   لا الشفدــي، الــدعؼ وتعزيــز الــتعمؼ وتحدــيؽ جــؾدة  ــي يدــيؼ ــا او محبظ   ,الأكــاديسي   لــودا  مثبظ 
ـــة كـــأداة  الخظـــأ وتؾع ـــف ـــتعم   بشائ  ـــةوالترـــح  ؼلم  أمـــا ريبـــؾك وآخـــرون  .ح السعر ـــي داخـــ  البيئـــة الجامع 

(Rybowiak et al., 1999)  اتجاىـات بشـا   ـي يدـيؼ الجامعـة طمبـة لـدى السيسـة سـةؾ    ارتفـا يـرى 
ا بؾصــفو تؿـبلا   أكثــر لمخظــأ تجعميــؼ ؼ،الـتعم   طريــق باتجــاه إيجاب ـة   سشــاخ الــتعمؼ, عسم ــة مـؽ يتجــزأ لا جــز  
 الأدا ، وتظؾير السعر ي لمتعمؼ وترح ح  رصة أنو عمى الخظأ تفدير إعادة عمى يعس  الإيجابي الخظأ

 العال ـة سـةالؿ    ذوي  الظمبـة بـأن الستغيـريؽ بـيؽ القـؾي  الظـردي الارتبـاط ويفدـر والعقـاب، لمفذ  مردر ا لا
 تحدـيؽ  ـي تؾع فـو عمـى قـدرة وأكثـر ،الايجـابي   الخظـأ مشـاخ مـؽ اسـتفادة أكثـر يرـبحؾن  الإنجاز لسيسة
 رالسترـؾ   الخظـأ مشـاخأكـدا أن  (Frese & Keith, 2015. و ريـز وتيـ )  الأكاديس ـة خبـراتيؼ وتشس ـة

 تعزيـز خـلال مـؽ ؼ،الـتعم   لتحدـيؽ  رصـا   إلـى نفدـي تيديـد مرـدر مـؽ الخظـأ تحؾيـ   ـي يدـيؼ الإيجابي
 ميســة ســةؾ    ارتفعــت كمســا أي   ؼ,الــتعم   عسم ــة مــؽ وتؾع فيــا بؾصــفيا جــز ا  تمامم ــاًّ  الأخظــا  لتقبــ  الظمبــة

ــ الــداعؼ، الخظــأ لسشــاخ إدراكيــؼ ازداد الظمبــة، لــدى الإنجــاز  الــتعمؼ جــؾدة تعــزز طرديــة علاقــة يعكــس امس 
 (.Frese & Keith, 2015 : 23)الأكاديسي   والانخراط
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ِٕٚبػّاٌخطأّّٔغبصّخِّّٙخّالإل١ ٍّفشٚقّفّٟاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓاٌذلاٌخّالاؽظبئ١خٌّّ:غبثغاٌّاٌٙذف

ّ.اٌّزظٛسّػٍّٝٚفكِّزغ١شٞ)اٌغٕظ ّاٌزخظض(

ّٔبس(إِزغ١شّاٌغٕظّ)روٛس،ّ.أّ

تغير لس تبعا   السترؾر الخظأ ومشاخ الانجاز ميسة ؾ سة بيؽ الارتباط ة العلاقة  ي الفرق  ولب ان
 السع ارية ؼ ذر ؾ ؼ واستخرجت مشيسا، لم    الارتباط معام  الباح  استخرج ناث(،إالجشس )ذتؾر ، 

 الجدول ة بالؿ سة ومقارنتيا الزائي الاختبار الباح  اعتسد كسا الارتباط، معاممي بيؽ الفرق  دلالة لسعر ة
 (.32) جدول  ي مؾضح ىؾ وتسا (،2.25) دلالة مدتؾى  عشد (1.96) البالغة

 
ّ(31عذٚي)

ِزغ١شٞ)اٌغٕظ ِّٕٚبػّاٌخطأّاٌّزظٛسّٚفكّٔغبصّّخِّّٙخّالإل١ ّاٌفشٚقّفّٟاٌؼلالخّالاسرجبؽ١خّث١ّٓ

 .اٌزخظض(

ل١ّخِّؼبًِّّاٌؼذد اٌّمبسٔبدّاٌّزغ١شاد

ّالاسرجبؽ

اٌم١ّخّ

اٌّؼ١بس٠خّ

ٌّؼبًِّ

ّالاسرجبؽ

اٌم١ّخّ

اٌضائ١خّ

ّاٌّؾغٛثخ

ّاٌذلاٌخ

ل١ّخِّّٙخّ

الإٔغبصّ

ٚػلالزٙبّ

ثّٕبؿّاٌخطأّ

ّاٌّزظٛس

غ١شّ 1.12-0.620ّ 0.551 177ّروشّاٌغٕظ

 داٌخ
 0.733 223ّ0.625ّأضٝ

غ١شّ 1.40-0.664ّ 0.581 244ّػٍّّٟاٌزخظض

 داٌخ
 0.809 156ّ0.669ّأغبٟٔ

 (6..1القٌمة الزائٌة الجدولٌة )

وغيـر دالـة أحرــائ ا  أنـو لا تؾجـد  ــروق  ـي العلاقـة الارتباط ــةعـلاه إلــى أ تذـير الشتـائج  ــي الجـدول 
 بمغـت حيـ  والإناث، الذتؾر بيؽ رالسترؾ   الخظأ ومشاخ الإنجاز ميسة سةؾ    بيؽ الارتباط معاملات بيؽ
 الدلالـة مدـتؾى  عشد (1.96) الجدول ة الزائ ة الؿ سة مؽ أصغر وىي (،1.12-) السحدؾبة الزائ ة سةالؿ   

(0.05). 
يع ذـؾن  ـي بيئـة جامع ـة ذات ثقا ـة  ذتـؾر وأنـاثأن الظمبـة  قد ي عزى الدب  ورا  ىذه الشت جـة إلـى     

تســا أن الــؾعي  ,تقــارب  ييــا التؾقعــات نحــؾ الإنجــازتشغ س ــة وأكاديس ــة مؾحــدة، ت عامــ  الجس ــع بسعــايير ت
ـــ تقبــ  الأخظــا  الأكاديس ــة  العــام داخــ  الحــرم الجــامعي يــؾ ر بيئــة تعم س ــة داعســة ومشاخــا  عامــا  يتدــؼ ب

تعقؾبـــة، مســـا جعـــ  إدراك الظمبـــة وتـــأثرىؼ بسشـــاخ الخظـــأ وؾ ســـة  باعتبارىـــا  رصـــة لمـــتعمؼ والتظـــؾر ولـــ س
 الإنجاز متذابيا  دون تأثر بستغير الجشس أو طب عة التخرص الدراسي

ّٟ إِزغ١شّاٌزخظضّ)ػٍّٟ،ّّ.ةّ  (ٔغبٔ

ر لستغي ــ تبعــا   رالسترــؾ   الخظــأ ومشــاخ نجــازيؽ ؾ ســة ميســة الإبــ الارتباط ــة العلاقــة  ــي الفــرق  ولب ــان
 ؼ ذـــر ؾـــ ؼ واســـتخرجت مشيســـا، لمـــ    الارتبـــاط معامـــ  الباحـــ  اســـتخرج (،ندـــاني  إالتخرـــص )عمســـي ، 
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, إذ بمغـت الؿ سـة  الزائـي الاختبـار الباح  اعتسد كسا الارتباط، معاممي بيؽ الفرق  دلالة لسعر ة ةالسع اري  
( عشـــــد مدـــــتؾى 1.96الجدول ـــــة البالغـــــة) ( وىـــــي أصـــــغر مـــــؽ الؿ ســـــة الزائ ـــــة.1.4-الزائ ـــــة السحدـــــؾبة)

  ـــي مـــؤثرا   عـــاملا   يذـــك  لا (إندـــاني   أو )عمســـي   الدراســـي التخرـــص أن   إلـــى يذـــير وىـــذا(, 2.25دلالــة)
 بيئــتيؼ  ـي الخظـأ لسشـاخ إدراكيـؼ وبـيؽ الأكـاديسي   الإنجـاز سـةؾ    لأىس ـة الظمبـة إدراك بـيؽ العلاقـة طب عـة

 التعم س ة.
 ىـذه أن عمـى يدل ,نداني  الإ ي  مسالع التخرريؽ بيؽ حرائي  إ رق دال يرى الباح  أن عدم وجؾد 

 واسالي  التعم س ة الخبرات تذابو كذلػ التخرص, بظب عة يتأثر لا عام نفدي_تربؾي  طابع ذات العلاقة
 دراكإ وأن   التعم س ـة, بيئـةال داخـ  التخررـيؽ كـلا مـؽ الظمبـة لـو يتعـرض الذي الرفي والتقؾيؼ التفاع 
 جامع ـة بثقا ـة تعـزز مذـترتة سسة يعد ما لمتعمؼ مدخلا   بؾصفة الخظأ وتقب  نجازسة ميسة الإلؿ    الظمبة
 معيؽ. عمسي بتخرص مرتبظة تمؾن  مسا أكثر
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 الستنتاجات

 :بعد عرض الشتائج يسكؽ استشتاج مايأتي

أن الا راد وحد  طب عتيؼ البذرية وسعييؼ الحثي  مؽ تحقيق الانجاز الذي يعتبر ؾ سة عسميؼ, مؽ  -1
خلال العس  عمى اتبا  ا ز  ميارات وا ز  تقش ات تسكشيؼ مؽ الشجاح, نجدىؼ يتستعؾن بؿ سة انجاز 

جعمؾا لعسميؼ  لعسميؼ عشدما يتحدون ما واجيتيؼ مؽ مذاك  او صعؾبات وأخظا  لمؽ بسياراتيؼ وثقتيؼ
 ؾ سة تذتر وتدرس. 

أن ادراك طمبة الجامعة لؿ سة ميسة الانجاز لا يقترر عمى تؾنو رغبة  ي الشجاح  حد , ب  يسث   -2
القؾة الدا عة السرتزية والسحرك الاساسي الذي يؾجو الظمبة نحؾ تبشي ميارات التعمؼ,  ممسا ارتفعت 

كاديس ة, زاد التزامو السعر ي والتظؾر الاسترات جي والتفاع  الؿ سة الذات ة التي يؾلييا الظال  لمسيسة الا
 .العسيق.

 الأخظا  مؽ بالتعمؼ يدسح بسا التقب ، مؽ بدرجة يتدؼ جامعةال طمبة لدى رالسترؾ   الخظأ مشاخ أن    -3
ا بؾصفيا ,  ممسا تان تجاوب التراجع أو الإحباط أو لمعقاب مردر ا ول س التعم س ة، العسم ة مؽ جز  

 بتعدي  الخظأ والعس  عمى ترح حو وبالظرق العمس ة زاد مؽ رغبة الظال  لمتعمؼ.
 مشاخ بشا   ي ليسا علاقة التعمؼ ميارات وتشس ة الإنجاز ميسة سةؾ    تعزيز أن   إلى الدراسة تؾصمت -4

, تؾن الخظأ  ي الؾقؾ  مؽ مفرط خؾ  دون مؽ  والتجري  السحاولة عمى الظمبة يذجع داعؼ تعم سي
التعمؼ مؽ الاخظا  عمس ا  مع وجؾد ا ز  السيارات التعم س ة ما لو مؽ دور  ي قؾة ؾ سة الانجاز 

ّ.والسعر ة والدا ع ة لمتعمؼ الأ ز 
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 انتىصيات

 يأتي: بسايؾصي  الباح  الييا تؾص  التي الشتائج ضؾ   ي
 وربظيا الظمبة لدى الإنجاز ميسة سةؾ    تعزيز إلى تيد  ,الجامعة داخ  دورات و ورش وندوات اعتساد -1

 السدتقبم ة. بأىدا يؼ
 ة   واللاصؽ   ة   الرؽ   الأنذظة ضسؽ الؾقت( وإدارة ،الذاتي   والتشغ ؼ )كالتخظ  ، ؼالتعم   ميارات تزسيؽ -2

 .الجامعي   ؼالتعم    اعم ة يعزز بسا
وتقمي  الاخظا   ؼلمتعم    رصة بؾصفو الخظأ إلى يشغر ,إيجابي   صفي   مشاخ تبشي عمىح  الاساتذه  -3

 ., مؽ السسكؽ ان يعس  عمى تحديؽ البيئة الجامع ةالتؾب خ أو لمعقاب سبب ا لا ،العمس ة مؽ قب  الظمبة
 ؼالتعم   ضغؾط مع التعام  عمى الظمبة مداعدة  ي الجامعة  ي ةوالشفد    ةالإرشادي   الؾحدات أثرتفعي   -4

 بش ا ة. برؾرة ةالأكاديس    والأخظا 
 تحديؽ  ي يديؼ بسا الجامع ة، لمسشاىج التظؾيرية الخظ  إعداد عشد الحال ة الدراسة نتائج مؽ الإ ادة -5

 .الجامعي   التعم ؼ جؾدة
 المقترحات

 الآت ة:تقديؼ السقترحات  الباح  يقترح الحالي، لمبح  استمسالا  
 أخــرى، ةومعرؼ  ــ ةنفدــ    ومتغيــرات الإنجــاز ميســة ســةؾ    بــيؽ العلاقــة عــؽ لممذــف ؛ارتباط ــة دراســة إجــرا  -1

 ؼ.لمتعم   الذاتي التشغ ؼ أو ةالداخم    ةالدا ع    مث 
 ك    ةوالعمس    ةالإندان    المم ات طمبة أو العم ا، الدراسات )طمبة مختمفة عيشات عمى مساثمة دراسات إجرا  -2

 الشتائج. بيؽ لمسقارنة حدة( عمى
ــــة دراســــات إجــــرا  -3 ــــابلات نؾع  ــــز( مجسؾعــــات أو )مق ــــة ترــــؾرات لفيــــؼ ؛ترتي  الخظــــأ حــــؾل بعســــق الظمب

 ة.الجامع    البيئة داخ  معو التعام  وت ؽ ة الأكاديسي  
ارتباط ـة تبحـ  العلاقـة بـيؽ مشـاخ الخظـأ السترـؾر والدا ع ـة الذات ـة لـدى طمبـة الدراسـات  دراسـات إجرا  -4

 العم ا.
 الجامعة.إجرا  دراسات ارتباط ة بيؽ ؾ سة ميسة الانجاز والدا ع ة الفظرية لدى طمبة  -5
 إجرا  دراسات ارتباط ة بيؽ مشاخ الخظأ السترؾر والدا ع ة الفظرية لدى طمبة الجامعة. -6
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 انعربية: المصادرّلا:ً:ّٚ أ
 انقرآن انكريم 

 جامعااة طاالا  لااجى الكيسااي الشدااق تذااكيل فااي الجامعيااة الحياااة دور (:2218يؾســف) السعــاطي, ابــؾ
 ، يشـــاير ، 49 الشؾع ــة، الترب ــة بحــؾث مجمــة الأكاديس ــة التخررــات بــبعض العزيــز عبــد السمــػ
753 -628 . 

 والتؾزيع. لمشذر العالس ة الرواب  القاىرة: ,السجارس تظويخ (:2229محمد) مدحت الشرر، ابؾ 
 بيـروت ،2ج ،4ط وعالس ة، عرب ة دراسات ,الاجتساعي الشفذ عمم (:1985) الديد محسؾد الشي ، ابؾ 

 العرب ة. الشيزة :دار
 السررية. الأنجمؾ مكتبة القاىرة: .والتخبو   الشفدي الإحراء (:1987الديد) محسؾد الشي ، بؾا 
 وتظب قاتـــو أساســ اتو :والشفدااي التخبااو   والتقااويم الكياااس (:2222محســؾد) الــديؽ صــلاح عــلام، بــؾا 

 العربي. الفمر دار مرر: القاىرة، السعاصرة. وتؾجياتو
 وتظب قاتـــو أساســ اتو :والشفدااي التخبااو   والتقااويم الكياااس (:2226محســؾد) الــديؽ صــلاح عــلام، بــؾا 

 والتؾزيع. لمشذر السديرة دار الأردن: عس ان، السعاصرة. وتؾجياتو
 السريخ. دار : الرياض .والتخبية الكيم (:1983) برتات لظفي احسد، 
 الاردن. عسان, الذروق، دار ،الرفي التعمم سيكولوجية (:2221أم ) الأحسدي، 
 الفمر. دار دمذق: .الشفذ وعمم التخبية في والتقويم الكياس (:2217أحسد) وسلا ، محمد، الأشر ، 
ـــال،  ـــد إؾب  والاساااتحكار الاااتعمم اساااتخاتيجيات (:2212ســـعيدة) ,وشـــيزاد ســـعدية ســـيي , واحســـد, محمد حسي

 Procedia - Social and Behavioral .باكداتان فاي الجامعاة طمباة لاجى السداتخجمة
Sciences, 2،4717–4721. 

ــان: .والتخبويااة الشفدااية العمااوم فااي وتظبيقاتااو التخبااو   الإحراااء (:2227محمد) ســامي مــيؽ،ا   دار عس 
 والتؾزيع. لمشذر الفمر

 موثخه كأولويو الاخلافي العامل وتعسيق غخس في العالي التعميم دور (:2215عايـد) بؽ محمد باخظسو، 
 العااالي التعماايم مدااتقبل استذااخاف حااول الأول العخبااي الساامتسخ العخبااي العااالم فااي التشسيااة عماا 

 .217_224 _مرر،
 الجامعة، وطالبات طلا  لجى الجراسي بالتحريل وعلاقتيا الاستحكار عادات (:1992نب و) محمد بدير، 

 الثاني. الجز  (،14) العدد السشرؾر، جامعة ،التخبية كمية مجمة
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 المتــ  عــالؼ ,1ط ,الخاصااة الاحتياجااات ذو   للأطفااال الااتعمم أساااليب (:2224محســؾد) ر عــت بيجــت, 
 الاردن. عسان, والتؾزيع, والشذر لمظباعة

 دار بغــداد: .والشفدااية التخبويااة العمااوم فااي وتظبيقاتااو الإحراااء (:2228تؾ يــق) الجبــار عبــد الب ــاتي، 
 والشذر. لمظباعة المت 

 عبــد محمد )تحقيــق: الكبااخى  الدااش  (:1994بكــر) ابــؾ مؾســى بــؽ عمــي بــؽ الحدــيؽ بــؽ احســد البييقــي، 
  العمس ة. المت  دار بيروت: عظا(. القادر

 الرابعة. الظبعة والتؾزيع، لمشذر كشدا ،القاىخة حجود بلا افاق (:2221محمد) التمريتي، 
 المتـ  مرتـز الأردن: عس ـان، .والتخبياة الاشفذ عمم في والتقويم الكياس (:1989لي) إدوارد ثؾرندايػ، 

 الأردني.
 وعلاقتيااا الاساسااية التخبيااة كميااة طاالا  لااجى السراااحبة العمسيااة الكاايم (:2213الدـلام) عبــد جـؾدت, 

 باب . جامعة الترب ة, كم ة .الستغيخات ببعض
 التحااجيات عاال فااي الابتجائيااة السخحمااة تلاميااح لااجى التخبويااة الكاايم تشسيااة (:2212محمد)  يــد الحــارثي, 

 الاســـلام ة, الجامعـــة الترب ـــة, قدـــؼ مشذـــؾرة, غيـــر دتتـــؾراه  رســـالة ,السداااتقبل لسجرساااة السعاصاااخة
 الدعؾدية.

 اسااتخاتيجية الدااعودية العخبيااة السسمكااة فااي العااالي التعماايم مداتقبل (:2215إبــراـ ؼ) بـؽ  يــد الحبيـ ، 
 .112_51 _مرر، العالي التعم ؼ مدتق  استذرا  حؾل الأول العربي السؤتسر .مقتخحة

 .الجراسية بالاتجاىات العموم مادة في الجراسي التحريل علاقة (:2222عؾاد) حدام 
 الشفدـــ ة البحـــؾث  ـــي الؿ ـــاس لأدوات الدـــ كؾمترية الخرـــائص (:2228ىاشـــؼ) ابـــؾ محمد الدـــيد حدـــؽ, 

 سعؾد. السمػ جامعة , (spss) باستخدام والتربؾية
 الفشي. لمتجميد الفتح :دار الإسكشدرية .والذبا  الاجتساعية الكيم (:2228مشير) نؾرىان حدؽ، 

 ،الاجتساعي الدموك في والترمب الكيم بعض بي  العلاقة (:1985محسؾد) ه عظا محسؾد حديؽ، 
 .127-92 (5) الإندان ة لمعمؾم العرب ة السجمة

 الستغيااخات، ماا  بسجسوعااة وعلاقتااو الجامعيااة لمظالبااة الشفدااي التوافااق (:1967أحســد) مشيــرة حمســي، 
 .56ص القاىرة، شسس، عيؽ جامعة الخامس، العدد ،البشات كمية حولية

 لمشذـر وائـ  دار عس ـان: .التعميسياة السمسداات في التشغيسي السشاخ إدارة (:2222المـريؼ) عبد حسؾد، 
 والتؾزيع.



ّّّّاٌّظبدسّٚاٌّشاعغّّّ

[112] 

 الذرق. زىرا  مكتبة ، القاىرة ، 2ط ، التجريذ ميارات (:2223مختار) امام حسيدة, 
 الإندــانة، العمـؾم مجمــة سؾسـيؾلؾج ا. رؤيـة :التخبويااة العسميااة فاي الكاايم فعاليااة (:1998حسيـد) خـرو ،

 قدشظيشة. مشتؾري، جامعة عؽ تردر
 لمشذــر صـفا  دار عسـان: .والسجرساة السعماام (: 2213عمـي) تحدـيؽ والسـؾمشي، سـم سان، محمد الخزاعـة، 

  والتؾزيع.
 .والتؾزيع والشذر لمظباعة غري  دار القاىرة، ،للإنجاز الجافعية (:2226محمد) المظ ف عبد خم فة, 
 يرـــدرىا شـــيرية ثقاؼ ـــة كتـــ  سمدـــمة نفدـــ ة. دراســـة ،الكااايم ارتقااااء (:1992محمد) عبـــدالمظ ف خم فـــة، 

 .1992-1923 المؾيت _ والآداب والفشؾن  لمثقا ة الؾطشي السجمس
 وتظبيقااااات السعخفي)قااااخاءات الااااشفذ عماااام (:2225عبــــده) محمد وجــــابر, احســــد الســــشعؼ عبــــد الــــدرير, 

 القاىرة. المت : عالؼ ,1ط معاصخة(.
 الفمـر دار عس ـان: .الإعاجاد إل  التفكيخ م  العمسي البحث مشيجية (:2216الحسيد) عبد كسال دشمي، 

 والتؾزيع. لمشذر
 دار دمذـــق: .العسميااة ومسارساااتو الشغخيااة أساساااياتو العمســي: البحـــ  (:2222وحيــد) رجــا  دويــدري، 

 الفمر.
 العربي. الفمر دار ، القاىرة ،التعمم بيئة إثخاء الأساسية ومياراتو الشاجح السعمم (:2226عمي) راشد, 
 ،الثانويااة السااجارس ماجيخ   لااجى القااخار باتخااذ وعلاقتيااا الكايم (:282 :2213أحســد) كريسـة الراشـدي، 

 ديالي. جامعة الإندان ة، لمعمؾم الترب ة كم ة مشذؾرة، غير ماجدتير رسالة
 غادة محافغاات فاي الثانوياة الساجارس ماجيخ   مسارساة درجاة: (2213عـرب) ابـؾ و زـؽ, احسد رباح, 

 الجامعـة الترب ـة، كم ـة مشذـؾرة، غيـر ماجدتير رسالة .التشغيسي بالسشاخ وعلاقتو الكياد  الدموك
   مدظيؽ. الإسلام ة،

 الجامع ة. السعر ة دار الإسكشدرية: .الذخرية قياس (:1994شحاتو) محمد رب ع، 
 بجامعااة التخبيااة كميااة طاالا  لااجى التخبويااة بااالكيم السختبظااة العواماال بعااض (:2222حســد) الرشــيد، 

  .63-13 المؾيت، بجامعة العمسي الشذر مجمس التربؾية، السجمة ،ميجانية دراسة الكويت،
 دار بيـــروت: والسرـــمحة, الـــشص بـــيؽ الذـــريعة مقاصـــد :السقاصاااج مقاصاااج (:2221أحســـد) الريدـــؾني، 

  والتؾزيع. لمشذر الممسة
  العربي. الخم ج مؤسدة القاىرة، ،التخبوية العسمية في الكيم (:1984الديؽ) ض ا  زاىر، 
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 والتفكياخ الخبخاتاي بالاحكاء وعلاقتياا الحياتياة السياارات (:2223حدؽ) محدؽ ميدي زيش  الزرتاني, 
 الإندان ة. لمعمؾم الترب ة كم ة واس , جامعؾ دتتؾراه, أطروحة ,الجراسات طمبة لجى اليخمي

 التخبويااة العمااوم فااي الحجيثااة البااخامج باسااتخجام الإحرااائي التحمياال (:2223كــاعؼ) عمــي الزرتــاني، 
 العمس ة. المت  دار بغداد: .والشفدية

 السخحماة طالا  لاجى الإنجااز بجافعياة وعلاقتيا الكيم (:2222محمد)  يد والحارثي، عتيق محمد الزىراني، 
 .318_273 (،1)5 التربؾية، العمؾم مجمة .الباحة بسجيشة الثانوية

 دار القـاىرة ،الذااممة الجاودة مشغاور فاي والرافية السجرساية الإدارة (:2228عباس) ابراـ ؼ الزىيري, 
 العربي. الفمر

 المت . عالؼ ، ،القاىرة 2 ط ، ومياراتو نساذجو التجريذ (:2225) الحسيد عبد كسـال زيتؾن, 
 والتؾزيع. لمشذر الذروق  دار عسان: .متغيخ عالم في والكيم الذبا  (:2211 ) ماجد الزيؾد، 
 بسحافغااة الثانويااة السخحمااة طاالا  لااجى والكاايم العشاا  بااي  العلاقااة (:2211ثــامر) بــؽ محمد الدــب عي، 

 الأمش ة. لمعمؾم العرب ة نايف جامعة ، الع ا الدراسات كم ة ، مشذؾرة غير ماجدتير رسالة .الخخج
  .12 القاىرة. المت ، دار ،2ط ،الاستحكار لتحدي  إرشاد  دليل (:2223إبراـ ؼ) أحسد محمد سعفان، 
 دافاع فاي والساحاكخة الاتعمم اساتخاتيجيات بخناامج اساتخجام أثخ (:2225إدريـس) ورائد اديؽ علا  سمؾم، 

 .السحاره نحو واتجاىاتيم الاعجادية السخحمة طلا  الجاز
 تتبع ــو، دراســة ،البشااات بكميااة اعااجادىا اثشاااء العمااوم معمسااة لااجى العمسيااة الكاايم (:1989مشــى) شــباب، 

  .71-42 (،3) الحديثة العمؾم مجمة
 الشفدااية والاختبااارات السقاااييذ بشاااء (:2222المــريؼ) عبــد ســعد والزىيــري، حسيــد، عبــاس الذــجيري، 

 العمس ة. المت  دار بغداد: .والتخبوية
 والتقااويم الكياااس فااي حجيثااة اتجاىااات (:2222المــريؼ) عبــد حيــدر والزىيــري، خمــف، ياســر الذــجيري، 

 والتؾزيع لمشذر العربي السجتسع مكتبة الأردن: عسان، .والتخبو   الشفدي
 والانجااز الكيساة مفياوم حاول العسيقة رؤيتو تتجم  الفقو, وراء ما (:1995صادق) محمد محمد الردر، 

 لمظباعــة الاضــؾا  دار .للإندااان والعسمااي الخوحااي البعااج بااي  يااخب  حيااث الاندااانية, الااشفذ فااي
 الاولى. الظبعة والتؾزيع, والشذر

  القاىرة. المت ، عالؼ ،1ط ،السعخفي الشفذ عمم (:2226عبده) رب ع ورشؾان, عمي عرام الظي , 
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 الا  ماجخل (:2227محمد)  ريـال عـؾاد, وابـؾ مرـظفى محمد والعبدـي, بكرو محمد ونؾ  , خمي  محمد عباس, 
 والتؾزيع. لمشذر السديرة دار الاردن, عسان, ,1ط ,الشفذ وعمم التخبية في البحث مشاىج

 مااجخل (:2227محمد)  ريــال عــؾاد، وأبــؾ مرــظفى، محمد والعبدــي، بكــر، محمد ونؾ ــ ، خميــ ، محمد عبــاس، 
 والتؾزيع. لمشذر السديرة دار عس ان: .الشفذ وعمم التخبية في البحث مشاىج إل 

 مكتبة اليؾم ة، ح اتشا  ي الشفدي والظ  الشفس عمؼ -الشفدية السوسوعة (:2223الحفشي) السشعؼ, عبد 
 مرر.– القاىرة والتؾزيع، لمشذر مدبؾلي

 السفتوحااة القااجس جامعااة طمبااة لااجى والاسااتحكار الااتعمم ميااارات (:2227نــدى) عبــده، احســد عبــدو، 
 العم ـــا، التربؾيـــة الدراســـات كم ـــة وتعمـــ ؼ، تعمـــؼ تخرـــص التربـــؾي  الـــشفس عمـــؼ  ـــي ماجدـــتير رســـالة
 العم ا. لمدراسات العرب ة عسان جامعة

 وأدواتــو مفيؾمــو :العمسااي البحااث (:1999كايــد) الحــق، وعبــد الــرحسؽ، عبــد وعــدس، ذوقــان، عبيــدات، 
 الفمر. دار عس ان: وأساليبو.

 الجراسي بالتحريل الجراسة نحو والاتجاىات الاستحكار عادات علاقة (:2223محمد) بشت ميا العجسي, 
  الخم ج. رسالة مجمة ,89العدد ,بالاحداء لمبشات التخبية كمية طالبات لجى التخبوية السواد في

 لمشذـر ايـلا  ، الـرأي  زـا  والسجتساع. الانداان فاي وأثخىاا الانداانية الكايم (:2222حدؽ) العظار، 
 السحدوده.

 الخماايج دول فااي والثانويااة الستوسااظة السااخحمتي  طمبااة لااجى الدااموكية الكاايم (:2221محســؾد) عقــ ، 
  الخم ج. لدول العربي الترب ة مكت  الرياض – السعمؼ دلي  - الؾاقع :العخبية

 الشغريــــة :العمسااااي البحااااث وأساااااليب مشاااااىج (:2222محمد) عثســــان وغشــــ ؼ، مرــــظفى، ربحــــي عم ــــان، 
 والتؾزيع. لمشذر صفا  دار عس ان: والتظبيق.

 والتؾزيع. لمشذر الرفا  دار عس ان: .التشغيسي الدموك (:2225ه) عبد العس ان، 
 عسـان, والتؾزيـع, لمشذـر الفمـر دار ,التجريداية بالعسمياة والتقويم الكياس (:1998سم سان) أحسد عؾدة, 

 الاردن.
 وزارة المؾيـــت، .الثانويااة السخحمااة لظمبااة الكاايم مقاااييذ قائسااة (:1996عبــدالرؤو )  تح ــة عــؾض، 

 الؾزارة. :مظبعة والشفد ة الاجتساع ة الخدمات إدارة الترب ة،
 مرـر: الإسـكشدرية، .والتخبياة الاشفذ عمام فاي والتجخياب الكيااس (:1985محمد) الـرحسؽ عبد ع دؾي، 

 الجامع ة. السعر ة دار
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 الفمــر دار عســان: .التخبااو   والتقااويم الكياااس (:2222أحســد) محســؾد والعس ــان, الدــلام عبــد محمد غشــ ؼ, 
 والتؾزيع. والشذر لمظباعة

 مجمــة ،الذاابا  قاايم عماا  والاعاالام الاترااال تكشولوجيااا اسااتخجام تااأثيخ (:2229) محمد حســدي الفــاتح، 
 الجزائر. ،214 -221 والتؾزيع، لمشذر الحكسة كشؾز مؤسدة الحكسة

 عــالؼ ,1ط ,والتخبويااة الاندااانية العمااوم فااي وعمسيااا نغخيااا العاااممي التحمياال (:1997صــفؾت)  ــرج, 
 القاىرة. المت ,

 تحرااايميا الستفاااوقي  واتجاىاااات قااايم باااي  مقارناااة دراساااة (:1981محمد) الـــرحسؽ عبـــد زيشـــ  القاضــي، 
 جامعــة الآداب، كم ــة ماجدـتير. رســالة ، العاماة الثانويااة السااجارس وطالبااات طمبااة ماا  والعااديي 

 القاىرة. شسس، عيؽ
 السحجـة دار قـؼ: القاضـي. عمـي الدـيد سـيرة مـؽ لسحـات ,العاارفي  خداناة (:2226مرتزـى) القؾجـاني، 

 الب زا .
 العمــؾم مجمــة .الذخرااية فااي الكبااخى  الخسدااة والعواماال الشفدااية الكاايم (:2222ميــدي) عمــي كــاعؼ، 

 .42_11(،2)3 البحريؽ، _ والشفد ة التربؾية
 صـفا  دار عس ـان: والتربؾيـة. الشفدية والسقاييذ الاختبارات بشاء أسذ (:2214شاكر) سؾسؽ مجيد، 

 والتؾزيع. لمشذر
 لسـؤتسر مقـدم بحـ  ،الجامعاة طالا  لجى العمسية الكيم تشسية (:1992خم فـة) وإبراـ ؼ، محمد، محروس، 

  القاىرة. أيار، 22-22 الفترة خلال الجديد العالسي والشغام الترب ة
 ، لقــاىرة ،السعمومااات عرااخ فااي التااجريذ ميااارات وتعماام تعماايم (:2224عر ــة) الــديؽ صــلاح محســؾد, 

 المت . عالؼ
 ميدان ـة، دراسـة ،طلابياا لاجى باالعمم السختبظاة الكيم تشسية في الجامعة دور (:1988يؾسـف) محسؾد، 

  القاىرة.  ي القاىرة بجامعة التربؾية، والبحؾث الدراسات معيد مشذؾرة، غير ماجدتير رسالة
 المت . دار صشعا : (.3 )ط العمسي البحث مشاىج (:2219عمي) سرحان محمد السحسؾدي، 
 :والتخبوية الشفدية العموم في والسقاييذ الاختبارات (:2225عمي) أميؽ وسم سان، أحسد، صالح مراد، 

 الحدي  المتاب دار مرر: القاىرة، الثان ة(. )الظبعة وخرائريا إعدادىا خظؾات
 .والتخبويااة الشفدااية العمااوم فااي والتقااويم الكياااس (:2225عمــي) أمــيؽ وســم سان، أحســد، صــلاح مــراد، 

 السررية. الأنجمؾ مكتبة القاىرة:
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 وطالبااات طاالا  لااجى الاكاااديسي والتحراايل الااتعمم اسااتخاتيجيات بااي  العلاقااة (:2229محمد) السرــري، 
 .4+3 العدد ،25 السجمد دمذق، جامعة مجمة ,الخاصة الإسخاء بجامعة التخبوية العموم كمية

 في ريج نسوذج وفق السفزل التعمم لشس  التشبمية الكيسة (:2214سعيد) ويؾسف، أحسد. محمد. معذي، 
 الداشة فاي السداجمي  السختمفاة الاجتساعياة الاحكاءات ذو   طلا  لجى الجراسي التحريل قياس

 .129–91 (،1)3 الإندان ة, لمعمؾم جازان جامعة مجمة .جازان بجامعة التحزيخية
 رساالة السراخيي ، السخاىقي  لجى بالعسل السختبظة لمكيم تحميمية دراسة (:1973جسي ) محمد مشرؾر، 

 القاىرة. شسس. عيؽ جامعة ،التخبية كمية دكتوراه،
 .SPSS باسـتخدام تظب قـات :التخبو   الإحراء (:2212أحسد)  ؾزي  وغرايبة،  لاح، ه عبد السشيزل، 

 والتؾزيع. لمشذر السديرة دار عس ان:
 والتؾزيع. لمشذر الفرقان دار عسان: (،4) ط .التخبو   الشفذ عمم (:2223عبدالسجيد) نذؾاتي، 
 الثانوياة طمباة لاجى الستعجدة بالحكاءات وعلاقتيا الحياتية السيارات (،2212جسعة) عبدالرحسؽ وا ي، 

 الـشفس عمـؼ قدـؼ غـزة، الإسـلام ة الجـامع نفدـ ة، صـحة تخرـص ماجدـتير رسـالة ،غدة قظاع في
 الترب ة. كم ة

 السدــيرة, دار ,2ط ,وتشغيسيااا السشاااىج بشاااء اسااذ (:2227امــيؽ) محمد والسفتــي, احســد حمســي الؾتيــ , 
 الاردن. عسان,

 التربؾي. الشفس عمؼ ,الإنجاز وأىجاف والتجشب الاقتخا  دوافع (:1999وآخرون) اليؾت 
ّ  
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ّ(2ٍِؾك)

ّالاط١ٍخّثٕغخزّٗالأغبصِّّٙخّل١ّخِّم١بط

Dimensions of the value of the task achievement and item 

1. Attainment Value 

1. Subjects improve my skills and increase my knowledge 

2. Finishing university studies will help me acquire a certain level of knowledge 

3. The more I learn, the better prepared I will be to enter the labor market 

4. Professional knowledge acquired at university will be useful for work 

5. University studies are useful for my professional future 

6. What I learn at university will be useful when starting my professional life 

2. Intrinsic Value 

7. Participating in class makes subjects more interesting 

8. I like reflections and debates that take place in the classes 

9. I like cooperation and interpersonal communication when we carry out group 

activities 

10. Everyday life-related topics are interesting 

11. It is worth studying for subjects I find interesting 

12. Learning modality at university is useful in order to acquire knowledge 

3. Utility Value 

13. Classes may improve our professional knowledge 

14. Classes may help to expand my professional knowledge 

15. Learning thoroughly what is explained in classes may improve my professional 

skills and knowledge 

16. University classes may improve our knowledge 

17. Subjects are useful because they may improve our professional skills and 

knowledge 

18. What I learn at university will be useful when I start specialized studies 

4. Cost Value 

19. In order to have success in activities proposed in the subjects, I need to sacrifice 

some of my time 

20. In order to learn properly, I need to make an effort 

21. In order to learn properly, I need to change negative attitudes or bad habits 

towards studying 

22. In order to obtain the benefits of learning, we need to make an effort 

23. It is worth spending time studying and obtaining good grades in exams 

24. It is worth making an effort in order to study properly, because it will be useful 

in the future 

25. In subjects, besides acquiring professional knowledge, you can also learn useful 

skills for the future 



ّاٌّلاؽك

[128] 

(3ٍِؾك)  

ّالأغبصِّّٙخّل١ّخِّم١بطّفمشادّطلاؽ١خّؽٛيّاٌّؾى١ّّٓآساء
 الخحيم الخحس  الله بدم

ّّالأغب١ٔخٌٍّؼٍَّٛاٌزشث١خّو١ٍخّ/ٚاعؾّعبِؼخ

ّاٌزشثّٛٞإٌفظّػٍُّ/ّٚإٌفغ١خّاٌزشث٠ٛخّاٌؼٍَّٛلغُ

ّّاٌذوزٛساّٖ/ّاٌؼ١ٍبّاٌذساعبد

  الدتتؾر....................................................السحترم 
 الجامعة...............................المم ة.......................التخرص..................

 ....................التؾؾ ع......................العمسي.......... المق  
  -طيبة: تحية 
 الخظأ ومشاخ التعمم بسيارات وعلاقتو الانجاز ميسة )قيسة با السؾسؾم بحثو إجرا  الباح  يروم 

 الانجاز ميسة ؾ سة متغير ولؿ اس البح  متظمبات تقتزي ذلػ ولتحقيق الجامعة( طمبة لجى السترور
Achievement Task Value)) ذات الدابقة والدراسات الادب ات عمى بالاطلا  الباح  قام اذ 

 عر و والذي (Accles & Wigfield,1983واخرون) إيكمس مؿ اس بترجسة الباح  قام لذا العلاقة،
 الحالي الؾقت  ي عمييؼ تعؾد ان يسكؽ التي والفائدة العمس ة السادة أىس ة حؾل الظمبة "مدرتات انو عمى

 حي  تعمسيا".  ي وجيد وقت مؽ يبذلؾنو سؾ  ما تدتحق انيا وادراكيؼ دراستيؼ، جرا  السدتقب   ي او
 ؾ سة الذات ة، السيسة ؾ سة السيسة، ادراك ىي:)ؾ سة أساس ة ابعاد أربعة الإنجاز( ميسة )ؾ سة لسفيؾم ان

  السدرتة(. السيسة تممفة ؾ سة السيسة،  ائدة
 إذا ؼ سا آرائمؼ مؽ الا ادة يؾد الباح   إن السجال ىذا  ي ودراية خبرة مؽ بو تتستعؾن  لسا وبالشغر

 عمسا السقترح التعدي  مع صالحة غير أو لؿ اسو أعد ما لؿ اس صالحة امامكؼ التي الفقرات كانت
 اوا ق لا محايد، بذدة، أوا ق اوا ق، لا )أوا ق، بدائ  خسدة و ق عمى  قرة (25) يتزسؽ السؿ اس
  بذدة(.

 
 ٚالاؽزشاَّاٌشىشّخبٌضِّغ 

 
ّاٌذوزٛساّٖؽبٌت                                            ّاششافّ

ّاٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ                        ّؽّٛدّٞشبوشّاعّبءّأ.َ.د

ّ
 & Wigfieldلمفــرد السقدمـــة لمسيســة الجيــد الادا  انيـــا عمــى السيســة: ادراك ؾ ســـة -الاٚي:ّاٌّغةةبي

Cambria, 2010)،) ويزـ فا ((Schunk & Dibendetto, 2016 السيسـة إدراك ؾ سـة أن 
 السيسة. لؿ سة الستعمؼ وصؾل اىس ة عؽ تعبر
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ّد
ّطبٌؾخّاٌفمشاد

ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

    ِؼوفزٟ ِٓ ٚري٠ل ِٙبهارٟ رؾَٓ اٌلها١ٍخ اٌّٛاك ٔ

    ا١ٌّٕٙخ ِؼوفزٕب اٌلها١ٍخ اٌفٖٛي رؾَٓ لل ٕ

 اوزَبة ػٍٝ ١ٍَبػلٟٔ اٌغبِؼ١خ كهاٍزٟ ئٔٙبء ئْ ٖ

 اٌّؼوفخ ِٓ ِؼ١ٓ َِزٜٛ

   

 ِؼوفزٟ ر١ٍٛغ ػٍٝ اٌلها١ٍخ اٌفٖٛي رَبػل لل ٗ

 ا١ٌّٕٙخ

   

 اٌلها١ٍخ اٌفٖٛي فٟ ّوؽٗ ٠زُ ٌّب اٌْبًِ اٌزؼٍُ ئْ ٘

 ا١ٌّٕٙخ ِٚؼوفزٟ ِٙبهارٟ ٠ؾَٓ لل

   

 اٌلها١ٍخ اٌّٛاك رغؼً اٌلهاٍٟ اٌفًٖ فٟ اٌّْبهوخ ٙ

 ٌلا٘زّبَ ئصبهح أوضو

   

 

 ؾ ســة أن (Wigfield & Cambria, 2010) مــؽ كــ  يــرى  الذات ــة: السيســة ؾ ســة -اٌضةةبٟٔ:ّاٌّغةةبي
 الستعـة تمـػ تحـدث كـذلػ ، السيسـة ادا  مقابـ  الفـرد عمييـا يحرـ  التـي الستعـة ىي الذات ة السيسة
 ولفتــرة  ييــا الاســتسرار مــؽ يسكــشيؼ مســا بعســق  ييــا ويشغسدــؾن  السيســة بؿ ســة الا ــراد يذــعر عشــدما
 طؾيمة. زمش ة

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌؼذ٠ً

 فٟ رغوٞ اٌزٟ ٚإٌّبظواد اٌزأِلاد أؽت أٔب 7

 اٌلها١ٍخ اٌفٖٛي

   

 ػٕلِب الأّقبٓ ث١ٓ ٚاٌزٛإً اٌزؼبْٚ أؽت أٔب 1

 عّبػ١خ ثأْٔطخ ٔمَٛ

   

    ٌلا٘زّبَ ِض١وح ا١ِٛ١ٌخ ثبٌؾ١بح اٌّزؼٍمخ اٌّٛا١ٙغ 9

 ٌلفٛي اٍزؼلاكًا أوضو وٕذ وٍّب أوضو، رؼٍّذ وٍّب ٓٔ

 اٌؼًّ ٍٛق

   

    ِؼوفزٕب اٌغبِؼ١خ اٌلها١ٍخ اٌفٖٛي رؾَٓ لل ٔٔ

 ِٙبهارٕب رؾَٓ لل لأٔٙب ِف١لح اٌلها١ٍخ اٌّٛاك ٕٔ

 ا١ٌّٕٙخ ِٚؼوفزٕب

   

 

ّ
ّ
ّ
ّ

 & Wigfieldالسدـتقبم ة) الفـرد لخظـ  السيسـة ملائسـة مـدى ىـي السيسـة:  ائـدة ؾ سـة -اٌضبٌةش:ّاٌّغةبي
Cambria, 2010) ، يـرى  كســا (Chow et al, 2012) الفائــدة ىـي السيســة  ائـدة ؾ سـة أن 
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 او الامد طؾيمة اىدا  تحقيق أو السكا أت وني  الحرؾل مؽ الفرد تسكؽ والتي لمسيسة السحدؾسة
 متؾسظة.

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

 ٍزىْٛ اٌغبِؼخ فٟ اٌّىزَجخ ا١ٌّٕٙخ اٌّؼوفخ ٖٔ

 ٌٍؼًّ ِف١لح

   

    إٌّٟٙ ٌَّزمجٍٟ ِف١لح اٌغبِؼ١خ اٌلهاٍبد ٗٔ

 أثلأ ػٕلِب ِف١لًا ١ٍىْٛ اٌغبِؼخ فٟ أرؼٍّٗ ِب ٘ٔ

 ِزقٖٖخ كهاٍبد

   

 أثلأ ػٕلِب ِف١لًا ١ٍىْٛ اٌغبِؼخ فٟ أرؼٍّٗ ِب ٙٔ

 ا١ٌّٕٙخ ؽ١برٟ

   

 لاوزَبة ِف١لح اٌغبِؼخ فٟ اٌزؼٍُ ٛو٠مخ ئْ 7ٔ

 اٌّؼوفخ

   

 اوزَبة ئٌٝ ثبلإٙبفخ اٌلها١ٍخ، اٌّٛاك فٟ 1ٔ

ب ٠ّىٕه ا١ٌّٕٙخ، اٌّؼوفخ ًٚ  ِٙبهاد رؼٍُ أ٠

 ٌٍَّزمجً ِف١لح

   

 

 السيسـة تممفـة (Wigfield & Cambria, 2010) يـرى  السدرتـة: السيسـة تممفـة ؾ سـة -اٌشاثةغ:ّاٌّغةبي
 الجيــد حجــؼ الــى بالإضــا ة السيســة ادا  لأجــ  بــو لمؿ ــام الفــرد عمــى يحــتؼ الــذي مــا تعشــي السدرتــة

 أن (Chow et al, 2012) يزـ ف كسـا والسدرتـة، السكمفـة السيسـة اتسـام أجـ  مـؽ يبذلـو الـذي
 بالؾقـت والستسثمـة السيسـة إتسـام عمـييؼ يجـ  الا ـراد يعتقـد مـا الـى تذـير السدرتة السيسة تممفة ؾ سة

  ميسة. لأي الايجابي بالجان  ترتب  وما الشفدي والدعؼ والجيد

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

 فٟ اٌّمزوؽخ الأْٔطخ فٟ إٌغبػ رؾم١ك أعً ِٓ 9ٔ

 ٚلزٟ ثجؼ٘ اٌزٚؾ١خ ئٌٝ أؽزبط اٌلها١ٍخ، اٌّٛاك

   

    عٙل ثني ئٌٝ أؽزبط ٕؾ١ؼ، ثْىً اٌزؼٍُ أعً ِٓ ٕٓ

 رغ١١و ئٌٝ أؽزبط ٕؾ١ؼ، ثْىً اٌزؼٍُ أعً ِٓ ٕٔ

 اٌلهاٍخ رغبٖ ا١ٌَئخ اٌؼبكاد أٚ اٌٍَج١خ اٌّٛالف

   

 ِض١وح أعل٘ب اٌزٟ ٌٍّٛاك ثبٌلهاٍخ اٌغل٠و ِٓ ٕٕ

 ٌلا٘زّبَ

   

 ثني ئٌٝ ٔؾزبط اٌزؼٍُ، فٛائل ػٍٝ اٌؾٖٛي أعً ِٓ ٖٕ

 عٙل

   

 ٚاٌؾٖٛي اٌلهاٍخ فٟ اٌٛلذ لٚبء اٌّغلٞ ِٓ ٕٗ

 الاِزؾبٔبد فٟ ع١لح كهعبد ػٍٝ
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 لأٔٙب ع١ل، ثْىً ٌٍلهاٍخ اٌغٙل ثني اٌّف١ل ِٓ ٕ٘

 اٌَّزمجً فٟ ِف١لح ٍزىْٛ

   

ّ(4ٍِؾك)

ثظ١غزُّٗإٌٙبئ١خل١ّخِّّٙخّالإٔغبصِّم١بطّ  

ّ

 جامعة واس 
 كم ة الترب ة لمعمؾم الإندان ة
 قدؼ العمؾم التربؾية والشفد ة

 الدراسات العم ا / الدتتؾراه 
                                   
 عديد  الظالب عديدتي الظالبة

 وبعج...  -تحية طيبة:
نزع بيؽ أيديكؼ مجسؾعة مؽ الفقرات التي تعكس آرائمؼ الحؿ ؿ ة أتجاه " البح  عؽ ؾ سة ميسة الإنجاز وعلاقتو 

بسيارات التعمؼ ومشاخ الخظأ السترؾر لدى طمبة جامعة واس " الذي يدتيد  الباح  مؽ خلال أجابتمؼ عمييا والؾقؾ  
لسا لذلػ مؽ أىس ة تبيرة لمبح  العمسي بذك  خاص ولتظؾير السجتسع بذك  عام تؾنمؼ  عمى مؾاقفمؼ الحؿ ؿ ة بذأنيا،

 تسثمؾن شريحة اجتساع ة ميسة.
( تحت √الإجابة عؽ جس ع  قرات السؿ اس، وذلػ مؽ خلال وضع  علامة ) -:لذا يتأم  الباح  تعاونمؼ معو  ي 

 قرات السؿ اس، عمسا  أن أجابتػ لؽ يظمع عمييا أحد سؾى الباح  البدي  السشاس  مؽ البدائ  السؾجؾدة امام ت   قرة مؽ 
 ولا تدتخدم الا لأغراض البح  العمسي ولا داعي لذتر الاسؼ.

 
 

       

 اٌج١بٔبد اٌؼبِخ:

 أٔضٝ                                                      اٌغٌٕ : موو    

 أَٔبٟٔ                                                         اٌزقٖٔ: ػٍّٟ

 

                ...........: ..............إٌَخ اٌلها١ٍخ 

 

 اٌمَُ : ...........................

 

 ّىواً ٌزؼبٚٔىُ ِؼٕب
          

           

            

 اٌجبؽش                                          اٌّْوف                                                

 ػٍٟ ؽّبكٞ ؽ١َٓ ػجل اٌؼجبً اٌغٕبثٟ                                        أ.َ.ك أٍّبء ّبوو ؽّٛكٞ  
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ّاٌفمشاد

خّ
ػ١ٍ
كّ
طج
رٕ

ًّ ِب
ّب
ر

ّ

خّ
ػ١ٍ
كّ
طج
رٕ

ًّ جب
غبٌ

ّ

خّ
ػ١ٍ
كّ
طج
رٕ

ًّ ٔب
١ب
ؽ
ا

ّ

كّ
طج
رٕ

خّ
ػ١ٍ

ًّ سا
بد
ٔ

كّّ
طج
رٕ
لاّ

ًّ ذا
ّاث
ّّ
خّ
ػ١ٍ

ّ

ّّّّّّاٌّٛادّاٌذساع١خّرؾغِّٓٙبسارّٟٚرض٠ذِِّّٓؼشفزٟ.ّ-1

ّّّّّّرغُّٙاٌفظٛيّاٌذساع١خّفّٟرط٠ٛشِّؼشفزٕبّا١ٌّٕٙخ.ّ-2

إّْإٔٙبءّدساعزّٟاٌغبِؼ١خّع١غبػذّٟٔػٍّٝاوزغبةّّ-3

ّ.ِغزِّٜٛؼ١ِّّٓٓاٌّؼشفخ

ّّّّّ

ّّّّّّرؼض٠ضِّؼشفزّٟا١ٌّٕٙخ.رغبُّ٘اٌفظٛيّاٌذساع١خّفّّٟ-4

٠ؤدّٞاٌفُّٙاٌشبًٌِّّب٠ّشُشػّفّٟاٌفظٛيّاٌذساع١خّّ-5

ّاٌّٝرؾغ١ِّٓٙبسارِّٟٚؼشفزّٟا١ٌّٕٙخ.

ّّّّّ

اٌّشبسوخّفّٟاٌفظًّاٌذساعّٟرغؼًّاٌّٛادّاٌذساع١خّّ-6

ّ.أوضشّإصبسحٌّلا٘زّبَ

ّّّّّ

أٔبّأؽتّاٌزأِلادّٚإٌّبظشادّاٌزّٟرغشّٞفّّٟ-7

ّ.اٌفظٛيّاٌذساع١خ

ّّّّّ

أٔبّأؽتّاٌزؼبّْٚٚاٌزٛاطًّث١ّٓالأشخبصّػٕذِبّّ-8

ّ.ٔمَّٛثأٔشطخّعّبػ١خ

ّّّّّ

ّّّّّّ.اٌّٛاػ١غّاٌّزؼٍمخّثبٌؾ١بحّا١ِٛ١ٌخِّض١شحٌّلا٘زّبَّ-9

وٍّبّرؼٍّذّأوضش،ّوٍّبّوٕذّأوضشّاعزؼذاداًٌّذخٛيّّ-11

ّ.عٛقّاٌؼًّ

ّّّّّ

ّّّّّّ.رؾغّٓاٌفظٛيّاٌذساع١خّاٌغبِؼ١خِّؼشفزٕبّ-11

ِٙبسارٕبّّاٌّٛادّاٌذساع١خِّف١ذحّلأٔٙبّرؾغّٓ-12

ّ.ِٚؼشفزٕبّا١ٌّٕٙخ

ّّّّّ

اٌّؼشفخّا١ٌّٕٙخّاٌّىزغجخّفّٟاٌغبِؼخّعزىِّْٛف١ذحّّ-13

ّ.ٌٍؼًّ

ّّّّّ

ّّّّّّ.اٌذساعبدّاٌغبِؼ١خِّف١ذحٌّّغزمجٍّٟإٌّّٟٙ-14

ِبّادسعّٗفّٟاٌغبِؼخّع١ف١ذّٟٔػٕذِبّلأثذأّدساعبرّّٟ-15

ّاٌّزخظظخ.

ّّّّّ

ِبّأرؼٍّّٗفّٟاٌغبِؼخّع١ىِّْٛف١ذاًّػٕذِبّأثذأّّ-16

ّ.ؽ١برّٟا١ٌّٕٙخ

ّّّّّ

إّْؽش٠مخّاٌزؼٍُّفّٟاٌغبِؼخِّف١ذحّلاوزغبةّّ-17

ّ.اٌّؼشفخ

ّّّّّ

اػؾّٟثجؼغّاٌٛلذٌّزؾم١كّإٌغبػّفّٟالأٔشطخّّ-18

ّاٌّمزشؽخّفّٟاٌّٛادّاٌذساع١خ.

ّّّّّ

ٌٍّّّّّّزؼٍُّثشىًّطؾ١ؼ،٠ّغتّأّْأثزيّعٙذاً.ّ-19

ِّٓأعًّاٌزؼٍُّثشىًّطؾ١ؼ،ّأؽزبطّإٌّٝرغ١١شّّ-21

ّ.اٌّٛالفّاٌغٍج١خّأّٚاٌؼبدادّاٌغ١ئخّرغبّٖاٌذساعخ

ّّّّّ

ِّٓاٌغذ٠شّثبٌذساعخٌٍّّٛادّاٌزّٟأعذ٘بِّض١شحّّ-21

ّ.ٌلا٘زّبَ

ّّّّّ

 

 
 (5ممحق)

  التعمم ميارات مكياس فقخات صلاحية حول السحكسي  آراء
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 الخحيم الخحس  الله بدم
 الاندانية لمعموم التخبية كمية /واس  جامعة
 التخبو   الشفذ عمم /والشفدية التخبوية العموم قدم

 الجكتوراه / العميا الجراسات
ّّ.................اٌّؾزشَ.....................................اٌذوزٛسّ

ّ.......................اٌزخظض...................اٌى١ٍخ.........................اٌغبِؼخ..........

ّ....اٌزٛل١غ................................................................اٌؼٍّّٟاٌٍمت

  -١ٛجخ: رؾ١خ 

ـــرومّ ـــو إجـــرا  الباحـــ  ي  الخظـــأ ومشـــاخ الـــتعمؼ بسيـــارات وعلاقتـــو الانجـــاز ميســـة )ؾ ســـة بــــ السؾســـؾم بحث
 الباحــ  قــام (Learning skillsالــتعمؼ) ميــارات متغيــر ؾ ــاس ولغــرض الجامعــة( طمبــة لــدى السترــؾر

 تؿ دـيا مجـالات (6) والستزـسؽ العرب ـة الدراسـات بعض  ي والسدتخدم (2226 )الظي , مؿ اس بتبشي
 والاطــلا  والأجشب ــة العرب ــة السقــاي س بعــض مراجعــة بعــد و الجامع ــة السراحــ  عمــى ومظبــق  قــرة (42)

 الحــالي، لمبحــ  مشاســبا   الباحــ  يــراه  الــتعمؼ، بسيــارات السرتبظــة الدــابقة والدراســات الشغريــة الاطــر عمــى
  ـــي السعمؾمـــات مـــع بالتعامــ  ؾ ـــاميؼ وعشـــد أثشـــا  الظمبــة يدـــتعسميا التـــي الظـــرق  تمــػ بأنـــو عر ـــو، والــذي
 والشغـام والدقـة بالترتيـ  تتسيـز كـذلػ السعمؾمـات، ارجـا  أو بالتعمؼ ؾ اميؼ عشد سؾا  السحاضرات قاعات

 (.163 :2226 الؾاجبات)الظي ، اكسال  ي والسثابرة
 إذا ؼ ســا آرائمــؼ مــؽ الا ــادة يــؾد الباحــ   ــأن السجــال، ىــذا  ــي ودرايــة خبــرة مــؽ بــو تتستعــؾن  لســا وبــالشغر

  السقترح. التعدي  مع صالحة غير أو لؿ اسو أعدت ما لؿ اس صالحة امامكؼ التي الفقرات كانت
ّ

ّ

ّ

ّٚالاؽزشاَّاٌشىشّخبٌضِّغ

 

 

ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّاششاف

ّاٌذوزٛساّٖؽبٌت

 ػٍٟ                                                                 ؽّٛكٞ ّبوو اٍّبء أ.َ.ك

ّاٌؼجبً ػجل ؽ١َٓ ؽّبكٞ

ّ

ّ

ّ

 الجيـد وترتيـز الانتبـاه عمـى السـتعمؼ قـدرة عمـى :وتقـؾم السذاكرة اوقات  ي الاتقان ميارة -الاٚي:ّاٌّغبي
 (.2226 تعمؼ)الظي ،ال اثشا  العقمي
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ّد
ّطبٌؾخّاٌفمشاد

ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّؼذ٠ًاٌز

ٔ 
 ٚاٌٙةةبرف اٌزٍفةةبى ِضةةً لأزجةةبٟ٘ اٌّْةةززخ الاّةة١بء ػةةٓ أثزؼةةل

 اٌؼب١ٌخ. ٚالإٛاد إٌمبي

   

    اٌّؾبٙو. ّوػ اصٕبء الاٍب١ٍخ إٌمبٛ ػٍٝ اهوي ٕ

    اٚلا. اعّب١ٌخ ثٖٛهح اٌغل٠لح اٌّؾبٙوح ارٖفؼ ٖ

ٗ 
 ثلا٠ةةةخ ػٕةةةل ِةةةضلا ٚإٌؼةةةبً اٌّةةةياط ٚرمٍةةةت ثبٌٍّةةةً اّةةةؼو لةةةل

 اٌّناووح.

   

    اٌزؼٍُ. اصٕبء اٌْق١ٖخ ِّٟٚ٘ٛ ِْبوٍٟ فٟ افىو لل ٘

    زؼٍُ.اٌ ثؼل اٌلها١ٍخ اٌّبكح افىبه رنوو فٟ ٕؼٛثخ اعل لل ٙ

    .الاِزؾبْ لجً ٠ٍٛٛخ ٌفزواد رؼٍُٚا عٙلٞ اٙبػف 7

 اٌّةةةٛاك رؼٍةةةُ اٚلةةةبد ثةةة١ٓ روف١ةةةٗ اٚ اٍةةةزواؽخ فزةةةواد افطةةة8ّٜ

 .اٌلها١ٍخ

   

    ا١ّ٘خ. الالً صُ اٌّّٙخ اٌلها١ٍخ ثبٌّٛاك أاثل9ّ

    .ٚالأزجبٖ ٍزوو١يٌ إٌّجٙخ اٌّْوٚثبد ِٓ اٌىض١و ارٕبٚي11ّ

 ٚاٌّزٛلؼةخ اٌّّٙخ اٌلها١ٍخ اٌّبكح ِٛا١ٙغ ػٍٝ روو١يٞ ل٠اى11ّ

 اِزؾب١ٔٗ. وأٍئٍخ

   

ّ

 حدـ  السـذاكرة وقـت وتؾزيـع تشغـ ؼ عمـى الستعمؼ قدرة : السذاكرة واوقات جمدات تشغ ؼ -اٌضبٟٔ:ّاٌّغبي
  (.2226 تعمؼ)الظي ،ال عسم ة اثشا  الدراس ة السؾاد اىس ة

ّد
ّغ١شّطبٌؾخّاٌفمشاد

ّطبٌؾخ

ّاٌؼذ٠ً

 ٚثْةةةىً ٚلزٙةةةب فةةةٟ عةةةب٘يح ٚاعجةةةبرٟ رىةةةْٛ اْ ػٍةةةٝ اػّةةة12ًّ

 .ِٕزظُ

   

    .ٌٍّناووح ثبٔزظبَ فنٖٚأ ىِٕٟ علٚي ثٛٙغ ال13َّٛ

    .ِّىٓ ٚلذ لًثأ اٌٛلذ ِٓ ثبلإفبكح اٌّناووح ٚلذ أظ14ُّ

 ٚٛج١ؼةخ الاٍةزنوبه ٚلةذ رٛى٠غ ث١ٓ رٕبٍت ٚعٛك ػٍٝ اػ15ًّّ

 اٌّزؼٍّخ. اٌلها١ٍخ اٌّبكح

   

 ػٕةةةل رؼٍّزٙةةةب اٌزةةةٟ اٌلهاٍةةة١خ اٌّةةةٛاك ثؼةةة٘ ِةةةناووح افٚةةة16ًّ

 .الاِزؾبْ ِٛػل الزواة

   

    .اٌزٍفبى ٌّْب٘لح اٛٛي ٚلزب الٟٚ اْ اؽت17ّ

    .َِجك رقط١ٜ ثلْٚ اٌلها١ٍخ اٌّٛاك رؼٍُا18ّّ
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 او متابـةال تشغـ ؼ عمـى السـتعمؼ قدرة عمى وتقؾم السلاحغات: وتدويؽ السمخرات اعداد -اٌضبٌش:ّاٌّغبي
ّ(.2226 )الظي ،تحتيا خ  ووضع الرئ دة والسفاـ ؼ الا مار تمخ ص

ّاٌزؼذ٠ًّطبٌؾخّغ١شّطبٌؾخّاٌفمشادّد

ٔ9 
 أٙب اػزمل اٌزٟ الاعياء رؾذ فطٛٛ اٙغ الاٍزنوبه ػٕل

 ِّٙخ.

   

ٕٓ 
 اٍزّبػٟ اصٕبء اٌّّٙخ اٌّلاؽظبد ثؼ٘ ثزل٠ٚٓ الَٛ

 .اٌّلهً ٌْوػ

   

    .فّٙٙب فٟ ى٠بكح ٌٍّٛاك اٌم١ٖوح اٌغًّ ثؼ٘ ثاٙبفخ الَٛ ٕٔ

ٕٕ 
 ٌٍّٛٙٛع اٌوئ١َخ الافىبه اٍزقٍٔ اْ اٌؼت ِٓ اعل

 .اٌلهاٍٟ

   

    .ٍّله١ٌٍٓ اٌٍّقٖبد ػٍٝ الاػزّبك اٌٝ ا١ًِ ٖٕ

    .ِٚقزٖوح ِوويح ٍِقٖبد ػًّ ػٍٝ اؽوٓ ٕٗ

ٕ٘ 
 ٌٍّٛاك بػبِ ٍِقٖب اوزت الاٍزنوبه فزوح ٔٙب٠خ فٟ

 .اٌلها١ٍخ

   

 لتأكـد تعمسـو تؼ ما مراجعة عمى وتقؾم :الامتحانات عمى والتدري  السعمؾمات استرجا ّ-اٌشاثغ:ّاٌّغبي
 (.2226 )الظي ،تظبيقالو  فيؼالو  حف ال مؽ

ّاٌزؼذ٠ًّطبٌؾخّغ١شّطبٌؾخّاٌفمشادّد

ٕٙ 
 ٚاع١ةةت رؼٍّزةةٗ نٞاٌةة ّٛٙةةٛعاٌ ؽةةٛي اٍةةئٍخ ثىزبثةةخ الةةَٛ

 .ػٕٙب

   

ٕ7 
 ثٖةةةٛهح زؼٍّةةةٗث لّةةةذ ِةةةب ثّواعؼةةةخ اٌم١ةةةبَ ػٍةةةٝ اؽةةةوٓ

 .ِزىوهح

   

ٕ1 
 رةنوو٘ب ٠َةًٙ اٌلهاٍة١خ اٌّٛٙةٛػبد ثة١ٓ اٌوثٜ اْ اػزمل

 .ٚاٍز١ؼبثٙب

   

    .رنوو٘ب ٌغوٗ ٚآفو ؽ١ٓ ث١ٓ اٌّناووح ػٓ ارٛلف 9ٕ

    .ٚا١ٌٚك ًٌٍّا ٌلٞ ٠ض١و اٌّٛٙٛع لواءح رىواه اْ اػزمل ٖٓ

 

 والا مار السعمؾمات  ييا  تير  ورقة كتابة عمى وتقؾم : الدراسة محتؾيات بيؽ الرب ّ-اٌخبِظ:ّاٌّغبي
 (.2226 )الظي ،وتظب قيا  يسيا بغرض كسمخص

ّاٌزؼذ٠ًّطبٌؾخّغ١شّاٌظبٌؾخّاٌفمشادّد

ٖٔ 
 ٚاٌّٛاٙة١غ اٌؾب١ٌةخ اٌلهاٍة١خ اٌّٛاٙة١غ ثة١ٓ اٌةوثٜ افًٚ

 .اٌَبثك فًٖاٌ
   

ٖٕ 
 ٙةٛء ٚفةٟ ِجبّةوح الاِزؾةبْ لجةً اٌلهاٍة١خ اٌّةٛاك اهاعغ

 .اٌَبثمخ ٍئٍخلاا

   

ٖٖ 
 اٌّٛالةةف فةةٟ ِٕةةٗ الافةةبكح اؽةةبٚي ِٛٙةةٛع كهاٍةةزٟ ػٕةةل

 .اٌؾ١بر١خ
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    اٌلاؽك. ٚاٌزؼٍُ اٌَبثك اٌزؼٍُ ِٓ اهثٜ ٖٗ

ٖ٘ 
 فةٟ ػوٙةخ ٚٛو٠مةخ ؽَةت ػٍةٝ مٕٟ٘ فٟ رؼٍّزٗ ِب اهرت

 .اٌّؾبٙواد

   

 

 مـؽ بـأكثر والاسـتعانة السراجـع اسـتخدام عمـى وتقـؾم السعر ـة: عمـى لمحرـؾل السثـابرةّ-:اٌغبدطّاٌّغبي
 (.2226 )الظي ،والاست عاب الفيؼ عمى تداعده معمؾمات عمى لمحرؾل معر ي مردر

ّاٌزؼذ٠ًّطبٌؾخّغ١شّطبٌؾخّاٌفمشادّد

ٖٙ 
 اٌّٛاٙة١غ ٌفٙةُ اٌؼ١ٍّةخ ٚاٌمةٛا١ٌِ ثةبٌّواعغ اٍةزؼ١ٓ

 .اٌلها١ٍخ

   

    .اٌٖؼجخ الاٍئٍخ ؽٍٛي ػٓ اثؾش 7ٖ

ٖ1 
 ٌغةةةوٗ ِىةةبرجُٙ فةةٟ اٌّلهٍةةةبد اٚ اٌّلهٍةة١ٓ هاعةةغا

 .اٌغبِٚخ إٌمبٛ ػٓ الاٍزفَبه

   

    .ىِلائٟ ِغ اٌؾٛاه فلاي ِٓ رؼٍّٟ ز٠ُ اْ افطٜ 9ٖ

ٗٓ 
 اصٕةبء اٌّٛاٙة١غ ثؼ٘ فُٙ فٟ ٕؼٛثخ ٖبكفٕٟر ػٕلِب

 .اٌّلهٍخ اٚ اٌّلهً اٍأي اروكك اٌلهً

   

ّ

ّّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
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ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
ّ(6ٍِؾك)

 إٌٙبئ١خّثظ١غزّٗاٌزؼٍُِّٙبسادِّم١بط
 

 جامعة واسط/ كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة
 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة / الدراسات العلٌا

 الدكتوراه/ علم النفس التربوي 

  
  الظالبة عديدتي الظالب/ عديد   
  ................. ١ٛجخ: رؾ١خ 

 ميسة ؾ سة عؽ البح  " أتجاه الحؿ ؿ ة آرائمؼ تعكس التي الفقرات مؽ مجسؾعة أيديكؼ بيؽ نزع 
 الباح  يدتيد  الذي واس " جامعة طمبة لدى السترؾر الخظأ ومشاخ التعمم بسيارات وعلاقتو الإنجاز

 العمسي لمبح  كبيرة أىس ة مؽ لذلػ لسا بذأنيا، الحؿ ؿ ة مؾاقفمؼ عمى والؾقؾ  عمييا أجابتمؼ خلال مؽ
 ميسة. واجتساع ة عمس ة شريحة تسثمؾن  كؾنمؼ عام بذك  السيسة السيارات ولتظؾير خاص بذك 

 علامة وضع خلال مؽ وذلػ السؿ اس،  قرات جس ع عؽ الإجابة -:  ي معو تعاونمؼ الباح  يتأم  لذا
 لؽ أجابتػ أن عمسا   السؿ اس،  قرات مؽ  قرة ك  امام السؾجؾدة البدائ  مؽ السشاس  البدي  تحت (√)

  الاسؼ. لذتر داعي ولا العمسي البح  لأغراض الا تدتخدم ولا الباح  سؾى  أحد عمييا يظمع
ّاٌؼبِخ:ّاٌج١بٔبد

ّ

ّأٔضّٝروشّ:ّاٌغٕظ

ّ

ّأٔغبّٟٔػٍّّٟاٌزخظض:

ّ

ّ...........................ّ:ّاٌمغُّ.........................ّ:ّاٌذساع١خّاٌغٕخ

ّ

ّ

ّّ

  

ّٚاٌزمذ٠شّاٌشىشّخبٌضِّغ

ّ

ّاٌذوزٛساّٖؽبٌت                                                           ّاٌّششف

ّاٌؼجبطّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍٟ                                    ّؽّٛدّٞشبوشّأعّبءّأ.َ.د
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ٔ 
 اٌزٍفبى ِضً لأزجبٟ٘ اٌّْززخ الا١ّبء ػٓ أثزؼل 

 اٌؼب١ٌخ. ٚالإٛاد إٌمبي ٚاٌٙبرف

     

ٕ 
 بكحاٌّ ّوػ اصٕبء الاٍب١ٍخ إٌمبٛ ػٍٝ اهوي

 اٌؼ١ٍّخ.

     

ٖ 
 اصٕبء اٌْق١ٖخ ِّٟٚ٘ٛ ِْبوٍٟ فٟ افىو

 زؼٍُ.اٌ

     

ٗ 
 ثؼل ؼ١ٍّخاٌ اٌّبكح افىبه رنوو فٟ ٕؼٛثخ اعل

 زؼٍُ.اٌ

     

٘ 
 لجً ٠ٍٛٛخ ٌفزواد رؼٍُٚا عٙلٞ اٙبػف

 .الاِزؾبْ

     

ٙ 
 رؼٍُ اٚلبد ث١ٓ روف١ٗ اٚ اٍزواؽخ فزواد اٙغ 

 .اٌلها١ٍخ اٌّٛاك

     

7 
 ٍزوو١يٌ إٌّجٙخ ٛؼّخالا ِٓ اٌىض١و ارٕبٚي

 .ٚالأزجبٖ

     

1 
 اٌلها١ٍخ ٛاكاٌّ ِٛا١ٙغ ػٍٝ روو١يٞ ِٓ لاى٠ 

 اِزؾب١ٔٗ. وأٍئٍخ اٌّزٛلؼخ اٌّّٙخ

     

9 
 ٚلزٙب فٟ عب٘يح ٚاعجبرٟ رىْٛ اْ ػٍٝ اػًّ

 .ِٕزظُ ٚثْىً

     

ٔ

ٓ 

 ثبٔزظبَ اػًّٚ ىِٕٟ علٚي ثٛٙغ الَٛ

 .ٌٍّناووح

     

ٔ

ٔ 

 عٙل لًثأٚ اٌٛلذ ِٓ ثبلإفبكح اٌّناووح ٚلذ أظُ

 .ِّىٓ

     

ٔ

ٕ 

 اٌزٟ اٌلها١ٍخ اٌّٛاك ثؼ٘ ِناووح ًٚاف 

 .الاِزؾبْ ِٛػل الزواة ػٕل رؼٍّزٙب

     

ٔ

ٖ 
 .َِجك رقط١ٜ ثلْٚ اٌلها١ٍخ اٌّٛاك رؼٍُا

     

ٔ

ٗ 

 اٌزٟ الاعياء رؾذ فطٛٛ اٙغ الاٍزنوبه ٕلػ 

 ِّٙخ. أٙب اػزمل

     

ٔ

٘ 

 اصٕبء اٌّّٙخ اٌّلاؽظبد ثؼ٘ ثزل٠ٚٓ الَٛ

 .اٌّلهً ٌْوػ اٍزّبػٟ

     

      ى٠بكح ٌٍّٛاك اٌم١ٖوح اٌغًّ ثؼ٘ ثاٙبفخ الَٛٔ
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 فّٙٙب فٟ ٙ

ٔ

7 

 اٌوئ١َخ الافىبه اٍزقٍٔ اْ ؼتٖاٌ ِٓ اعل

 .اٌلهاٍٟ ٌٍّٛٙٛع

     

ٔ

1 
 .ِٚقزٖوح ِوويح ٍِقٖبد ػًّ ػٍٝ اؽوٓ

     

ٔ

9 

 بػبِ ٍِقٖب اوزت الاٍزنوبه فزوح ٔٙب٠خ فٟ

 .اٌلها١ٍخ ٌٍّٛاك

     

ٕ

ٓ 

 رؼٍّزٗ نٞاٌ ّٛٙٛعاٌ ؽٛي اٍئٍخ ثىزبثخ الَٛ

 ػٕٙب ٚاع١ت

     

ٕ

ٔ 

 زؼٍّٗث لّذ ِب ثّواعؼخ اٌم١بَ ػٍٝ ؽوٓا 

 .ِزىوهح ثٖٛهح

     

ٕ

ٕ 

 ٠ًَٙ اٌلها١ٍخ اٌّٛٙٛػبد ث١ٓ اٌوثٜ اْ اػزمل

 رنوو٘بٚاٍز١ؼبثٙب

     

ٕ

ٖ 

 ٌغوٗ ٚآفو ؽ١ٓ ث١ٓ اٌّناووح ػٓ ارٛلف

 .رنوو٘ب

     

ٕ

ٗ 

 ًٌٍّا ٌلٞ ٠ض١و اٌّٛٙٛع لواءح رىواه اْ اػزمل

 ٚا١ٌٚك

     

ٕ

٘ 

 اٌؾب١ٌخ اٌلها١ٍخ اٌّٛا١ٙغ ث١ٓ اٌوثٜ ًٚاف 

 .اٌَبثك فًٖاٌ ٚاٌّٛا١ٙغ

     

ٕ

ٙ 

 ِجبّوح الاِزؾبْ لجً اٌلها١ٍخ اٌّٛاك اعغاه 

 .اٌَبثمخ ٍئٍخلاا ٙٛء ٚفٟ

     

ٕ

7 

 فٟ ِٕٗ الافبكح اؽبٚي ّٛٙٛعٌٍ كهاٍزٟ ٕلػ 

 .اٌؾ١بر١خ اٌّٛالف

     

ٕ

1 

 ٚٛو٠مخ ؽَت ػٍٝ مٕٟ٘ فٟ رؼٍّزٗ ِب اهرت

 .اٌّؾبٙواد فٟ ػوٙخ

     

29 
 ٌفُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌمٛا١ٌِ ثبٌّواعغّاٍزؼ١ٓ

ّ.اٌلها١ٍخ اٌّٛا١ٙغ

     

31 
 الاٍزفَبه ٌغوٗ ِىبرجُٙ فٟ اٌزله١١َ٠ٓ هاعغا

 .اٌغبِٚخ إٌمبٛ ػٓ

     

 .ىِلائٟ ِغ اٌؾٛاه فلاي ِٓ رؼٍّٟ ز٠ُ اْ افطٜ 21
     

32ّ

 اٌّٛا١ٙغ ثؼ٘ فُٙ فٟ ٕؼٛثخ أعل ػٕلِب 

 الأٍئٍخ ٛوػ فٟ ثبٌزوكك أّؼو اٌلهً، أصٕبء

 اٌّلهٍخ. أٚ اٌّلهً ػٍٝ

     

ّ

ّ

ّ
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ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ(7ؾك)ٍِ

الاصلٌة بنسخت  المتصور الخطأ مناخ مقٌاس  

Error Climate Dimensions and Items 

1. In our Math class it is okay with our teacher if the assignments are not 

done correctly. 

2. In our Math class mistakes are nothing bad for our teacher. 

3. In our Math class our teacher doesn’t like if something is done incorrectly. 

4. In our Math class it is not at all bad for our teacher if someone says 

something incorrect. 

5. If someone in our Math class makes a mistake, he will get a bad grade. 

6. If someone in our Math class says something wrong, it has an immediate 

effect on his grade. 

7. If someone in our Math class does something incorrectly, he will get a bad 

grade. 

8. If someone in our Math class does not do his assignment correctly, he will 

immediately get a bad grade. 

9. If someone in our Math class can’t solve an exercise correctly, the teacher 

will help him. 

10. If someone in our Math class does something wrong, he will get very little 

support from the teacher. 

11. If someone in our Math class says something incorrect, the teacher will 

patiently explain the problem. 

12. If someone in our Math class does something wrong, he will get support 

from the teacher. 

13. If someone in our Math class does something incorrectly, he might be 

mocked by the teacher. 

14. If someone in our Math class makes mistakes, the teacher often looks 

annoyed. 

15. If someone in our Math class says something wrong, sometimes the 

teacher will embarrass him in front of the entire class. 
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16. If someone in our Math class solves an assignment incorrectly, once in a 

while the teacher will become angry. 

17. If someone in our Math class does something wrong, he will sometimes 

be ridiculed by his classmates. 

18. If someone in our Math class says something incorrect, he will later have 

to put up with teasing from his classmates. 

19. If someone in our Math class makes mistakes, his classmates will 

sometimes make fun of him. 

20. If someone in our Math class solves an assignment incorrectly, his 

classmates will mock him. 

21. In our Math class a lot of students would rather say nothing at all than 

something that is wrong. 

22. In our Math class a lot of students hope they will not be called on, 

because they are afraid they will say something wrong. 

23. In our Math class a lot of students don’t dare to say anything because they 

are afraid it is wrong. 

24. In our Math class we discuss it in detail when something is done 

incorrectly. 

25. In our Math class we think about it in detail when someone says 

something wrong. 

26. In our Math class mistakes are investigated in detail. 

27. In our Math class assignments that are done incorrectly are discussed in 

detail. 

28. In our Math class the mistakes students make are often used to make sure 

you really understand Math. 

29. In our Math class we learn a lot from assignments that were not done 

correctly. 

30. In our Math class wrong answers on assignments are used to learn 

something. 

31. In our Math class wrong answers are often a good opportunity to really 

understand the material. 

 

ّ

ّ

ّّ

ّ

ّ

ّ
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ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ(8ٍِؾك)

ّاٌّزظٛسّاٌخطإِّٔبؿِّم١بطّفمشادّطلاؽ١خّؽٛيّاٌّؾى١ّّٓآساء
 

 ٚاٍٜ عبِؼخ

 الأَب١ٔخ ٌٍؼٍَٛ اٌزوث١خ و١ٍخ

 ٚإٌف١َخ اٌزوث٠ٛخ اٌؼٍَٛ لَُ

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب  اٌلوزٛهاٖ

  اٌزوثٛٞ إٌفٌ ػٍُ
ّّ.................اٌّؾزشَاٌذوزٛس.....................................ّ

ّ.......................اٌزخظض...................اٌى١ٍخ.........................اٌغبِؼخ..........

 .اٌزٛل١غ.............................................................اٌؼٍّٟ.........ّاٌٍمت

ّ

  -١ٛجخ: رؾ١خ 

 السترؾر الخظأ ومشاخ التعمؼ بسيارات وعلاقتو الانجاز ميسة )ؾ سة بـ السؾسؾم بحثو إجرا  الباح  يروم 
 الباح  قام اذ (،perceived error climateالسترؾر) الخظأ مشاخ ؾ اس ولغرض الجامعة( طمبة لدى

 يراه  الذي (Gabriel Steuer, 2013)ستيؾر غابري  مؽ السعد السترؾر( الخظأ )مشاخ مؿ اس بترجسة
 إلى  ييا يشغر التي التعم س ة البيئة انو عمى السترؾر الخظأ مشاخ عر  والذي الحالي لمبح  مشاسبا

 تؾع فيا ثؼ ومؽ وتقديرىا، وتحميميا الأخظا  عمى التعر  يتؼ حي  تعم س ة،  رص أنيا عمى الأخظا 
 ىذا ويذس  الدراسي, الفر  داخ  داعؼ اجتساعي اطار ضسؽ التعمؼ، عسم ة دعؼ  ي أساس ة كعشاصر

ا الأخظا ، مع الإيجابي التعام  عمى والظلاب السعمسيؽ تذج ع السشاخ  مسا العقاب، أو التؾب خ عؽ بعيد 
 .والسدتدام الشذ  التعمؼ عمى ويحفز الشقدي، التفمير ميارات ويشسي بالشفس، الثقة مؽ يعزز

  ي الأخظا  أىس ة عدم الأستاذ، قب  مؽ الخظأ تحس  ىي:) اساس ة ابعاد ثسان السفيؾم ليذا أن حي  
 الا عال ردود غ اب الأخظا ، تجاه لمسدرس الدمب ة الفع  ردود غ اب الأخظا ، بعد السدرس دعؼ التقي ؼ،
  ي الأخظا  وع فة الأخظا ، تحمي  الخظأ، مخاطر تحس  الأخظا ، تجاه الزملا  جان  مؽ الدمب ة
 ؼ سا آرائمؼ مؽ الا ادة يؾد الباح   أن السجال، ىذا  ي ودراية خبرة مؽ بو تتستعؾن  لسا وبالشغر التعمؼ(،

 أن عمسا السقترح التعدي  مع صالحة غير أو لؿ اسو أعدت ما لؿ اس صالحة امامكؼ التي الفقرات كانت إذا
 مؾا ق، أختمف، ولا أوا ق لا أوا ق، لا بذدة، )أختمف بدائ  خسدة و ق عمى  قرة (31) يتزسؽ السؿ اس

  بذدة(. أوا ق
ّٚالاؽزشاَّاٌشىشّخبٌضِّغ

ّ
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ّاٌذوزٛساّٖؽبٌت                                                ّاٌّششف

ّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍّٟ                                    دٞؽّّٛشبوشّاعّبءّأ.َ.د

 ػجذاٌؼجبط
ــا الجانــ  ىــذا ي ذــك  الأســتاذ: قبــ  مــؽ الخظــأ تحســ  -الاٚي:ّاٌّغةةبي  مــؽ الأخظــا  لتجشــ  محــتسلا   مؾقف 

 يرتمبيــا التــي الأخظــا  تجــاه الســدرس يغيــره الــذي التدــامح أو التدــامح عــدم أي الســدرس، جانــ 
 (.Spychiger et al. 1998الظمبة)

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

ٔ 
 اٌّٙبَ رٕف١ن ٠زُ ٌُ ئما اٍزبمٔب ِغ ثأً لا ٕفٕب، فٟ

 ٕؾ١ؼ ثْىً
   

ٕ 
ً  ١ٌَذ الأفطبء ٕفٕب، فٟ ً  ١ّئب  ثبٌَٕجخ ١ٍئب

 لأٍزبمٔب.
   

ٖ 
 ثْىً ِب ثْٟء اٌم١بَ اٍزبمٔب ٠ؾت لا ٕفٕب، فٟ

 ٕؾ١ؼ. غ١و
   

ٗ 
 ثبٌَٕجخ الإٛلاق ػٍٝ اٌَٟء ِٓ ١ٌٌ ٕفٕب، فٟ

 ٕؾ١ؼ. غ١و ١ّئبً ِب ّقٔ ٠مٛي أْ لأٍزبمٔب
   

 

 الظمبـة أخظـا  حـدوث مـدى إلـى الفرعـي البعد ىذا يذير التقي ؼ:  ي الأخظا  أىس ة عدم -اٌضبٟٔ:ّاٌّغبي
 Spychiger et)الدرجات أي الظمبة لأدا  سيئة تقي سات إلى بانتغام يؤدي مسا حدوثيا، عدم أو

al. 1998.)ّ

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌؼذ٠ً

٘ 
 ػلاِخ ػٍٝ ١ٍؾًٖ فأٗ فطأ، ٕفٕب فٟ اؽل اهرىت ئما

 ١ٍئخ.
   

ٙ 
ً  ٕفٕب فٟ أؽل لبي ئما  رأص١واً  ٌنٌه ف١َىْٛ فبٛئبً، ١ّئب

 كهعبرٗ. ػٍٝ ِجبّواً 
   

7 
 ١ٍؾًٖ فأٗ ٕؾ١ؼ، غ١و ثْٟء ٕفٕب فٟ أؽل لبَ ئما

 ١ٍئخ. كهعخ ػٍٝ
   

1 
 ٕؾ١ؼ، ثْىً ٚاعجبرٗ ثأكاء ٕفٕب فٟ أؽل ٠مُ ٌُ ئما

  اٌفٛه. ػٍٝ ١ٍئخ كهعٗ ػٍٝ ٠ؾًٖ فَٛف
   

 

 السـدرس قبـ  مـؽ السدـاعدة تقـديؼ مـدى إلـى البعـد ىـذا يذـير الأخظا : بعد السدرس دعؼ -اٌضبٌش:ّاٌّغبي
 Spychiger et al)والربروالسدـاعدة التفدـيرات ويتزـسؽ الظالـ  لـدى أخظـا  حـدوث حالـة  ي

1998.)ّ

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

    ِب، ِْىٍخ ؽً ِٓ ٕفٕب فٟ أؽل ٠زّىٓ ٌُ ئما 9
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  الأٍزبم. ٠َبػلٖ فَٛف

ٔٓ 
 ١ٍؾًٖ فأٗ فبٛ ، ثْٟء ٕفٕب فٟ أؽل لبَ ئما

  الاٍزبم. ِٓ اٌلػُ ِٓ علاً  اٌم١ًٍ ػٍٝ
   

ٔٔ 
ً  ٕفٕب فٟ أؽل لبي ئما  فَٛف ٕؾ١ؼ، غ١و ١ّئب

  ثٖجو. اٌّْىٍخ الأٍزبم ٠ْوػ
   

ٕٔ 
 ٠ؾًٖ فَٛف فبٛ ، ثْٟء ٕفٕب فٟ أؽل لبَ ئما

  الأٍزبم. ِٓ اٌلػُ ػٍٝ
   

 

 الفع  ردود مقدار إلى البعد ىذا يذير الأخظا : تجاه لمسدرس الدمب ة الفع  ردود غ اب -اٌشاثغ:ّاٌّغبي
 الظالـ . جانـ  مـؽ الحاصمة لوخظا  استجابة اعيارىا يتؼ التي المفغ ة( وغير )المفغ ة الرا زة

(Spychiger et al. 1998.) 

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

ٖٔ 
 ِٕةٗ ٠َةقو فمةل ٕةؾ١ؼ، غ١ةو ثْةٟء ٕةفٕب فٟ أؽل لبَ ئما

 .الأٍزبم
   

ٔٗ 
ً  أفطةةبءً، ٕةةفٕب فةةٟ اٌطةةلاة أؽةةل اهرىةةت ئما  ٠جةةلٚ ِةةب فغبٌجةةب

   ِٕيػغبً. الأٍزبم
   

ٔ٘ 
 ثؼة٘ فةٟ الأٍةزبم فةاْ فبٛئةًب، ّة١ئبً ٕةفٕب فةٟ أؽل لبي ئما

 ثأوٍّٗ. اٌفًٖ أِبَ ١ٍؾوعٗ الأؽ١بْ
   

ٔٙ 
 ٕةةؾ١ؼ، غ١ةةو ثْةةىً ِةةب ٚاعةةت ثؾةةً ٕةةفٕب فةةٟ أؽةةل لةةبَ ئما

  ٢فو. ؽ١ٓ ِٓ ثبٌغٚت الأٍزبم ٠ْؼو فَٛف
   

 

 تثيــر أن السفتــرض مــؽ الأخظــا : تجــاه الــزملا  جانــ  مــؽ الدــمب ة الفعــ  ردود غ ــاب -اٌخةةبِظ:ّاٌّغةةبي
 )مثــ  ســمب ة مذــاعر الخظــأ ارتمــ  الــذي الظالــ  لــدى الدراســة زمــلا  قبــ  مــؽ الدــمب ة الفعــ  ردود

 (.Spychiger et al. 1998) .التعمؼ أنذظة مؽ يسشع مسا الأخظا ، تجش  وسمؾك الخج (

ّاٌظبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

ٔ7 
 ٠زؼةةوٗ فَةةٛف فةةبٛ ، ثْةةٟء ٕةةفٕب فةةٟ أؽةةل لةةبَ ئما

 ً  ىِلاؤٖ. لجً ِٓ ٌٍَقو٠خ أؽ١بٔب
   

ٔ1 
ً  ٕةفٕب فةٟ أؽةل لبي ئما  ٠ٚةطو فَةٛف ٕةؾ١ؼ، غ١ةو ّة١ئب

 ً  اٌفًٖ. فٟ ىِلاؤٖ ِٓ اٌَقو٠خ رؾًّ ئٌٝ لاؽمب
   

ٔ9 
 اٌفٖةً فةٟ ىِةلاؤٖ فةأْ أفطةبء، ٕةفٕب فةٟ أؽل اهرىت ئما

   الأؽ١بْ. ثؼ٘ فٟ ِٕٗ ٠َقوْٚ ٍٛف
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ٕٓ 
 ٕةؾ١ؼ، غ١ةو ثْةىً ِةب ٚاعةت ثؾةً ٕةفٕب فةٟ أؽل لبَ ئما

   اٌفًٖ. فٟ ىِلاؤٖ ِٕٗ ٠َقو فَٛف
   

 

 الظمبـة يـدعؼ الدـائد الفرـ  مشـاخ كـان إذا مـا البعـد ىـذا يرـف الخظـأ: مخـاطر تحس  -اٌغبدط:ّاٌّغبي
ـا التأكـد دون  شـي  قـؾل عمـى يجرؤون  الذيؽ ا. كـان إذا مسـا تسام   بيئـة تدـسح آخـر، بسعشـى صـح ح 

 بػ ـاب يتسيـز السترـؾر الخظأ مشاخ  إن ثؼ، ومؽ خظأ بارتماب بالسخاطرة لمظمبة الدراسي الفر 
 (.Rybowiak et al . 1999الخظأ) مؽ بالخج  الذعؾر او الخؾ 

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

ٕٔ 

 لةةٛي ػةةلَ اٌطةةلاة ِةةٓ اٌىض١ةةو ٠فٚةةً ٕةةفٕب، فةٟ

 ّةةةٟء لةةةٛي ِةةةٓ ثةةةللاً  الإٛةةةلاق ػٍةةةٝ ّةةةٟء أٞ

  فبٛ .

   

ٕٕ 

 ٠ةةةزُ ألا اٌطةةةلاة ِةةةٓ اٌىض١ةةةو ٠أِةةةً ٕةةةفٕب، فةةةٟ

 ّةةةٟء لةةةٛي ِةةةٓ ٠قةةةبفْٛ لأٔٙةةةُ اٍةةةزلػبؤُ٘،

 فبٛ .

   

ٕٖ 
 ػٍةةٝ ٠غةةوؤْٚ لا اٌطةةلاة ِةةٓ وض١ةةو ٕةةفٕب، فةةٟ

 فطأ. مٌه ٠ىْٛ أْ ٠قبفْٛ لأُٔٙ ّٟء أٞ لٛي
   

 ميســة، عؾامــ  ىـي الأخظــا  ىـذه حــؾل والتؾاصـ  الأخظــا  تحميـ  أن الأخظــا : تحميـ  -اٌغةةبثغ:ّاٌّغةةبي
 Rybowiak)الأخظا  مؽ التعمؼ إلى الظمبة بيؽ السشاقذة عبر السذكلات ح  يؤدي لذلػ، وو ق ا

et al, 1999.) 

ّطبٌؾخّاٌفمشادّد
ّغ١ش

ّطبٌؾخ
ّاٌزؼذ٠ً

ٕٗ 
 فؼةةً ٠ةةزُ ػٕةةلِب ثبٌزفٖةة١ً ٔزٕةةبلِ ٕةةفٕب، فةةٟ

 .ٕؾ١ؼ غ١و ثْىً ِب ّٟء
   

ٕ٘ 
 ّةقٔ ٠مةٛي ػٕةلِب ثبٌزفٖة١ً ٔفىةو ٕفٕب، فٟ

 فبٛئبً. ١ّئبً ِب
   

    ثبٌزف١ًٖ. الأفطبء فٟ اٌزؾم١ك ٠زُ ٕفٕب، فٟ ٕٙ

ٕ7 
 رةةةُ اٌزةةةٟ اٌٛاعجةةةبد ِٕبلْةةةخ رةةةزُ ٕةةةفٕب، فةةةٟ

   ثبٌزف١ًٖ. ٕؾ١ؼ غ١و ثْىً ئٔغبى٘ب
   

 

 نقـاط عـام، بذـك  الأخظـا ، كـؾن  مـدى إلـى البعـد ىـذا يذـير التعمؼ:  ي الأخظا  وع فة -اٌضبِٓ:ّاٌّغبي
 السدـــبقة الذـــروط اســـت فا  يجـــ  أنـــو اذ الدراســـي. الفرـــ   ـــي الـــتعمؼ لعسم ـــات  ائـــدة ذي انظـــلاق
 . (Van Dyck et al, 2005 )التعمؼ لبد  الأخظا  استخدام قب  الدبعة
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ّغ١ش اٌزؼذ٠ً

 د اٌفمشاد طبٌؾخ طبٌؾخ

   

 اٌطةلاة ٠ورىجٙةب اٌزةٟ الأفطبء اٍزقلاَ ٠زُ ٕفٕب، فٟ

 اٌّةةةبكح رفٙةةُ أٔةةه ِةةٓ ٌٍزأوةةةل الأؽ١ةةبْ ِةةٓ وض١ةةو فةةٟ

 ؽمبً. اٌؼ١ٍّخ

28 

   
 ثٙةةب ٔمةةُ ٌةةُ اٌزةةٟ اٌّٙةةبَ ِةةٓ اٌىض١ةةو ٕةةفٕب فةةٟ ٔةةزؼٍُ

 ٕؾ١ؼ ثْىً
29 

   
 اٌّٙةبَ فةٟ اٌقبٛئةخ الإعبثةبد اٍةزقلاَ ٠ةزُ ٕفٕب، فٟ

 ِب. ّٟء ٌزؼٍُ
32 

   
ً  اٌقبٛئةةخ الإعبثةةبد ٕةةفٕب، فةةٟ  فوٕةةخ رىةةْٛ ِةةب غبٌجةةب

 ؽمبً. اٌّبكح ٌفُٙ ع١لح
31 

 

 (9ممحق)
ّإٌٙبئ١خّثظ١غزّٗاٌّزظٛسّاٌخطإِّٔبؿِّم١بط

ّ

 جامعة واسط/ كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة
 قسم العلوم التربوٌة والنفسٌة / الدراسات العلٌا

 الدكتوراه/ علم النفس التربوي 
ّّ

ّّاٌطبٌجخّػض٠ضرّٟاٌطبٌت/ّػض٠ضّٞ

  ................. ١ٛجخ: رؾ١خ 

 ميســـة ؾ ســـة عـــؽ البحـــ  " أتجـــاه الحؿ ؿ ـــة آرائمـــؼ تعكـــس التـــي الفقـــرات مـــؽ مجسؾعـــة أيـــديكؼ بـــيؽ نزـــع
 الباحـ  يدـتيد  الـذي واس " جامعة طمبة لدى السترور الخظأ ومشاخ التعمؼ بسيارات وعلاقتو الإنجاز

 العمسي لمبح  كبيرة أىس ة مؽ لذلػ لسا بذأنيا، الحؿ ؿ ة مؾاقفمؼ عمى والؾقؾ  عمييا أجابتمؼ خلال مؽ
 ميسة. واجتساع ة عمس ة شريحة تسثمؾن  كؾنمؼ عام بذك  التعم س ة البيئة مشاخ ولتحديؽ خاص بذك 

 علامـة وضـع خلال مؽ وذلػ السؿ اس،  قرات جس ع عؽ الإجابة -:  ي معو تعاونمؼ الباح  يتأم  لذا
 لـؽ أجابتـػ أن عمسـا   السؿ ـاس، قـرات  مـؽ  قـرة كـ  امـام السؾجـؾدة البـدائ  مـؽ السشاس  البدي  تحت (√)

ّالاعُ.ّلذتر داعي ولا العمسي البح  لأغراض الا تدتخدم ولا الباح  سؾى  أحد عمييا يظمع

 اٌج١بٔبد اٌؼبِخ:

  أٔضٝ موو : اٌغٌٕ

  

 أَٔبٟٔ ػٍّٟ اٌزقٖٔ:
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 ........................... : اٌمَُ ......................... : اٌلها١ٍخ إٌَخ

 

ّّٚالاؽزشاَّاٌشىشّخبٌضِّغ

ّ

ّاٌجبؽشّ                                                                                 اٌّششف

ّػجذّؽغ١ّٓؽّبدّٞػٍّٟ                                                         ؽّٛدّٞشبوشّأعّبءَّ.دّأ.
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ّ
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ّ

ًّ ذا
اث

ّ

ٔ 
 ٠زُ ٌُ ئما الاٍزبم ِغ ثأً لا اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ كافً 

 ٕؾ١ؼ ثْىً اٌٛاعجبد رٕف١ن

     

ٕ 
 ثبٌَٕجخ ١ٍئخ ١ٌَذ الأفطبء ، اٌلهاٍٟ اٌفًٖ فٟ

 ٌلأٍزبم.

     

ٖ 
 ِب ثْٟء اٌم١بَ الاٍزبم ٠ؾت لا ، اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً

 ٕؾ١ؼ. غ١و ثْىً

     

ٗ 
 الإٛلاق ػٍٝ اٌَٟء ِٓ ١ٌٌ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ كافً

 ٕؾ١ؼ. غ١و ١ّئبً ِب ّقٔ ٠مٛي أْ ٌلأٍزبم ثبٌَٕجخ

     

٘ 
 ف١َؾًٖ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ كافً فطأ أؽلٔب اهرىت ئما

 ١ٍئخ. كهعخ ػٍٝ

     

ٙ 
ً  اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً أؽلٔب لبي ئما  ف١ىْٛ فبٛئبً, ١ّئب

 كهعزٗ. ػٍٝ ٍو٠غ رأص١و ٌٗ

     

7 

 ٚاعجبرٗ ثأكاء اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً أؽلٔب ٠مُ ٌُ ئما

 ػٍٝ ١ٍئخ كهعٗ ػٍٝ ٠ؾًٖ ِّىٓ ٕؾ١ؼ، ثْىً

  اٌفٛه.

     

1 
 ؽً ِٓ اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً اٌطبٌت ٠زّىٓ ٌُ ئما

 الاٍزبم. ِٓ اٌَّبػلح ػٍٝ ٠ؾًٖ أْ ِّىٓ ِب، ِْىٍخ

     

9 
 اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ كافً فطأ اٌطلاة أؽل اهرىت ئما

 الاٍزبم. ِٓ اٌم١ًٍ اٌلػُ ١ٍزٍمٝ

     

ٔ

ٓ 

ً  اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً اٌطلاة أؽل لبي ئما  غ١و ١ّئب

 اٌّْىٍخ. رٍه الأٍزبم ٠ْوػ أْ ِّىٓ ٕؾ١ؼ،

     

ٔ

ٔ 

 ّٟء ثؼًّ اٌلهاٍٟ اٌفًٖ كافً اٌطلاة أؽل لبَ ئما

 ل١ٍلا. الأٍزبم ِٕٗ ٠َقو ٕؾ١ؼ، غ١و
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ٔ

ٕ 

 اٌفًٖ كافً ٕؾ١ؼ غ١و ّٟء ثفؼً اٌطلاة أؽل ل١بَ

  الاٍزبم. أيػبط ٠ظٙو ِب اٌلهاٍٟ

     

ٔ

ٖ 

 اٌٛاعت رٍه ؽً فٟ اٌفًٖ كافً اٌطلاة أؽل لبَ ئما

 ؽ١ٓ ِٓ ثبٌغٚت الأٍزبم ٠ْؼو ِب ٕؾ١ؼ، غ١و ثْىً

 ٢فو.

     

ٔ

ٗ 

 فاْ اٌفًٖ، كافً فبٛئبً ١ّئبً فٟ اٌطلاة أؽل لبي ئما

 اٌغ١ّغ. أِبَ ١ٍؾوعٗ الأؽ١بْ ثؼ٘ فٟ الأٍزبم

     

ٔ

٘ 

 ِغ ٔمبّٗ ٠زُ اٌفًٖ، كافً فطأ اٌطلاة أؽل اهرىت ئما

 اٌَقو٠خ. كْٚ اٌيِلاء

     

ٔ

ٙ 

 ٠جلٚ اٌفًٖ، كافً فطأ اٌطلاة أؽل ٠ورىت ػٕلِب

  اٌيِلاء. ِٓ اٌقطأ ِٕبلْخ

     

ٔ

7 

 اٌزؾمك ٠زُ اٌفًٖ، كافً فبٛئبً ١ّئبً اٌطلاة أؽل لبي ئما

 .اٌيِلاء لجً ِٓ ِٕٗ

     

ٔ

1 

 ثبٌغٚت ٠ْؼو لا اٌٛاعت، أكاء فٟ اٌطلاة أؽل أففك ئما

 ثبٌزف١ًٖ. اٌٛاعت ثّواعؼخ ٠مِْٛٛ اٌيِلاء وْٛ

     

ٔ

9 

 ػلَ اٌطلاة ِٓ اٌىض١و ٠فًٚ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ أصٕبء

  ٕؾ١ؼ. غ١و ثْٟء اٌزىٍُ

     

ٕ

ٓ 

 ٠زُ لا أْ ٠أٍِْٛ اٌطلاة ِٓ وض١و , اٌلهاٍٟ اٌفًٖ أصٕبء

 فبٛئبً. ّٟء ٠مٌٛٛا أْ ٠قْْٛ اٍزلػبؤُ٘

     

ٕ

ٔ 

 لٛي اٌطلاة ِٓ اٌىض١و ٠غوؤ لا اٌلهاٍٟ, اٌفًٖ فلاي

 فطأ. ٠مٌٛٛٔٗ ِب ٠ىْٛ أْ فٛفبً ّٟء أٞ

     

ٕ

ٕ 

 ٠زُ ػٕلِب ِفًٖ ثْىً ٕٔبلِ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ أصٕبء

 ٕؾ١ؾخ. غ١و ثطو٠مخ ِب ّٟء رٕف١ن

     

ٕ

ٖ 

 اٌطلاة افطبء ػٍٝ روو١ئب ٠ىْٛ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ أصٕبء

 ثبٌزف١ًٖ. ِٕٚبلْزٙب

     

ٕ

ٗ 

 اٌّبكح ٌفُٙ فوٕخ اٌقبٛئخ الاعبثبد رىْٛ اٌلهً أصٕبء

 ؽمبً.

     

ٕ

٘ 

 ئٔغبى٘ب رُ اٌزٟ اٌٛاعجبد ِٕبلْخ رزُ اٌلهً، أصٕبء

  فّٙٙب. ئػبكح ػٍٝ ٚاٌزأو١ل ٕؾ١ؾخ, غ١و ثطو٠مخ

     

ٕ

ٙ 

 اٌزٟ الأفطبء اٍزقلاَ ٠زُ اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ ٚلذ فلاي

 اٌؼ١ٍّخ. ٌٍّبكح اٌؾم١مٟ فّٙٙب ِٓ ٌٍزأول اٌطلاة ٠ورىجٙب

     

ٕ

7 

 الافطبء ِٓ اٌىض١و اٌلهاٍٟ اٌفًٖ ٚلذ فلاي ٔزؼٍُ

 ٕؾ١ؼ. ثْىً ثٙب ٔمُ ٌُ اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ

     

ٕ

1 

 فٟ اٌقبٛئخ الإعبثبد رَزقلَ اٌلهاٍٟ اٌفًٖ ٚلذ فلاي

 ٌٍزؼٍُ. و١ٍٍٛخ اٌّٙبَ
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ٕ

9 

 اٌقبٛئخ الإعبثبد رؼزجو اٌلهاٍٟ، اٌفًٖ ٚلذ فلاي

 أفًٚ. ثْىً اٌّٛٙٛع ٌفُٙ ع١لح فوٕخ

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ّّ(11)ٍِّؾك

ّاٌجؾش.ّأدٚادٌّزؾى١ُّاٌجبؽشّثُّٙأعزؼبّْاٌز٠ّٓاٌّخزظ١ّٓاٌّؾى١ّّٓاعّبء

ّاٌؼًِّّىبّْاٌذل١كّاٌزخظضّاٌؼٍّّٟاٌٍمتّالاعُّد

 ػج١ل ؽ١َٓ ػّبك ٔ

 اٌّوّلٞ

 و١ٍخ / ثبثً عبِؼخ إٌّٛ إٌفٌ ػٍُ أٍزبم

  اٌزوث١خ

 ِظٍَٛ ؽ١َٓ ػٍٟ ٕ

 اٌّؼّٛهٞ

 إٌفٌ ػٍُ أٍزبم

 اٌّؼوفٟ

 و١ٍخ / ثبثً عبِؼخ

  اٌزوث١خ

 إٌفٌ ػٍُ أٍزبم اٌغجٛهٞ وبظُ ِؾّٛك ػٍٟ ٖ

 اٌَو٠وٞ

 و١ٍخ / ثبثً عبِؼخ

  اٌزوث١خ

 / ٍٛ٘بط عبِؼخ ٔف١َخ ٙؾٗ أٍزبم اٌٚجغ اٌوؽّٓ ػجل فزؾٟ ٗ

 ِٖو اٌزوث١خ/ و١ٍخ

 اٌؼوث١خ

 إٌفٌ ػٍُ أٍزبم ووِبُ ػجبً ؽٛهاء ٘

 اٌزوثٛٞ

 و١ٍخ / ثبثً عبِؼخ

 الاٍب١ٍخ اٌزوث١خ

 و١ٍخ / ٚاٍٜ عبِؼخ اٌزوثٛٞ الاهّبك أٍزبم اٌمو٠ْٟ ف١ًٚ ِبٌه ٙ

  اٌزوث١خ

 إٌفٌ ػٍُ أٍزبم ػط١خ اٌؾ١َٓ ػجل اؽّل 7

 اٌزوثٛٞ

 و١ٍخ / ووثلاء عبِؼخ

  اٌزوث١خ

 و١ٍخ ووثلاء/ عبِؼخ ٚرم٠ُٛ ل١بً أٍزبم الله ػجل ٠ب١ٍٓ هعبء 1

  اٌزوث١خ

 اٌَّزٕٖو٠خ عبِؼخ إٌفٌ ػٍُ أٍزبم محمد ػٛكٖ ػٍٟ 9



ّاٌّلاؽك

[151] 

 كاةا٢ و١ٍخ / اٌزوثٛٞ 

 أٍزبم. إٌبٕوٞ هٍٓ ػٍٟ ٓٔ

 َِبػل

 ٚرٛع١ٗ اهّبك

 روثٛٞ

 اٌىبظُ/ الأِبَ عبِؼخ

 و١ٍخ اٌزوث١خ

 أٍزبم. محمد ػجلالله ِٕبه ٔٔ

 َِبػل

 اٌمبك١ٍخ/ عبِؼخ إٌّٛ إٌفٌ ػٍُ

 و١ٍخ اٌزوث١خ

 أٍزبم. اٌل١ٌّٟ ٕبٌؼ ػّبي ٕبفٟ ٕٔ

 َِبػل

 إٌفٌ ػٍُ

 اٌّؼوفٟ

و١ٍخ  /ٔجبهالا عبِؼخ

 اٌزوث١خ
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ّ

ّ

ّ

ّ
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[a] 

Abstract : 

In educational and psychological studies, it has become essential to focus 

on variables that contribute to improving and enhancing students’ learning and 

academic performance. Accordingly, the current study examines achievement 

task value and its relationship with learning skills and perceived error climate 

among university students. 

Achievement task value refers to students’ perceptions of the importance 

of the academic subject and the benefits they may gain in the present or future 

as a result of studying it, and whether it is worthy of the time and effort 

invested in learning. It encompasses task perception value, intrinsic value, 

utility, and perceived cost value. 

Learning skills, on the other hand, are defined as the methods and 

strategies used by students while processing information in lecture halls, both 

during learning and information retrieval. These skills are characterized by 

organization, accuracy, and perseverance in accomplishing academic tasks, 

and include mastery of study sessions, organizing study time, preparing 

summaries, taking notes, and linking course content coherently. 

The perceived error climate refers to the educational environment in 

which errors are viewed as learning opportunities, whereby errors are 

identified, analyzed, and appreciated, and subsequently utilized as essential 

components in supporting the learning process within a supportive social 

classroom context. This climate encourages both teachers and students to deal 

positively with errors, away from blame or punishment, which enhances self-

confidence, develops critical thinking skills, and promotes active and 

sustainable learning. 

The current study aimed to identify: 

1. The level of achievement task value among Wasit University students.  

2. The level of learning skills possessed by Wasit University students  

3. The nature of the perceived error climate as perceived by Wasit University 

students in their educational environment. 
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4. The relationship between achievement task value and perceived error 

climate among Wasit University students. 

5. 5.The correlational relationship between learning skills and perceived error 

climate among Wasit University students. 

6. Statistically significant differences in the correlational relationship 

between achievement task value and perceived error climate according to 

Sex and academic specialization. 

7. Statistically significant differences in the correlational relationship 

between learning skills and perceived error climate according to Sex and 

academic specialization. 

8. The contribution of achievement task value and learning skills to the 

perceived error climate among Wasit University students. 

The study was limited to undergraduate students at Wasit University in the 

morning study program, of both Sex (males and females), for the academic 

2024–2025. 

To achieve the study objectives, the researcher adopted the Achievement Task 

Value Scale, after verifying the translation validity of the scale developed by 

Eccles and Wigfield (1983). In its final form, the scale consists of 21 items 

distributed across four domains: task perception, task value, utility value, and 

perceived cost. 

In addition, the researcher adopted the Learning Skills Scale developed by Al-

Tayyib (2004), which consists of 32 items distributed across six skills: mastery 

of study time, organization of study sessions and time, preparation of 

summaries and note-taking, information retrieval and exam practice, linking 

course contents, and perseverance in acquiring knowledge. 

Furthermore, the researcher adopted the Perceived Error Climate Scale developed 

by Gabriele et al. (2013). After verifying translation validity, the scale 

consisted of 29 items distributed across eight domains: teacher tolerance of 

errors, insignificance of errors in evaluation, teacher support after errors, 

absence of negative teacher reactions to errors, absence of negative peer 

reactions to errors, risk-taking in making errors, error analysis, and the 

function of errors in learning. 

The psychometric properties of the instruments, including validity and reliability, 

were established. The statistical analysis sample consisted of 400 male and 

female students, and the three instruments were applied to the main research 

sample of 400 students at Wasit University. Data were statistically analyzed 

using appropriate statistical methods. The study adopted the descriptive 
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correlational approach, and the sample was selected using stratified random 

sampling. 

The results of the study revealed the following: 

1. University students have a statistically significant level of task value. 

2. University students possess a statistically significant level of learning skills. 

 

3. University students have a statistically significant level of perceived error 

climate. 

4. There is a positive and statistically significant correlation between task value 

and perceived error climate among university students. 

.5. There are statistically significant differences in the correlation between task 

value and perceived error climate according to Sex, whereas there are no 

statistically significant differences according to academic specialization. 

6. There is a positive and statistically significant correlation between learning 

skills and perceived error climate among university students. 

7. There are statistically significant differences in the correlation between 

learning skills and perceived error climate among university students 

according to Sex and academic specialization. 

8. Task value and learning skills make a statistically significant contribution to 

predicting perceived error climate among university students. 

In light of these findings, the study reached a number of conclusions and 

presented a set of recommendations and suggestions aimed at enhancing 

achievement task value and developing learning skills, thereby contributing to 

the establishment of a positive educational climate based on accepting errors 

and utilizing them effectively in the learning process 

 



 

 

The republic of lraq 
Ministry of Higher Education and Scientific 

Research  
Wasit University   ّّّّّّّّ 

 College of Education for Haman Sciences ّّّّّ 

 Department of Educational and Psychological 

Sciences Postgraduate/phDّّّّّّّّّ 

ّ 

 
Achievement Task Value and Its Relationship with 

Learning Skills and Perceived Error Climate 

among University Students 

 

A Dissertation abstract submitted to the Council of the 

College of 

Education for Human Sciences - Wasit University, which is 

part of the 

requirements for a doctoral degree in educational psychology 

 

By 
 

Ali Hamadi Hussein Abdulabbas Al-Janabi 

 

Supervisedّ 

 

Professor Dr. Asmaa Shakir Hammoudi 
 

 

 

 

AD 2026                                                  AH 1448  
 


